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0.- CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL ENTORNO DE APRENDIZAJE
del Barrio de Guanarteme en la parte alta de la Avenida Mesa y Lopez, 69 en Las Palmas de G.C,
pudiéndose también acceder por la calle peatonal Jesus Ferrer Jimeno. Tras la reestructuraciéon y obras
realizadas en el verano del afio 2017, el centro alberga los grupos de Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), de Bachillerato en sus dos modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales, Formacion
Profesional Bésica de la familia profesional de Comercio y Marketing y Ciclos Formativos de grado
superior y medio de las familias profesionales de Administracion y Gestion y de Comercio y Marketing en
modalidad presencial y semipresencial.

El entorno sociocultural y econémico de la zona es de nivel medio, ahora bien, la procedencia de la mayor
parte del alumnado de Formacion Profesional es de distintos lugares de la isla de Gran Canaria con
residencia en zonas cercanas al centro, lo que significa que el alumnado pertenece a diferentes enclaves
sociales y situaciones socioeconomicas diversas.

Respecto a la actividad econdémica en el municipio de Las Palmas de G.C. se destaca que existen diversas
zonas industriales préximas al centro, donde se ubican empresas del sector industrial y comercial como el
Poligono Industrial Miller Bajo, Poligono Industrial Las Torres-Lomo Blanco, Poligono Industrial
Escaleritas, Poligono Industrial Barranco Seco, Poligono Industrial EI Sebadal, Poligono Industrial Area
Portuaria, etc., diversos Centros Comerciales de gran superficie con diversidad de comercios y empresas
de restauracién y entretenimiento, asi como, empresas del sector turistico y centros sanitarios publicos y
privados, todas ellas constituye el eje laboral del municipio y suponen un aumento de la demanda de
titulados en Formacion Profesional de distintas especialidades.

El centro cuenta con la infraestructura y los recursos educativos necesarios para la puesta en practica de
las distintas especialidades formativas que imparte. Todas las aulas estan dotadas con ordenador para el
profesorado, con conexién a Internet y proyector, ademas dispone de dos aulas de informatica, una de ellas,
aula Medusa, asi como de aulas especificas (talleres, laboratorios) tanto para la ESO como para
Bachillerato. La Formacidn Profesional dispone de sus propias aulas situadas en la segunda y tercera planta
y equipadas con material especifico y adaptado a las ensefianzas que se imparten orientadas al mundo
laboral, tal es el caso de equipos informaticos, proyectores, camaras web, micréfonos, altavoces, conexién
a internet, ... para el uso del alumnado.

Respecto al uso de recursos TIC's (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) las nuevas
tecnologias, Internet y las redes sociales se han convertido en un elemento indispensable en la sociedad,
especialmente entre la gente joven. Estas herramientas constituyen una plataforma estupenda y un altavoz
importante para la educacion en valores y, a su vez, sirve para que toda la comunidad educativa conozca y
se beneficie del trabajo que se realiza en clase, algo que antiguamente s6lo ocurria de puertas para adentro
del aula.

Estos medios, ademas, son de especial relevancia para las familias, que gracias a la inmediatez de las redes
sociales se pueden sentir informados de una manera mas rapida, interactiva y eficiente de todas las noticias,
eventos y convocatorias que surgen en nuestro centro.

El IES MESA Y LOPEZ sigue creciendo en el uso educativo de las redes sociales como Facebook,
Instagram y Twitter que no sélo han pasado a ser parte a toda la comunidad educativa, sino que se han
constituido en un lugar de encuentro y formacion para todas las personas e instituciones que de alguna
manera participan del proyecto educativo.

El centro esta en una buena situacion con respecto a las instalaciones y el equipamiento TIC ademas con
conexiones a Internet estables. Se potencia igualmente el uso de la plataforma Google Classroom de la
plataforma Moodle de Formacion Profesional: “Campus de las Ensefianzas Profesionales”. Igualmente se
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dispone de una pagina web que cumple su cometido actual: almacenar la informacion oficial, criterios de
calificacion, horarios, formularios, y demas documentacion relacionada.

La Comunidad Educativa del centro esta formada por aproximadamente 1.100 alumnos y alumnas y sus
familias, distribuidos en 44 grupos siendo un centro del Tipo B. El Claustro lo componen aproximadamente
83 profesores y profesoras que se mantiene bastante estable. Es un profesorado dinamico, participativo que
Ileva a cabo numerosos proyectos, y que mantiene una buena interaccion.

En cuanto al alumnado de Ciclos de Formacion Profesional, en el caso de la Formacion Profesional
Basica el alumnado tiene unas caracteristicas que le son propias, obteniéndose los resultados de su trabajo
y del docente, especialmente en el segundo curso. El resto de alumnado de la Formacion Profesional cuenta
con edades comprendidas entre los 16 y 20 afios y buscan un futuro profesional, por lo que el interés y
dedicacion es bastante bueno, a tenor de los resultados académicos, especialmente en los segundos cursos.
En el caso de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial, el rango de edad es mas amplio,
siendo por lo general alumnado que habia abandonado sus estudios para incorporarse al mundo laboral y
que ahora ha tomado conciencia de la necesidad de adquirir esta titulacion para aumentar sus expectativas
laborales. Numerosos/as alumnos/as del centro han sido premios extraordinarios de Formacion Profesional.

El Personal de Administracion y Servicios del centro se rige por la Ley de Funcion Publica y por el
Convenio Colectivo de dicho personal, asciende actualmente a un total de 7 personas, 3 miembros
pertenecientes a la categoria de auxiliar administrativo, de las que uno comparte centro con el CEIP Galicia
y 4 trabajadores pertenecientes a la categoria de personal subalterno, dos estan en turno de mafiana, uno en
turno de tarde y otro en turno de noche.

Por su dependencia organica de la Consejeria de Educacion y Universidades, el centro mantiene una
estrecha relacion con los diferentes centros directivos: Direccion General de Centros e Infraestructura
Educativa, Direccion General de Personal, Direccién General de Formacién Profesional, Secretaria
General Técnica de Educacion, y especialmente con la Inspeccién Educativa. Ademas, el centro mantiene
0 ha mantenido relaciones de colaboracion con diferentes instituciones y organismos: Fundacion ADSIS,
Ayuntamiento, Asociacion “Guanarteme se mueve”, ...con estas relaciones se promueve la participacion
y la colaboracion buscando que la comunicacién y el intercambio de informacion sea fluido y frecuente.

PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

AICLE: el centro viene hace afios apostando por el bilinguismo. Las siglas AICLE hacen referencia a la
ensefianza de un determinado nimero de materias a través de una lengua extranjera con el objetivo doble
de aprendizaje de contenidos y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera, en nuestro caso en
inglés. Actualmente se imparte en los cuatro niveles de la ESO y se ha optado por no tener grupos AICLE
y no AICLE, habiendo grupos heterogéneos y desdobles en los momentos de impartir las materias en
inglés.

Proyecto ERASMUS PLUS: el centro tiene una tradicién de mas de 17 afios en la participacion en
programas europeos tales como Leonardo (2003), Asociacion multilateral COMENIUS (2007), Ayudante
linguistico COMENIUS (2008) y nuevamente se particip6 en la Asociacion Multilateral Comenius (2013).
En 2013, se consiguio la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE), lo que nos permitié empezar a
mandar alumnado de ciclos superiores de Formacion Profesional a realizar la Formacién en Centros de
Trabajo (FCT) en paises de la Union Europea, a través del Programa Erasmus+ KA131.

Dentro del Programa Erasmus+, el Instituto ha sido centro coordinador del proyecto Erasmus Plus KA229
(proyectos europeos de aprendizaje y movilidad dirigidos a profesorado y alumnado de primaria y
secundaria), y actualmente se esta trabajando en la solicitud de una nueva acreditacion.



El centro dispone de un Departamento Internacional conformado actualmente por un miembro de la
direccion del centro, el coordinador Erasmus+, y la Jefa del Departamento de Inglés.

Otros proyectos del centro:
- ESTALMAT

- Nuevas estrategias metodoldgicas para la mejora del rendimiento en atencion a la diversidad.

- Arte alavista

- Prevencion de riesgos laborales de la comunidad educativa

- Dinamizacion de la biblioteca y plan lector

- Desarrollo del plan de comunicacion linglistica, dinamizacion de la biblioteca, radio y plan lector.
- Referente acoso escolar y familias

- Implementacion metodologias activas en 1° de la ESO innovacion metodologica- Tablets
(matematicas)

- Implementacion metodologias activas en 1° de la ESO innovacién metodoldgica- Tablets (Lengua
castellana y literatura)

- Recreos educativos: por la inclusion y la resolucion dialogada de conflictos. aulas de convivencia de
recreos, GESTIONANDO EMOCIONES.

- Proyecto de FP: "Resalta tu Luz. Tu luz es Gnica, nos ilumina y de noche se ve tu estrella”.

- Patrimonio IES Mesa y Lopez

Participamos y dinamizamos las siguientes Redes educativas:

Red INNOVAS:
— lgualdad y Educacién afectivo-sexual.
— Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radio escolares.
— Educacién ambiental y sostenibilidad.
— Arte y accion cultural.
— Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario.

Redes de coordinacion de ensefianzas profesionales:
— Innovacion.

— Emprendimiento.

En cuanto a la atencion a la diversidad del alumnado, el centro cuenta con los criterios y procedimientos
para atender al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), que en funcion de su
evolucion se llevaran a cabo las adaptaciones que sean precisas, en coordinacion con el Departamento de
Orientacion, de manera que se consiga la flexibilidad necesaria a la que se hara mencién a lo largo de esta
programacion.

El centro cuenta con un Plan de acogida del alumnado extranjero.



1.- EJES DE ACTUACION FIJADOS POR LA CEUCD.

1.1 CONTRIBUCION DEL CICLO AL DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO
DEL CENTRO Y LA PGA

A través de los distintos médulos que se imparten en el ciclo, en coordinacién con las redes de innovacion
y emprendimiento, se contribuird al alcance de los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por
la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes, para el curso 2023-2024
y explicitados en la Programacion General Anual (PGA) de nuestro centro educativo:

OE 1 - Aumentar la calidad, la equidad, la inclusion y el éxito escolar.

OE 2 - Impulsar la competencia en comunicacion lingiistica y bilingtismo.

OE 3 - Incentivar el estudio de las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas).
OE 4 - Potenciar la cultura de la evaluacion y la autonomia de los centros educativos.
OE 5 - Favorecer la mejora del bienestar fisico y emocional del alumnado.

OE 6 - Promover la actividad fisica, el deporte y una alimentacion saludable.

OE 8 - Reforzar el conocimiento social y profesional del profesorado.

OE 9 - Mejorar el reconocimiento de la funcién directiva.

OE 10 - Hacer realidad la transformacion digital de la Administracion.

OE 11 - Simplificar la gestion administrativa en los centros educativos.

OE 12 - Renovar y ampliar las infraestructuras educativas.

OE 13 - Conocer y valorar el patrimonio histérico, natural, social y cultural.

OE 14 - Impulsar la dimension europea e internacional de la educacion.

OE 15 - Fomentar la participacion de las familias en los centros educativos.

En el departamento se resaltan los siguientes ejes:

ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES. CALIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y EXITO ESCOLAR,
FAVORECIENDO EL BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL DEL ALUMNADO.

Mediante el desarrollo de las competencias y los aprendizajes, se educara haciendo participe al
alumnado en la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

- Desarrollar estilos de vida respetuosos con el medio ambiente, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural.

- Favorecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los trabajos grupales, alternando los
cargos. Se trabajard de manera trasversal el principio de igualdad de mujeres y hombres, planteando la
no discriminacion entre alumnas y alumnos y la necesidad de impulsar una formacién proactiva hacia la
igualdad de unas y otros, posibilitando el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres
en su proceso formativo, su profesion y su entorno laboral.

- Potenciar normas y actitudes para combatir la contaminacion ambiental.
- Concienciar hacia el consumo responsable.

- Seleccionar los diferentes residuos y aplicar técnicas de aprovechamiento de recursos escasos: técnica
de 3R (reducir, reciclar y reutilizar) en el papel, tinta, energia, agua, etc.

- Con la implantacién de un enfoque metodolégico desarrollado en el marco del DUA (Disefio Universal
del Aprendizaje) se buscara que el aprendizaje sea accesible y efectivo para todo el alumnado,
independientemente de sus habilidades, preferencias de aprendizaje o intereses, con el objetivo de
atender a todo el alumnado.



IMPULSAR LA DIMENSION EUROPEA E INTERNACIONAL DE LA EDUCACION.

Mediante la promocién entre el alumnado de grado superior, para realizar la FCT en otros paises europeos, a través
de programa Erasmus + KAL31, se desarrollaran estrategias que mejoren la internacionalizacion del sistema
educativo canario.

EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS.
TRANSFORMACION DIGITAL. FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE.

En los tiempos actuales la digitalizacion es necesaria para cualquier organizacién, por lo que las
inversiones y las propuestas de formacion del profesorado, estan orientadas a la modernizacion de
nuestros recursos y a la adquisicién de competencias digitales basicas y avanzadas, en el sector de la
administracion de empresas.

El profesorado del departamento realizard al menos 10 horas de formacion en digitalizacion, organizada
a través de la familia profesional, DGFP, PFC, CEPs u otros organismos competentes. Desde el inicio
del curso se esta trabajando con clases virtuales, videoconferencias, redes sociales, buscadores de
internet o buscadores web, aplicaciones informaticas de gestion de empresas, de tratamiento de
imagenes, de disefio en 2D y 3D, otras herramientas de disefio gratuitas, y herramientas novedosas, lo
qgue contribuye a fortalecer y modernizar las ensefianzas profesionales adaptandolas a las necesidades del sistema
productivo. ElI Centro cuenta con una Base de Datos del alumnado titulado de las diferentes familias
profesionales que se imparten en el Centro (Bolsa de Trabajo), a disposicion de todas las empresas que
requieran de sus servicios.

Con el fin de impulsar la educacion superior y ensefianzas profesionales y de personas adultas,
promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida y con ello la mejora del crecimiento personal, social y
economico, con anterioridad al periodo de solicitud de plazas para el siguiente el curso, a través de
nuestras redes sociales, se promocionan nuestras ensefianzas, transmitiendo toda la informacién de
interés al respecto.

CONOCER Y VALORAR EL PATRIMONIO HISTORICO, NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.
Al alumnado se les acerca a diversas entidades del entorno, realizando visitas a empresas industriales
de Canarias como Tirma SA, Kalise, SA, e Hiperdino, buque insignia de DinoSol Supermercados, cadena

lider en el sector de la alimentacion en el Archipiélago y la Unica regional 100 % asi como, a su centro
logistico de Telde, y, a otras empresas canarias.

Datos de identificacion:

3.1. Legislacion

a. Estatal:

— Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

— Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo.

b. Comunidad de Canarias:

— Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no universitaria.



— Decreto 81/2018, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

— Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

— Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la Ordenacion General de las Ensenanzas
de la Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Autonoma de Canarias.

— Orden 5 de mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento a seguir de
responsabilidad patrimonial de la administracion educativa, en materia de lesiones o dafnos que
sufra el alumnado de centros docentes publicos no universitarios, en el desarrollo de actividades
escolares, extraescolares y complementarias.

— Resolucion de la Direccion General de Formacion profesional y de Educacion de Adultos de 21
de septiembre de 2012 por la que se dictan instrucciones para la organizacién de las ensefianzas
de Formacién Profesional del Sistema Educativo reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, 3 de
mayo, de Educacion, en la Comunidad Autbnoma de Canarias a partir del curso académico 2012-
2013.

1.2 Legislacion propia del modulo:
El titulo de Técnico en Actividades Comerciales queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Actividades Comerciales.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3

El moddulo profesional de Aplicaciones Informaticas para el Comercio, incluido en el titulo de Técnico en
Actividades Comerciales viene regulado por el Real Decreto 1688/2011 de 18 de noviembre (BOE del
27/12/11) y su curriculo se establece en la Orden ECD/73/2013, de 23 de enero. Por otra parte, el RD
39/1997, de 17 de enero establece el nivel basico de riesgos laborales previa publicacion en el BOE del 31
enero del 1997.

EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS. TRANSFORMACION DIGITAL. FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE.

En los tiempos actuales la digitalizacion es necesaria para cualquier organizacién, por lo que las
inversiones y las propuestas de formacion del profesorado, estan orientadas a la modernizacion de
nuestros recursos y a la adquisicion de competencias digitales basicasy avanzadas, en el sector de la
administracion de empresas.

El profesorado del departamento realizard al menos 10 horas de formacion en digitalizacion,
organizada a traves de la familia profesional, DGFPy EA, PFC, CEPs u otros organismos
competentes. Desde el inicio del curso se esta trabajando con clases virtuales, videoconferencias,
redes sociales, buscadores de internet o buscadores web, aplicaciones informaticas de gestiéon de
empresas, etc., lo que contribuye a fortalecer y modernizar las ensefianzas profesionales adaptandolas
a las necesidades del sistema productivo. El Centro cuenta con una Base de Datos del alumnado
titulado de las diferentes familias profesionales que se imparten en el Centro (Bolsa de Trabajo), a
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disposicion de todas las empresas que requieran de sus servicios.

Con el fin de impulsar la educacién superior y ensefianzas profesionales y de personas adultas,
promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida y con ello la mejora del crecimiento personal, social
y econodmico, con anterioridad al periodo de solicitud de plazas para el siguiente el curso, a través de
nuestras redes sociales, se promocionan nuestras ensefianzas, transmitiendo toda la informacion de
interés al respecto.

Con respecto a nuestra contribucion a la difusion y desarrollo de nuestro PATRIMONIO
CULTURAL E HISTORICO:

Al alumnado del primer curso se les acerca a diversas entidades del entorno, realizando visitas a
empresas industriales de Canarias como TIRMA, SA, KALISE, SA, Grupo Cenco-su, ....

En el segundo curso, dada la importancia que el PUERTO DE LA LUZ ha tenido en el crecimiento
de nuestra economia y su trascendencia para el tejido productivo y social de nuestro territorio, asi
como la realizacidén proxima, para algunos de nuestros alumnos y alumnas, de su Formacion en
Centros de Trabajo en alguna de las empresas del Puerto Las Palmas, se realiza una visita
familiarizandolos con las zonas y vocabulario empleado en el sector portuario.

También acercamos a las empresas al Centro educativo; nuestros alumnos y alumnas reciben a
emprendedores-as de origen canario, que les trasladan sus experiencias y les transmiten las actitudes
y aptitudes necesarias para iniciar un nuevo proyecto empresarial a través de ideas y oportunidades.
Ademas, reciben formacion impartida por la Camara deComercio de Gran Canaria, en fomento del
espiritu empresarial, el empleo y la mejora del capital humano en nuestras islas.

Asimismo, con el alumnado de ESO y Bachillerato en las materias de IVY yECO, se
recorreran espacios naturales en los que se analizaran aspectos de la geografia y economia
canaria.

2.- DATOS DE IDENTIFICACION
2.1.- Legislacion

Estatal

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE n°, de 4.1.07).
-Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la Formacion Profesional del sistema educativo (BOE n° 182 de 30.7.11)

Comunidad de Canarias

- Decreto 112/2011, 11 de mayo, por el que se regulan los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n° 104, de 26.5.11).

- Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no universitaria (BOC DE 7.8.14).

- Decreto 81/2018, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC N° 143,
DE 22.7.10)

- Decreto 156/1996. De 20 de junio, por el que se establece la Ordenacién General de las
Ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC 83, de 10.7.96).

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8de julio, por
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el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitario
de la Comunidad Autdnoma de Canarias, en lo referente a suorganizacion y su funcionamiento
(BOC n° 200, de 16.10.13).

- Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n° 148 de 10.11.00), modificada por la Orden 3 de diciembre de 2003 (BOC
N° 248, DE 22.12.03), asi como otras normas de caracter general, de aplicacion en este tipo
de programaciones.

- Orden de 5 de mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento a
seguir de responsabilidad patrimonial de la administracion educativa, en materia de lesiones
o dafos que sufra el alumnado de centros docentes publicos no universitarios, en el desarrollo
de actividades escolares, extraescolares y complementarias.

- Resolucion de la Direccion General de Formacion profesional y de Educacion deAdultos
de 21 de septiembre de 2012 por la que se dictan instrucciones para la organizacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo reguladas por la Ley

Orgénica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Autonoma de Canarias a

partir del curso académico 2012-2013.

La propia del modulo

El Real Decreto 1688/2011 de 18 de noviembre, es la normativa que fija y establece el
titulo de Técnico en Actividades Comerciales y fija sus ensefianzas minimas. El Real
Decreto anterior tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en Actividades
Comerciales, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de sus
correspondientes ensefianzas minimas. Lo dispuesto en este Real Decreto sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico en Comercio, contenida en el Real Decreto 1655/1994, de
22 de julio. Identificacidn del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva
del titulo en el sector o sectores Identificacion.

El titulo de Técnico en Actividades Comerciales queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Actividades Comerciales.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.

Especialidad del profesorado: Organizacion y Gestion Comercial (Profesora o
Profesor de Ensefianza Secundaria).

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo son:

a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente real decreto, cumpliendolo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

b) Son los que a continuacién se relacionan: 1226. 1227. 1228. 1229. 1230. 1231.
1232. 1233. 1234. 1235. 0156. 1236. 1237. Marketing en la actividad comercial. Gestidn
de un pequefio comercio. Técnicas de almacen. Gestion de compras. Venta técnica.
Dinamizacién del punto de venta. Procesos de venta.

Aplicaciones informéticas para el comercio. Servicios de atencién comercial. Comercio
electronico, Inglés Formacion y orientacion laboral.

Este mddulo queda identificado por los siguientes elementos:
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« Modulo profesional: Integracion

« Denominacion: Actividades Comerciales
« Nivel de Formacion: Grado Medio

« Duracién del modulo: 64 horas

3.- PERFIL PROFESIONAL DEL CURRICULUM.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Actividades Comerciales queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y porla relaciéon de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

3.1.- COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades de distribucion vy
comercializacion de bienes y/o servicios, y en gestionar un pequefio establecimiento comercial,
aplicando las normas de calidad y seguridad establecidas y respetando la legislacion vigente.

3.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
MODULO:

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo a cuyologro
contribuye este modulo profesional son las siguientes:

a) Realizar proyectos de viabilidad y de puesta en marcha y ejercicio por cuenta propia de la
actividad de un pequefio negocio de comercio al por menor, adquiriendo los recursos necesarios y
cumpliendo con las obligaciones legales y administrativas, conforme a la normativa vigente.

b) Administrar y gestionar un pequefio establecimiento comercial, realizando las actividades
necesarias con eficacia y rentabilidad, y respetando la normativa vigente.

c) Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los distintos canales de
comercializacion, utilizando las técnicas de venta adecuadas a la tipologia del cliente y a los criterios
establecidos por la empresa.

d) Organizar las operaciones del almacenaje de las mercancias en las condiciones que
garanticen su conservacion, mediante la optimizacion de medios humanos, materialesy de espacio, de
acuerdo con procedimientos establecidos.

e) Garantizar el aprovisionamiento del pequefio negocio, previendo las necesidades de
compra para mantener el nivel de servicio que requiere la atencion a la demanda de los clientes o
consumidores.

f) Realizar actividades de animacion del punto de venta en establecimientos dedicados a la
comercializacion de productos y/o servicios, aplicando técnicas de merchandising, de acuerdo con
los objetivos establecidos en el plan de comercializacion de la empresa.

g) Realizar acciones de comercio electronico, manteniendo la pagina web de la empresay los
sistemas sociales de comunicacién a través de Internet, para cumplir con los objetivos de comercio
electronico de la empresa definidos en el plan de marketing digital.

h) Realizar la gestion comercial y administrativa del establecimiento comercial, utilizando el
hardware y software apropiado para automatizar las tareas y trabajos.

i) Ejecutar las acciones de marketing definidas por la organizacion comercial en el plan de
marketing, identificando las necesidades de productos y/o servicios de los clientes, los factores que
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intervienen en la fijacion de precios, los canales de distribucion ylas técnicas de comunicacion para
cumplir con los objetivos fijados por la direccioncomercial.

J) Ejecutar los planes de atencion al cliente, gestionando un sistema de informacionpara
mantener el servicio de calidad que garantice el nivel de satisfaccion de los clientes, consumidores o
usuarios.

k) Realizar ventas especializadas de productos y/o servicios, adaptando el argumentario de
ventas a las caracteristicas peculiares de cada caso para cumplir con losobjetivos comerciales
definidos por la direccion comercial.

[) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, usuarios o consumidores, realizando el
seguimiento de las operaciones, para asegurar el nivel de servicio prestado.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambiostecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologiasde la informacion y la
comunicacion.

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

fi) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia.

o) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

g) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacidn de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

4.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a) Recabar las iniciativas emprendedoras y buscar las oportunidades de creacion de pequefios
negocios comerciales al por menor, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos para realizar proyectos de viabilidad de implantacionpor cuenta propia
de negocios comerciales al por menor. b) Delimitar las caracteristicas y cuantia de los recursos
econdmicos necesarios, atendiendo a las caracteristicas de la tienda y de los productos ofertados para
la puesta en marcha de un pequefio negocio al por menor.

c) Comparar y evaluar pedidos de clientes a través de los diferentes canales de comercializacion,
atendiendo y satisfaciendo sus necesidades de productos y/o servicios, para realizar la venta de
productos y/o servicios.

d) Comparar y evaluar pedidos de clientes a través de los diferentes canales de comercializacion,
atendiendo y satisfaciendo sus necesidades de productos y/o servicios, para realizar la venta de
12



productos y/o servicios

e) Identificar los procesos de seguimiento y post venta, atendiendo y resolviendo, las reclamaciones
presentadas por los clientes, para realizar la venta de productos y/o servicios.

f) Reconocer las tareas de recepcion, ubicacion y expedicién de mercancias en el almacén, asignando
medios materiales y humanos de cara a la organizacion de la empresa proyecto empresarial.

g) Acopiar y procesar datos de previsiones de demanda y compras a proveedores, utilizando
tecnologias de la informacidén y comunicacion para garantizar el aprovisionamiento del pequefio
negocio

h) Identificar y elegir los mejores proveedores y/o suministradores, negociando las ofertas y
condiciones de suministro para realizar las compras necesarias que mantengan el nivel de servicio
establecido en funcién de la demanda de los clientes o consumidores.

I) Crear imagen de tienda, combinando los elementos exteriores e interiores del establecimiento
comercial con criterios comerciales, para realizar actividades de animacién del punto de venta en
establecimientos dedicados a la comercializacion de productos y/o servicios.

j) Analizar las politicas de venta y fidelizacion de clientes, organizando la exposicion y promocién
del surtido, para realizar actividades de animacion del punto de venta en establecimientos dedicados
a la comercializacién de productos y/o servicios

I) Fomentar las interrelaciones con otros usuarios de la red, utilizando estrategias de marketing digital
en las redes sociales, para realizar acciones de comercio electronico.

n) ldentificar el mercado y el entorno de la empresa comercial, obteniendo y organizando la
informacidn de los agentes que intervienen en el proceso comercial y aplicando politicas de marketing
apropiadas para ejecutar las acciones de marketing definidas por la organizacién comercial en el plan
de marketing.

fi) Seleccionar acciones de informacion al cliente, asesorandolo con diligencia y cortesia y
gestionando en su caso las quejas y reclamaciones presentadas, para ejecutar los planes de atencion
al cliente.

0) Determinar las caracteristicas diferenciadoras de cada subsector comercial, ofertando los
productos y/o servicios mediante técnicas de marketing apropiadas para realizar ventas especializadas
de productos y/o servicios.

p) ldentificar expresionesy reglas de comunicacion en inglés, tanto de palabra como por escrito, para
gestionar en inglés las relaciones con clientes, usuarios o consumidores.

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales
y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

S) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presen- tan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar,
y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en
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el entorno y en el medio ambiente.

V) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universaly al “disefio
para todos”.

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia. x) Utilizar procedimientos
relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestidn basica de una pequefia empresa 0 emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar comociudadano democratico.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
DEL CURRICULO

5.1.- Resultados de aprendizaje

RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIO DE EVALUACION

1. Identifica necesidades del sector productivo, a) Se han clasificado las empresas del sector por

relacionandolas con proyectos tipo que las sus caracteristicas organizativas y el tipo de

puedan satisface producto o servicio que ofrecen. b) Se han
identificado las necesidades masdemandadas a
las empresas.
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2. Disefla proyectos relacionados con las
competencias expresadas en el titulo.

3. Planifica la ejecucion del proyecto,
determinando la documentacién asociada.

c) Se han valorado las oportunidades de
negocio previsibles en el sector.

d) Se ha identificado el tipo de proyecto re-
guerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

e) Se han determinado las obligaciones fis-
cales, laborales y de prevencion de riesgos,y
sus condiciones de aplicacion.

f) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccion o de
servicio que se proponen.

g) Se ha elaborado el guion de trabajo que
se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

a) Se ha recopilado informacion relativa a
los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad
técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se
pretenden conseguir, identificando su alcan
ce.

e) Se han previsto los recursos materiales y
personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico
correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha de
este.

h) Se ha definido y elaborado Ila
documentacion necesaria para su disefio.

1) Se han identificado los aspectos que se
deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

a) Se han secuenciado las actividades
ordenéandolas en funcion de las necesidades
de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la
logistica necesaria para cada actividad.
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c) Se han identificado las necesidades de
permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos
de actuacion o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes
a la ejecucion,

f) Se ha planificado la asignacion de
recursos materiales y humanos

g) Se ha hecho la valoracion econdmicaque
da respuesta a las condiciones de su puesta
en practica.

h) Se ha definido y elaborado Ila
documentacion necesaria para la ejecucion.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje expuestos en el apartado anterior, el alumno
debera realizar un proyecto para la puesta en marcha deuna actividad econémica. Para ello, el
alumnado presentara un Plan de Negociode la actividad econdmica que elija, sin que se pueda repetir
el mismo proyecto por otro alumno/a. Lo que se pretende es que en el proyecto que presente el alumno
queden materializados todos los modulos del Ciclo Medio de ActividadesComerciales y sirva para
que el alumno pueda aplicar todos los conocimientos, destrezas y competencias adquiridas a lo largo
del Ciclo. El proyecto tendra que ser original y para garantizar este punto, el alumno o alumna tendra
que desarrollar el proyecto, en su mayor parte, en las horas de clase (64 horas lectivas), asi como
entregar documento de Excel donde se refleja los avances realizados en el proyecto en cada jornada
de clase. A los alumnos se les hara entrega de un guion que les sirva para poder realizar el proyecto,
ademas de contar con la asistencia en clase del profesor, que le guiard y asesorara para el correcto
desarrollo de su proyecto de empresa. El proyecto de empresa deberé entregarse en formato impreso
encanillado o sistema similar debiendo constar como minimo de 25 paginas y con un tamafio de letra
no superior a 14. La fecha maxima de entrega seraindicada por el profesor del médulo, ya que, pueden
existir diferentes calendarios segin los grupos de mafiana y tarde. Se realizard una
presentacion/resumen del proyecto en formato PowerPoint o similar en la clase en presencia del resto
del alumnado del grupo. En esta presentacion el alumno debera defender yexplicar su idea de negocio
ante profesor y compafieros, pudiendo el profesor realizar cuestiones sobre el proyecto que se
presenta. Los contenidos que se deberan tratar en el Plan de Negocio son los siguientes:

Una estructura cominmente utilizada en el desarrollo de un plan de negocios esta compuesta por las
siguientes partes:

1. Resumen ejecutivo.
Definicion del negocio.
Estudio de mercado.

Estudio técnico.
Organizacién del negocio.

Estudio de la inversion.

N oo ok w D

Estudio de los ingresos y gastos.
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6.- CONTENIDOS Y TUTORIAS PRESENCIALES OBLIGATORIAS

UNIDADES DE SESIONES TUTORIAS
TRABAJO PRESENCIALES
OBLIGATORIAS
Presentacion de la
programacion del proyecto. 1 2
Primeros pasos.

Introduccion
Elaboracion en el aula del | Segun el calendario del

proyecto de puesta en | grupo 5

marcha de un negocio 8

Exposicion de proyectos

dealumnos 1 4

Total horas de modulo 6
4

7.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS O METODOLOGIA.

En los estudios de formacidn profesional, se agrupan en una misma aula, personas de muy diferentes
edades y caracteristicas, que acceden por distintas vias y, por lo tanto, con distintas competencias,
motivaciones y situaciones personales, familiares y profesionales. Esta diversidad hace necesario la
implantacion de un enfoque metodoldgico basado en hacer que el aprendizaje sea accesible y efectivo
para todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, preferencias de aprendizaje o
intereses. Este enfoque se desarrollard en el marco del DUA (Disefio universal del aprendizaje) que
nos lleva a entender las diferencias individuales de aprendizaje y nos reta a replantear el disefio del
curriculo proporcionando la flexibilidad necesaria al servicio de las necesidades de aprendizaje de
todos los alumnos, utilizando diferentes estrategias para motivar al alumnado, fomentando la
participacion, el trabajo colaborativo y el compromiso de todos los estudiantes.

El modelo contribuye a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS4) de la Agenda 2030:
«Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para
todos»

Algunas estrategias para aplicar el DUA en el aula:

e Proporcionar multiples formas de representacion: Iméagenes, videos, graficos, lecturas, debates,
discusiones en grupo, ...

e Utilizar diferentes formas de accion y expresion: Escritura, dibujo, habla, presentacion oral, teatro,
musica, ...

El perfil del alumnado del régimen semipresencial con tutorizacion voluntaria se corresponde con
profesionales que tienen tal nivel de autonomia en el aprendizaje que les permite reducir la asistencia
presencial a clase.

Este régimen presenta las siguientes caracteristicas:
« El alumnado desarrolla gran parte del trabajo de forma autdnoma, fuera del centro

educativo.
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» Laensefianza cuenta con apoyo tutorial presencial en el centro, asi como con apoyo tutorial
temaético para las actividades realizadas fuera del mismo.

« El alumnado ha de asistir obligatoriamente a las practicas presenciales y pruebasde
evaluacion.

Este modulo se fraccionard en unidades didacticas que se desarrollaran por periodos semanales.

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion. La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de
recopilacion de informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad. La funcion de
disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la intervencion y elaboracion de la
documentacién. La funcidn de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacién
de actividades, gestion de recursosy supervision de la intervencién. Las actividades profesionales
asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del comercio y marketing. La formacion del
maodulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

- La ejecucidn de trabajos individualizados

- La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

- La autonomia, responsabilidad e iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
- La capacidad de organizacion.

8.-ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES

Las que se establecen en el curriculo del ciclo formativo, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes modulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambienta. La excelencia en el trabajo, el
cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de géneros y el respecto
a la igualdad de oportunidades. El disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente en
relacion con las personas con discapacidad.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se actuara con la metodologia adaptada para la ensefianza semipresencial dirigida a personas adultas,
y se hara uso permanentemente del aula virtual.

10.- CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CONTENIDO PEDAGOGICO A
DESARROLLAR EN EL CENTRO.

En ausencia de criterio fijado por el centro para la semipresencialidad se considera que lo conveniente
para fijar los criterios pedagogicos es acudir a lo establecido en la plataforma de ensefianza a distancia

18



denominad Moodle.

11. ACTIVIDADES

En cuanto a los proyectos del centro, siempre que sea posible en el desarrollo de las unidades didacticas

se hard referencia a temas relacionados con las Redes y proyectos que se llevan en el centro:
Red educativa de Igualdad.Red

educativa de salud.

Red Canaria de Escuelas Solidarias.Red de

Innovacion.

Red de emprendimiento.Red

de Orientacion.

Ademaés, podran participar de las actividades que el Centro tenga programadas para el presente curso,

asi como en la confeccion de articulos y aportaciones a la pagina web del centro.

12.- RECURSOS Y MATERIALES

Materiales

+ Plataforma virtual Moodle

* Medios audiovisuales

« Equipamiento informatico

+ cafion electronico de proyeccién

« Panel para incorporar informacion

» Biblioteca de aula

« Carteles, presentaciones en PowerPoint.

BIBLIOGRAFIA

« Coleccion Revista Emprendedores
. web grafia
« Periddicos y revistas de tirada nacional

13.- EVALUACION:
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Con motivo de la singularidad que presenta la ensefianza semipresencial, que tiene por objetivo
facilitar el acceso a la educacion de las personas adultas, cuyas circunstancias personales, familiares
y laborales, condicionan el proceso de ensefianza y aprendizaje, seestima conveniente ofrecer una
oferta flexible que permita conciliar los aspectos mencionados con el curriculo establecido. En este
sentido, se ha considerado necesario analizar la regulacion que desarrolla la modalidad educativa,
concretamente en lo que respecta al proceso evaluador, a los efectos de unificar criterios que
establezcan el alcance de ésta, ysu aplicacion.

13.1.- Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion serd en todo momento continua, integradora, personalizada, compartida vy
retroalimentada.

Ello supone que se evaluara todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas del logrode las
capacidades/objetivos/resultados de aprendizaje establecidos para el médulo de integracion.

En base a ello, todas las actividades desarrolladas seran objeto de evaluacion, no planteandose, en
principio, actividades exclusivamente de evaluacion, siendo pues que todas las actividades lo seran
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

En cuanto a lo que respecta al proceso evaluador, establece el punto 4, del apartado 10 de la
Resolucion que, “La celebracion de las sesiones de evaluacion, establecidas en lanormativa de
evaluacion de aplicacion a estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Canarias, se ajustaran
a la distribucion por cursos que establezca el plan de estudios correspondiente al ciclo formativo en
régimen semipresencial. No obstante, sera preceptivo que el equipo docente realice una evaluacion
inicial sin calificacion, asi como las evaluaciones finales ordinaria, de acceso y final de ciclo que
correspondan segun el plan de estudios establecido para el curso del ciclo formativo que se trate.
Se llevaran a cabo las siguientes sesiones de evaluacion:

1. Para ciclos formativos estructurados en tres cursos académicos:

En el primer curso:

a) Una sesion de evaluacion inicial.
b) Una sesion de evaluacion final ordinaria.

En el segundo curso:

a) Una sesion de evaluacion inicial.

b) Una sesién de evaluacion final de acceso a modulos de
Integracion/Proyecto y Formacion en Centros deTrabajo en
el mes de junio.

En el tercer curso:

a) Una sesion de evaluacion final de ciclo entre
los meses de diciembre-enero.
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b) Una sesion de evaluacion final de ciclo
extraordinaria en el mes de junio.

13.2.- Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion en el caso del médulo de Integracion, consiste basicamente en el
desarrollo de un proyecto de puesta en marcha de una empresa. La calificacion final del modulo se
establecera teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

- En cuanto a los contenidos soporte y organizadores 80%.
- En cuanto a la actitud 20%.

13.3.- Superacion de Modulos Pendientes. Informes de Recuperacion
Individualizado.

Para poder superar el modulo sera condicion indispensable la valoracién positiva del proyecto de
empresa y la actitud, al menos un 50% de su ponderacion correspondiente. En relacion con el 80%
de los contenidos SOPORTE Y ORGANIZADORES se refiere a la calificacion que se le dara al
proyecto de empresa que presente el/la alumno/a. Para ello se tendran en consideracion los
siguientes aspectos:

- Presentacion adecuada del proyecto segun pautas establecidas

- Originalidad e innovacion de la idea de negocio

- Grado de dificultad en el desarrollo del proyecto

- Calidad y veracidad de la informacion que sirve de base al desarrollo del proyecto

- Utilizacion de las nuevas tecnologias, aplicaciones, entornos digitales, etc., para desarrollo
de plan de marketing u otros planes del proyecto

- Expresion oral y escrita
- Cumplimiento de los plazos establecidos para las entregas
- Creatividad.

En relacién con el 20% en actitud, se tendra en consideracion:
- Es puntual en la entrega de trabajos, informes o actividades
- Constancia en el desarrollo y realizacion del proyecto en el aula.

- Anima, estimula y participa activamente en las actividades propuestas, respetando las
opiniones de los deméas y las normas de convivencia recogidas en las Normas de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

13.4.- Evaluacion en los casos de absentismo y pérdida de la evaluacion continua.

En caso de absentismo aquellos alumnos/as que pierdan la evaluacion continua,tendran un examen
de recuperacion global al final del curso en la convocatoria de junio, en el que los contenidos de tal
prueba objetiva se corresponderan con los contenidos de la programacion del mddulo de
integracion.
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Si al finalizar el curso el alumnado le queda pendiente este modulo se leentregard un informe de

recuperacion donde se especificar:
- Contenido del médulo no superado
- Actividades de recuperacion
- Periodo de realizacion de dichas actividades
- Indicacion de la evaluacion final en que serén calificados
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