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1. INTRODUCCION

1.1. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL ENTORNO DE APRENDIZAJE

Esta programacion didactica esta contextualizada en el IES MESA Y LOPEZ, ubicado a la altura
del Barrio de Guanarteme en la parte alta de la Avenida Mesa y Lopez, 69 en Las Palmas de G.C,
pudiéndose también acceder por la calle peatonal Jesus Ferrer Jimeno. Tras la reestructuracion y
obras realizadas en el verano del afio 2017, el centro alberga los grupos de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), de Bachillerato en sus dos modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales, Formacion Profesional Bésica de la familia profesional de Comercio y Marketing y Ciclos
Formativos de grado superior y medio de las familias profesionales de Administracion y Gestion y
de Comercio y Marketing en modalidad presencial y semipresencial.

El entorno sociocultural y econémico de la zona es de nivel medio, ahora bien, la procedencia de la
mayor parte del alumnado de Formacion Profesional es de distintos lugares de la isla de Gran Cana-
ria con residencia en zonas cercanas al centro, lo que significa que el alumnado pertenece a diferen-
tes enclaves sociales y situaciones socioeconomicas diversas.

Respecto a la actividad economica en el municipio de Las Palmas de G.C. se destaca que existen
diversas zonas industriales proximas al centro, donde se ubican empresas del sector industrial y
comercial como el Poligono Industrial Miller Bajo, Poligono Industrial Las Torres-Lomo Blanco,
Poligono Industrial Escaleritas, Poligono Industrial Barranco Seco, Poligono Industrial El Sebadal,
Poligono Industrial Area Portuaria, etc., diversos Centros Comerciales de gran superficie con diver-
sidad de comercios y empresas de restauracion y entretenimiento, asi como, empresas del sector
turistico y centros sanitarios publicos y privados, todas ellas constituye el eje laboral del municipio
y suponen un aumento de la demanda de titulados en Formaciéon Profesional de distintas especiali-
dades.

El centro cuenta con la infraestructura y los recursos educativos necesarios para la puesta en practi-
ca de las distintas especialidades formativas que imparte. Todas las aulas estan dotadas con ordena-
dor para el profesorado, con conexion a Internet y proyector, ademas dispone de dos aulas de in-
formatica, una de ellas, aula Medusa, asi como de aulas especificas (talleres, laboratorios) tanto para
la ESO como para Bachillerato. La Formacion Profesional dispone de sus propias aulas situadas en
la segunda y tercera planta y equipadas con material especifico y adaptado a las ensefianzas que se
imparten orientadas al mundo laboral, tal es el caso de equipos informaticos, proyectores, cdmaras
web, microfonos, altavoces, conexion a internet,... para el uso del alumnado.

Respecto al uso de recursos TIC’s (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) las nuevas
tecnologias, Internet y las redes sociales se han convertido en un elemento indispensable en la so-
ciedad, especialmente entre la gente joven. Estas herramientas constituyen una plataforma estupen-
da y un altavoz importante para la educacion en valores y, a su vez, sirve para que toda la comuni-
dad educativa conozca y se beneficie del trabajo que se realiza en clase, algo que antiguamente sélo
ocurria de puertas para adentro del aula.

Estos medios, ademas, son de especial relevancia para las familias, que gracias a la inmediatez de
las redes sociales se pueden sentir informados de una manera més rapida, interactiva y eficiente de

todas las noticias, eventos y convocatorias que surgen en nuestro centro.

El IES MESA Y LOPEZ sigue creciendo en el uso educativo de las redes sociales como Facebook,



Instagram y Twitter que no solo han pasado a ser parte a toda la comunidad educativa, sino que se
han constituido en un lugar de encuentro y formacion para todas las personas e instituciones que de
alguna manera participan del proyecto educativo.

El centro esta en una buena situacion con respecto a las instalaciones y el equipamiento TIC ademas
con conexiones a Internet estables. Se potencia igualmente el uso de la plataforma Google
Classroom de la plataforma Moodle de Formacion Profesional: “Campus de las Ensefianzas
Profesionales”. Igualmente se dispone de una pagina web que cumple su cometido actual:
almacenar la informacion oficial, criterios de calificacion, horarios, formularios, y demas
documentacion relacionada.

La Comunidad Educativa del centro esta formada por aproximadamente 1.200 alumnos y alumnas y
sus familias, distribuidos en 46 grupos siendo un centro del Tipo B. El Claustro lo componen apro-
ximadamente 93 profesores y profesoras que se mantiene bastante estable. Es un profesorado diné-
mico, participativo que lleva a cabo numerosos proyectos, y que mantiene una buena interaccion.

1.2.  EJES DE ACTUACION

Para el curso escolar 2023-2024 los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD
son :

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

O.E.1. Aumentar la calidad, la equidad, la inclusion y el éxito escolar.

En el modulo de FOPP se van a implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad
y la inclusién en el sistema educativo canario y se concretaran acciones de acuerdo con la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, fomentando en nuestro alumnado una educacion de calidad a
través de las TIC por ejemplo, fomentando la igualdad de género, a través de unidades de trabajo como
“Los contratos de Trabajo”, “La Busqueda de empleo”, tratando de forma trasversal el principio de
igualdad entre hombres y mujeres [brecha salarial, promocion, violencia de género, ofertas de empleo,
entrevistas, etc.] al objeto de favorecer una participacion igualitaria sin distincion de géneros,
posibilitando el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres en su proceso formativo, su
profesion y su entorno laboral tal y como debe ser aprendido desde nuestro médulo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

O.E.2 Impulsar la competencia en comunicacion lingiiistica y bilingiiismo.

Relacionado con este objetivo nuestro centro cuenta con uno de los EJES PIDAS como es el EJE de
Comunicacion Lingiiistica,proyectos como, Desarrollo del plan de comunicacion lingiiistica,
dinamizacion de la biblioteca, radio y plan lector y cuenta con el programa AICLE, ERASMUS PLUS,
Plataforma Etwinning y Auxiliar de conversacion en lengua ingles.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
0O.E.3 Incentivar el estudio de las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas)

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
0.E.4 Potenciar la cultura de la evaluacion y la autonomia de los centros educativos.



OBJETIVO ESTRATEGICO 5
O.E.5 Favorecer la mejora del bienestar fisico y emocional del alumnado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

O.E.6 Promover la actividad fisica, el deporte y una alimentacion saludable.

A través del modulo de FOPP se trabajard de forma transversal estos aspectos, asi como con la
colaboracion del proyecto de prevencion de riesgos laborales de la comunidad educativa para la
organizacion de charlas relacionadas con estos aspectos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7
0O.E.7 Avanzar hacia la universalizacion de la ensefianza de 0 a 3 anos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8
0O.E.8 Reforzar el reconocimiento social y profesional del profesorado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9
O.E.9 Mejorar el reconocimiento de la funcion directiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO 10
O.E.10 Hacer realidad la transformacion digital de la Administracion.

Nuestro centro cuenta con diversos espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en la
educacion, garantizando asimismo la superacion de la brecha digital y la e-inclusion a la comunidad
educativa. Con este sistema se garantiza a todo el alumnado la equidad y la igualdad para combatir la posible
existencia de esta brecha digital o tecnologica. Asimismo, con la finalidad de conseguir este objetivo, se potenciara
la orientacion educativa/profesional de nuestro alumnado y se impulsara el programa de apoyo al alumnado de
familias de menos recursos econdmicos, a través de préstamos de determinados libros de texto de ser necesario,
Tablet, asi como garantizar la ensefianza presencial de forma permanente en el centro.

OBJETIVO ESTRATEGICO 11
0.E.11 Simplificar la gestion administrativa en los centros educativos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 12
O.E.12 Renovar y ampliar las infraestructuras educativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 13
0.E.13 Conocer y valorar el patrimonio historico, natural, social y cultural.

OBJETIVO ESTRATEGICO 14
O.E.14 Impulsar la dimension europea e internacional de la educacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 15
O.E.15 Fomentar la participacion de las familias en los centros educativos



1.3.  PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

AICLE: el centro viene hace afios apostando por el bilingiiismo. Las siglas AICLE hacen referencia
a la ensefianza de un determinado numero de materias a través de una lengua extranjera con el
objetivo doble de aprendizaje de contenidos y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera,
en nuestro caso en inglés. Actualmente se imparte en los cuatro niveles de la ESO y se ha optado
por no tener grupos AICLE y no AICLE, habiendo grupos heterogéneos y desdobles en los
momentos de impartir las materias en inglés.

Proyecto ERASMUS PLUS: el centro tiene una tradicién de més de 17 afios en la participacion en
programas europeos tales como Leonardo (2003), Asociacion multilateral COMENIUS (2007),
Ayudante lingiiistico COMENIUS (2008) y nuevamente se participd en la Asociacion Multilateral
Comenius (2013). En 2013, se consiguio la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE), lo que
nos permitié6 empezar a mandar alumnado de ciclos superiores de Formacion Profesional a realizar
la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en paises de la Union Europea, a través del Programa
Erasmus+ KA131.

Dentro del Programa Erasmus+, el Instituto ha sido centro coordinador del proyecto Erasmus Plus
KA229 (proyectos europeos de aprendizaje y movilidad dirigidos a profesorado y alumnado de
primaria y secundaria), y actualmente se est4 trabajando en la solicitud de una nueva acreditacion.

El centro dispone de un Departamento Internacional conformado actualmente por un miembro de la
direccion del centro, el coordinador Erasmus+, y la Jefa del Departamento de Inglés.

Otros proyectos del centro:

- Estalmat

- Convivencia positiva

- Nuevas estrategias metodologicas para la mejora del rendimiento en atencion a la diversidad
- Arte a la vista

— Prevencion de riesgos laborales de la comunidad educativa

- Dinamizacion de la biblioteca y plan lector

- Desarrollo del plan de comunicacion lingiiistica, dinamizacion de la biblioteca, radio y plan lector

- Proteccién y bienestar del alumnado, prevencion acoso escolar
- Implementacion metodologias activas en 1° de la eso innovacién metodologica tablets
(matematicas)

- Recreos educativos: por la inclusion y la resolucion dialogada de conflictos. aulas de convivencia

de recreos, gestionando emociones

- Cultura medioambiental para la educacion secundaria obligatoria

- Resalta tu luz. tu luz es Unica, nos ilumina y de noche se ve tu estela. innovacion fp
- Patrimonio IES Mesa y Lopez

Red INNOVAS:
— Igualdad y Educacion afectivo-sexual.
— Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radio escolares.
— Educacion ambiental y sostenibilidad
— Arte y accion cultural.
— Patrimonio social, cultural histérico canario

Redes de coordinacion de ensefianzas profesionales:
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— Innovacion.
— Emprendimiento.

En cuanto a la atencion a la diversidad del alumnado, el centro cuenta con los criterios y
procedimientos para atender al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), que en funcién de su evolucion se llevaran a cabo las adaptaciones que sean precisas, en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, de manera que se consiga la flexibilidad
necesaria a la que se hard mencion a lo largo de esta programacion.

El centro cuenta con un Plan de acogida del alumnado extranjero.

1.4.  JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una aproximacion al
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los
procesos biologicos, psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el
aprendizaje; desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y cultural; y
desde el analisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta
aproximacion va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de
su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que
incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de
la vida y su desempeiio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que
subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo
personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusién social. Esta materia ha sido
disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades».

Existe también una vinculacién directa entre esta materia y los principios pedagdgicos de la
Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje significativo para el
desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademads, existe
continuidad entre esta materia y el tratamiento, en la etapa de Educacién Primaria y en los tres
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, en
particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. La competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad que
requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno. La
competencia personal, social y de aprender a aprender, prevé la reflexion del alumnado sobre si
mismo, su colaboracién con otros de forma constructiva e inclusiva, y la gestion del tiempo, del
aprendizaje y de su desarrollo profesional.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opcion de
cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial
de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos
humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones
formativas y de empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la
realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura
proyeccion profesional.
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Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta
organizada en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de
despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino
como sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion
critica y al andlisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la
psicologia, la sociologia o la antropologia.

1.5. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

Esta programacion esta vinculada al Plan de Mejora y documentos institucionales del centro y se
ajusta a la normativa vigente que regula la Educacion Secundaria Obligatoria, que se detalla al pie.

e LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

e DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e DECRETO 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e DECRETO 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e DECRETO 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competen- cias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la
Educacion Secundaria y el Bachillerato.

e ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato
del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacion.

e ORDEN de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se
establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1.6.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Con la practica de actividades complementarias y extraescolares conseguimos alcanzar dos claros
objetivos. En primer lugar, flexibilizar las estrategias metodolédgicas y didacticas con las que afrontar
el proceso educativo. Y, en segundo lugar, con dichas actividades conseguimos motivar e implicar a
los alumnos/as en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De ahi, que debamos hacer una diferenciacién
entre actividades complementarias y actividades extraescolares. Las primeras, son aquellas que se
organizan durante el horario escolar y que enmarcan un caracter diferenciador de las propiamente
lectivas, por el momento en el que se desarrollan, el espacio que se utiliza o los recursos que se
emplean, pudiendo formar parte de la evaluaciéon de los procesos de aprendizaje. Y las actividades
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extraescolares, por su parte, son aquellas actividades dirigidas a potenciar la apertura del centro a su
entorno, con el objeto de alcanzar una formacion integral de los alumnos en aspectos mas amplios
como son por ejemplo el uso del tiempo libre o, su inserciéon en la sociedad. Al contrario de las
actividades complementarias, este tipo de actividades, se llevan a cabo fuera del horario lectivo, tienen
caracter voluntario y, en ningun caso, podran formar parte del proceso de evaluacion por el que pasa el
alumnado para obtener el titulo académico.

Entre las posibles actividades previstas para el presente curso encontraremos:

-Charla ETT, donde nos explicaran sus funciones y competencias, asi como nos hablaran de la
busqueda de empleo a través de estas entidades.

-Visita a una OPEA.

-Todas aquellas que el departamento considere oportunas, relacionadas siempre con la materia
impartida a lo largo del curso.

- Entre otras.

1.7.  SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTE DE LA PROGRAMACION

Una vez iniciado las clases ordinarias, esta programacion quedard sujeta a posibles cambios en su
disefio y desarrollo, a partir de las valoraciones realizadas por el alumnado, departamento y Equipo
Educativo, que aconsejen posibles modificaciones. De dichas modificaciones se informara de manera
adecuada al alumnado, el cual no podra resultar, en ningun caso, perjudicado. Una vez finalizada cada
evaluacion trimestral, los docentes realizaran un seguimiento de la programacion, informando de los
contenidos impartidos, resultados académicos, dificultades encontradas y propuestas de mejora a
realizar.

2. PROGRAMACION DE LA MATERIA

2.1.  OBIJETIVOS DE ETAPA

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensenanzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, establece que la Educacién Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

A. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
gjercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

B. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

C. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

D. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

E. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

F. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

G. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas



disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

H. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

[. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua

castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes

complejos, e iniciarse en elconocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

K. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

L. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las

diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica

y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la

empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,

contribuyendo a su conservacion y mejora.

O. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

=

Z =

2.2.  COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el ambito
personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicologicos que hacen posible
percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen de
fondo la implicacion de circuitos neuronales que estan conectados entre si y que permiten procesar la
informacion de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos neurocientificos
que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones y resolucion de problemas y,
por otro, que comprenda que llevar a cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su
mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En
este proceso juega un papel fundamental la motivacion como un elemento clave que promueve o
inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y decisiones estan en
gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el
terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una acciéon encaminada a una meta
es necesaria la motivacion, pero también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y
guien de manera consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las
emociones en los procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los ambitos, tanto personal como
social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAAL,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
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cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos, psicoldgicos y
sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un contexto que también
es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar
respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales que le
preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacion con las de los demas
en los diferentes grupos sociales con los que interacttia. A partir de estas experiencias con el medio
social, va teniendo lugar la construccion de su propia identidad en la que intervienen, entre otros
factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima.
Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracion del autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir
y actuar segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas cualidades personales que le
conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la
vida adulta, que implica la asuncion de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de
alcanzar mayor grado de autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle
habilidades personales y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos contextos y ayuden al
establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los
estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAAI,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos y
estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos socioculturales
del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando la influencia que
van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia experiencia como miembro de un grupo. Entender
al ser humano implica analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar
una reflexion critica a partir del estudio y anélisis de los saberes adquiridos. Lograr esta competencia
conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las
sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de respeto y empatia ante la realidad
transcultural y el pluralismo social, promoviendo el respeto por las minorias y la igualdad de género
como elementos de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida democratica. Simultaneamente,
se pretende que los alumnos y alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen
conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en experiencias diversas y asuman situaciones
diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA3,
CCl1, CC2, CC3, CE2.

4.Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los
factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo
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humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un conocimiento
incompleto sobre si misma y sobre el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan modelos y
referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas ante los
acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad y la
cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos y tomar
decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la
antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que tiene
sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que guian los
comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo
diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo,
dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y
habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesion y la justicia social, la
ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los derechos humanos. Este
analisis debe partir del conocimiento que ofrece la fundamentacion tedrica de distintos campos del
ambito de las ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor comprension de si mismo,
de los deméas y del mundo que le rodea.Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CC1, CC2, CC3, CE2

5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

La complejidad social y econdémica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y de
formacion hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas las
digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus
intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida y en entornos
cambiantes. Es preciso que explore y evalte sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca
sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus debilidades
con la intencion de buscar, con actitud proactiva y de superacion, los recursos y ayuda necesarios para
mejorar su grado de desempefio personal, social, académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere
realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece
el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en
el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos afios obliga al alumnado a
seleccionar la informacion y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida
y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de
adaptacion y de planificacion y gestion, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a
los nuevos retos que se presenten en los distintos &mbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1, CD3,
CPSAA4, CPSAAS, CELl, CE2, CE3.

2.3.  CONTRIBUCION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LOS OBJETIVOS DE ETAPA

Las competencias especificas arriba mencionadas, contribuyen a alcanzar los siguientes objetivos de
etapa:

e El A porque fomenta la asuncion de responsabilidades de forma progresiva.
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e El B porque contribuye al desarrollo y consolidacion de habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo.

e FEIlC puesto que se promueve el respeto a las diferencias y el rechazo a estereotipos que promuevan
cualquier tip de discriminacion

e El D ya que se fortalecen las capacidades afectivas y en las relaciones con otras personas.

e El E mediante el desarrollo destrezas basicas en la utilizacioén de fuentes de informacion,
competencias tecnoldgicas basicas

e El G desarrollando el espiritu emprendedor, la confianza en la propia persona, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

e Y elJ, puesto que el alumnado podra conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura
propia y de los demas

e Y el K, mediante el analisis critico de los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado y la empatia.

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1: Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion

e 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

e 1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

e 1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

e 1.4. Analizar la relacion de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teoricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2: Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las
que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion

e 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
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2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3: Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir
del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

Competencia especifica 4: Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica
de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropologico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y
antropolégica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

Competencia especifica 5: Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.
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e 5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso
de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas

necesarias en el proceso de toma de decisiones.

e 5.2, Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y

potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

2.5. BLOQUES COMPETENCIALES

Competencia especifica

1. Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Descriptores operativos de
las competencias clave.
Perfil de salida

CPSAAL, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS

Criterios de evaluacion

1.1. Conocer los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos.

CPSAA3, CPSAA4

1.2. Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren los procesos cognitivos implicados en el
mismo.

CPSAA1, CPSAA4

1.3. Conocer las bases teoricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en la cognicidon, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional, reflexionando sobre la relacion de
estos con la conducta propia y de los demas.

CPSAA1, CPSAAS

1.4. Aplicar estrategias de aprendizaje y gestion emocional
manifestando mayor control sobre las acciones y sus consecuencias,
planteando objetivos y desarrollando procesos metacognitivos de
retroalimentacién que permitan aprender de los errores para mejorar el
desempefio personal, social y académico.

CPSAA1

Explicacion del bloque competencial

A través de este bloque competencial se constatara que el alumnado conoce aquellos conceptos basicos
de neurociencia que explican coémo se regulan los procesos que intervienen en el aprendizaje, esto es,
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las funciones ejecutivas como la atencion, la motivacion y la memoria, que comprende el componente
emocional y su relacion con la conducta y que usa dichos procesos para la adquisicion de
conocimientos. Se contribuye asi a la adquisicion de la competencia especifica, ya que se comprobara
que el alumnado es capaz de identificar las cualidades personales propias y de los demas, todo ello con
la finalidad de mejorar el desempefio personal, social y académico desarrollando el pensamiento causal
y consecuencial. El alumnado tomard conciencia del papel que juegan sus emociones y sus
motivaciones en la toma de decisiones, para lo cual sera necesario el conocimiento y el desarrollo de
estrategias que planifiquen y guien el propio proceso de aprendizaje y estudio. Se contribuye asi a la
adquisicion de los descriptores del Perfil de salida referenciados en el bloque ya que el alumnado debe
ser capaz de establecer metas y gestionar retos y cambios, comprenderd las experiencias de los demds y
las incorporara a su propio aprendizaje, trabajando en grupo, aceptando responsabilidades y
autoevaluandose para sacar conclusiones relevantes que le permitan plantear objetivos a medio plazo.

Competencia especifica Descriptores operativos de
L. . las competencias clave.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo Perfil de salida

evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la

madurez que condicionan los comportamientos e identificando las CPSAAI1, CPSAA2,

cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, CPSAA3, CPSAAS, CC1
para potenciar aquellas que favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion

2.1. Afrontar, de forma eficaz y con progresiva autonomia, nuevos CPSAAI, CPSAA2,
retos, identificando las cualidades personales y sociales propias y de CPSAA3, CC1
los demads, analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y CPSAA2, CPSAA3, CCl1
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: cognitivo, social y
emocional. Evaluar las fortalezas y debilidades propias, usando
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando CPSAA1L, CPSAAS
sobre la importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para
afrontar con eficacia nuevos retos y autoevaluar su propio aprendizaje
para validar, sustentar y contrastar la informacién y obtener
conclusiones relevantes.

Explicacion del bloque competencial

Se comprobara que el alumnado comprende los cambios fisicos, sociales, cognitivos y psicologicos que
condicionan la toma de decisiones y comportamientos dentro de un contexto que es cambiante e
incierto. Se comprobara que conoce los cambios propios de la adolescencia y que es capaz de encontrar
respuestas y soluciones a conflictos e interpretar sus experiencias en relacion con las de los demas. Se
verificard que asume responsabilidades para obtener mayor grado de autonomia adaptandose a los
diferentes contextos que se presenten. Se contribuye asi a la competencia especifica, ya que se evaluara
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que el alumnado autoevalta su propio aprendizaje identificando sus fortalezas y debilidades, desarrolla
estrategias y habilidades para el trabajo colaborativo y en equipo libre de roles y estereotipos y, ademas,
asume responsabilidades personales y sociales adaptadas a nuevos contextos y momentos evolutivos en
que se encuentra. Estos aprendizajes favoreceran la adquisicion de los descriptores del Perfil de salida
referenciados en el bloque, puesto que el alumnado sera capaz de gestionar retos y cambios
armonizados con sus propios objetivos, aprendera a trabajar en grupo distribuyendo y aceptando
responsabilidades de manera equitativa y cooperativa, mostrando respeto por las normas, empatia y
espiritu constructivo. Autoevaluaré su proceso de aprendizaje desarrollando procesos metacognitivos de
retroalimentacion, optimizando los recursos necesarios.

Competencia especifica Descriptores operativos de
3.C d | h iedad It las competencias clave.
. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y cultura, Perfil de salida

analizando con empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre CP3, CPSAA3, CC1, CC2,
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural. CC3, CE3

Criterios de evaluacion

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la | CPSAA3, CCl1, CC2, CC3,
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las CE3

ciencias humanas y sociales para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles utilizando estrategias agiles de
planificacion.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas CP3, CC3
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia
por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminaciéon para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y
responsabilidades empleando estrategias cooperativas.

Explicacion del bloque competencial

A través de este bloque competencial se constatara que el alumnado reflexiona de manera critica a partir
del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales acerca del ser humano como ser
cultural y social. Se verificard que analiza la diversidad desde distintas perspectivas mostrando actitudes
de respeto y empatia por lo diferente, valorando la equidad y la no discriminacion y diferenciando, por
lo tanto, entre conductas prosociales y antisociales. Para ello, se comprobara que el alumnado es capaz
de identificar, comprender y analizar el papel que juegan las normas sociales, los roles y los estereotipos
de género. Se verificard que el alumnado comprende y analiza el papel que juega el uso de las
herramientas digitales en la interaccion con los demds. Se contribuye asi a la adquisicion de la
competencia especifica, ya que se comprobard que el alumnado conoce los elementos socioculturales
propios, considera la influencia de los agentes sociales, su experiencia como miembro del grupo, siente
curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura. Se verificard que presenta
actitudes de respeto y empatia ante la diversidad transcultural, el pluralismo social y la igualdad de
género como elementos de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida democratica a través del
desarrollo de habilidades de comunicacion, organizacion y gestion. Estos aprendizajes contribuiran a la
adquisicion de los descriptores del Perfil de salida referenciados en el bloque, puesto que el alumnado
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debe ser capaz de comprender proactivamente las perspectivas y las experiencias ajenas e incorporarlas
a su aprendizaje, entender la dimension social y ciudadana de su propia identidad, tomando conciencia
de los hechos sociales, historicos y normativos que la determinan. Mostrara una actitud respetuosa y
democratica propia de los valores que emanan de la Constitucion espanola y del contexto europeo del
que forma parte, desarrollando en todo momento juicios propios con una actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

Competencia especifica Descriptores operativos de
. iy . . las competencias clave.
4. Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y Perfil de salida

desarrollar estrategias y habilidad sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores | CP3,CCl, CC2, CC3, CE2
personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona, para comprenderse a uno mismo e
interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

Criterios de evaluacion

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a CP3, CC1, CC3
nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y
antropologico del ser humano y analizar los principios que emanan del
proceso de integraciéon europeo, la Constitucion espafiola y los
derechos humanos y del nifio, participando en actividades comunitarias
como la resolucion de conflictos con actitud democratica.

4.2. Analizar y comprender ideas relativas a la dimension social y CC1, CC2
ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos sociales,
historicos y normativos que la determinan, para entender los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropolégica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad CC2,CC3, CE2
real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Explicacion del bloque competencial

A través de este bloque competencial el alumnado sera capaz de comprender el concepto antropoldgico
de cultura y del ser humano como construccion cultural para la consecucion de un desarrollo individual
y una integracion sociocultural completa y 6ptima. Se comprobara que identifica y valora los diferentes
agentes de socializacion y los contextos de aprendizaje formal e informal. Se constatard que desarrolla
estrategias y habilidades sociales que le permitan conocerse, comprenderse e interactuar con los demas.
Se verificard que es consciente de que el desarrollo de habilidades socioemocionales es indispensable
para el proceso de socializacion, ya que estas guiaran un proceso de toma de decisiones desde el respeto
a la diversidad, la defensa de los derechos humanos, la protecciéon del menor, la igualdad de género, la
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diversidad cultural, etc. Se constatara que el alumnado comprende y valora el papel que las politicas de
inclusion y cohesion social juegan a la hora de mejorar la calidad de vida de las personas. Esto le
permitira adaptarse a grupos y contextos considerando factores personales, socioculturales y
antropologicos. Asimismo se verificard su capacidad para tomar decisiones respetando la diversidad
lingliistica y cultural, las normas, mostrando empatia, resolviendo conflictos de manera democratica
contribuyendo asi a la cohesion social y atendiendo a la diversidad e igualdad efectiva.

Competencia especifica Descriptores operativos de
. A . las competencias clave.
S. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que Perfil de salida

ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de CD3, CPSAA4, CPSAAS,
iniciativa y de superacion y las destrezas necesarias en la toma de CEl, CE2, CE3
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio
de un plan de busqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y | CD3, CPSAA4, CPSAAS,
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las CEl, CE2
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades CPSAA4, CPSAAS, CE2,
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor CE3

se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

Explicacion del bloque competencial

A través de este bloque competencial el alumnado conseguira realizar un proyecto propio personal,
académico y profesional a partir de sus destrezas en la toma de decisiones, sus necesidades e intereses
personales y vocacionales y la exploracion del entorno proximo. Para ello se comprobard que el
alumnado es capaz de disefiar un proyecto personal, académico y profesional propio a través de la
priorizacion de sus necesidades, intereses personales y vocacionales, conocimiento de sus fortalezas y
debilidades, la exploracion y diagnostico de las oportunidades académicas y profesionales del entorno
de forma realista, por mediante la consulta de estadisticas de mercado de trabajo en Canarias a través de
herramientas y plataformas virtuales y utilizando estrategias de tratamiento de la informacién que le
permitan, por un lado, la busqueda de recursos y ayudas para superar posibles carencias y, por otro,
aproximarse al plan de busqueda activa de empleo planeando, de esta forma, objetivos a medio plazo.
Se verificard que el alumnado utiliza herramientas digitales para la creacion de porfolios digitales,
curriculum vitae, etc.
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2.6.

SABERES BASICOS

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

Visiéon y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y
socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biologicos de la
conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicologico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser
humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y
convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta

1. Aprendizaje y ser humano

Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializaciéon. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro

Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas

Habilidades sociales.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
Habilidades de organizacion y gestion.

Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestion
de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional
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Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.



C.

o Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa

empleo
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e Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan:
exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

e Aproximacion a un plan de buisqueda activa de empleo con proyecciéon hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.

3. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

3.1. METODOLOGIA

A lo largo del presente curso escolar se adoptard una metodologia basada en modelos de
enseflanza y estrategias que faciliten el desarrollo de las competencias y la adquisicion de los
aprendizajes recogidos en la presente programacion didactica. Con dicha finalidad se aplicaran
modelos de ensefanza competencial que conviertan al alumnado en protagonista de su propio
proceso de aprendizaje, donde el profesorado adopte la funcion de guia y facilitador del aprendizaje,
fomentando un entorno colaborativo e inclusivo y respetando los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de cada educando. Con respecto a lo anterior, se favorecera la participacion de todo el
alumnado, asi como la reflexion personal y colectiva del mismo.

Por ello, tratindose de ensefianza basada en competencias y en materia de emprendimiento,
es muy importante emplear la metodologia mas adecuada al grupo aplicando estrategias metodolo-
gicas basadas principalmente en el aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje basado en proyec-
tos, en la resolucion de problemas, en el aprendizaje cooperativo, de forma que el alumnado sea un
agente activo, autonomo y responsable de su propio aprendizaje.

Se realizaran actividades dentro y fuera del aula, que propicien en el alumnado la reflexion,
la critica, la elaboracion de hipdtesis y la tarea investigadora, aplicando sus conocimientos y habili-
dades o destrezas y actitudes a proyectos reales, que seran evaluadas de forma individual y colecti-
va, mediante la autoevaluacion y la coevaluacion. Se pretende crear un espacio de aprendizaje
cooperativo y colaborativo, donde crear un clima de confianza, de tranquilidad, de respeto y de so-
lidaridad, que propicie el desarrollo de habilidades sociales mediante la interaccion profesorado-
alumnado y alumnado-alumnado.

de
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La interaccion entre iguales y el aprendizaje cooperativo son claves, reservandose al docente un
papel asesor, conductor y facilitador del proceso formativo basado en el desarrollo de proyectos
emprendedores. El trabajo se desarrolla dentro y fuera del aula con tareas que seran de caracter in-
dividual y otras que deben ser responsabilidad del equipo —desarrollo del proyecto cooperativo—.

El enfoque metodologico de esta materia tiene como centro “aprender haciendo”, por lo que se
dard especial importancia, en todas las unidades programadas o situaciones de aprendizaje que
desarrollan esta Programacion Didéctica, a la construccion del aprendizaje por medio de la investi-

2
gacion.

Ademas de todo lo expuesto con anterioridad es importante mencionar que para la elaboracion
de esta programacion se ha utilizado una metodologia flexible, donde cada alumno/alumna puede
progresar de manera individual basandonos en el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)
donde el individuo, la persona, son sujetos de la educacion, ya que el alumnado es diferente, con
caracteristicas diversas y con ritmos de aprendizaje diferentes, teniéndose muy en cuenta el qué del
aprendizaje, el como del aprendizaje y el por qué del aprendizaje, permitiendo a los estudiantes
involucrarse en las tareas de aprendizaje, ofreciéndoles asi diferentes formar de involucrarse.

3.2.  AGRUPAMIENTOS

A lo largo del curso y en las diferentes situaciones de aprendizaje, variando en funcion de
las tareas a realizar, de las competencias y de los aprendizajes que se deseen que sean adquiridos
por nuestro alumnado, etc., se propondran trabajos individuales y agrupamientos diversos que
favorezcan el trabajo cooperativo, tales como: grupos homogéneos; grupos heterogéneos; gran
grupo; grupos fijos; y grupos moviles o flexibles.

3.3.  ESPACIOS

Para el optimo desarrollo de las unidades didacticas, asi como de sus situaciones de
aprendizaje, se hara uso de diferentes espacios, tales como: aula ordinaria asignada a cada grupo;
aula Medusa o aula de informadtica; y espacios externos donde se llevaran a cabo las actividades
complementarias programadas.

3.4. RECURSOS

Como se detalla a continuacion, a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
presente curso escolar, contaremos con recursos materiales, humanos y espaciales.

3.1.1. Recursos materiales: pizarra (digital y/o tradicional); aula virtual; paginas web de
consulta e interactivas; libro de texto en soporte papel y digital, etc.

3.1.2. Recursos humanos: profesorado; ponentes externos, etc.

3.1.3. Recursos espaciales: aulas ordinarias asignadas a cada grupo; aula Medusa o aula de
informatica; espacios externos donde se llevaran a cabo las actividades complemen-
tarias programadas, etc.

3.1.4. Uso de las TICs a través de las tablets que posee el alumnado.
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4. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA
INTERDISCIPLINARIEDAD

Con esta materia se pretendera abordar algunos temas que consideramos de vital importancia, tales
como:

EDUCACION PARA EL CONSUMO: Se debe tener una vision del consumo como relacion nece-
saria para la satisfaccion de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes economi-
cos fundamentales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: No se debe hacer olvidar a los estudiantes que las empresas y los
negocios sirven a la sociedad y que todas estas cuestiones estan subordinadas al bien de la comuni-
dad.

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE: Sin duda la ecologia es un aspecto clave de la sociedad post-
industrial. El impacto en el medio ambiente que los actuales métodos de produccion producen, las
posibilidades de preverlo o solucionarlo y las decisiones sobre crecimiento econdémico y ecologia,
se deben analizar y hacer que el alumnado reflexione sobre estos problemas actuales.

NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, RAZA, RELIGION, ETC: Estos principios de
igualdad social se ponen de manifiesto al estudiar las desigualdades desde un punto de vista laboral,
asi como en el andlisis de los problemas del tercer mundo y de la pobreza.

ESPIRITU CRITICO: Aspecto fundamental para desenvolverse de forma adecuada en la sociedad.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los intereses del alumnado, su motivacion, e incluso, sus aptitudes, se diferencian progresiva-
mente a lo largo de esta etapa. Cada alumno y alumna posee una serie de peculiaridades que lo dife-
rencia del resto de sus compafieros, por tanto no todos ellos van a aprender al mismo ritmo, o van a
tener las mismas capacidades e intereses. La educacion debe permitir y facilitar desarrollos educati-
vos distintos, que se correspondan con esos intereses y aptitudes. El objetivo ultimo de esta opcion
educativa es conseguir que el alumno o alumna alcance los objetivos generales de la etapa y, por
tanto, obtenga el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Las vigentes disposiciones y normas indican que se debe dar un tratamiento especifico a los
alumnos y alumnas que por sus circunstancias los precisen y realizar consecuentemente las adapta-
ciones curriculares precisas. Los responsables son los diferentes departamentos educativos de los
centros de ensefianza.

En este sentido, se propone una introduccion progresiva a los conceptos, términos y argumentos
econdmicos. El profesor responsable de la materia debe delimitar de entre todos los contenidos pro-
puestos los que mejor se adapten a las caracteristicas y niveles de su alumnado.

Si con la practica docente diaria se observara en el aula la existencia de alumnos con especiales
caracteristicas que requiriesen planteamientos particulares, se ofrecera a estos alumnos, con el apo-
yo y asesoramiento del Departamento de Orientacion, vias adaptadas a sus necesidades. Estas vias
especificas buscaran el maximo desarrollo de sus capacidades para que pudiesen acceder a metas
iguales a las propuestas a sus compafieros.

Algunas medidas a adoptar serian:
* Identificar a los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o personalizacion
de estrategias en su proceso de aprendizaje. (Se debe tener en cuenta a aquel alumnado con



necesidades educativas, con altas capacidades y con necesidades no diagnosticadas, pero que
requieran atencion especifica por estar en riesgo, por su historia familiar, etc.).

» Adoptar medidas organizativas (ubicacion de espacios, gestion de tiempos grupales para favorecer
la intervencion individual).

» Aumento de la variedad de recursos didacticos empleados.

* Analizar el modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellos.

* Con objeto de atender al alumnado con un rendimiento inferior, se plantearan actividades de re-
fuerzo mas sencillas y practicas, recuerdo de los contenidos trabajados en sesiones anteriores, o
bien, mas variedad de instrumentos de evaluacion.

Si las dificultades que mostrara el alumno/a fuesen superiores, se planteara junto con el
resto de Departamentos y la coordinacion del Departamento de Orientacion del centro las
correspondien- tes adaptaciones curriculares.

El proceso de evaluacion es un apartado adecuado para realizar el tratamiento diferenciado,
por las distintas caracteristicas de los alumnos y alumnas. Utilizando las diferentes actividades pro-
puestas, detectaremos cudles son las carencias importantes de los alumnos de una forma rapida y se
deberan proponer las tareas adecuadas para que se puedan alcanzar los objetivos particulares ade-
cuados a cada alumno.

6. LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LOS CRITERIOS
DE CALIFICACION, TANTO ORDINARIAS COMO EXTRAORDINARIAS.

La evaluacion sera continua y formativa, teniendo en cuenta la comprension y asimilacion
de los contenidos, el dominio de las técnicas de trabajo, la realizacion de las actividades, la actitud
en clase y la constancia en el trabajo.

6.1.  PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e La observacién sistematica, nos permite determinar como se desenvuelve el
alumnado, de ahi que constituya un instrumento imprescindible para recoger
evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La
participacion activa en las actividades realizadas (se estd valorando actitud y hébitos
de trabajo).

e Analisis de las producciones del alumnado, bien sean realizadas en procesos
intermedios, tales como tareas y actividades de clase o casa, (lo que permite la
evaluacion continua y la incorporacion de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate
de los productos.

e Documentos — Informes

e Pruebas escritas que evidencien el trabajo con los estandares de aprendizaje, cuyo
contenido podra ser de definicién de conceptos, cuestionarios tipo test, cuestionarios
de respuestas alternativas, resoluciéon de problemas y casos practicos o una
combinacion, de todas o varias, de las actividades descritas.

e Problemas de aplicaciéon de contenidos en los que es necesario el desarrollo del
razonamiento logico.

e En clase nos apoyaremos de la plataforma “Classroom” donde se publicaran los
materiales utilizados en el aula, como presentaciones de PowerPoint, y se colgaran
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tareas para ser entregadas.

6.2.  CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION ORDINARIA

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa seran los criterios de evaluacion. La evaluacion del aprendizaje del
alumnado serd continua, formativa e integradora. La nota serd numérica y sin decimales, en una
escala de uno a diez.

La calificacion se obtendria a través de la media ponderada de todas las actividades que se
hayan realizado en el aula, tanto actividades, trabajos individuales o en grupo como pruebas
escritas. La observacion del trabajo en el aula es el 20% de la nota.

Si el alumno no supera una evaluacion, procederd a su recuperacion mediante la presentacion
de los trabajos que no haya realizado y/o la realizacion de pruebas, referidos al criterio de
evaluacion correspondiente. En el caso de no superarla, se podran presentar a una prueba global de
la materia, pudiendo recuperar los parciales no superados.

En el caso de que el alumno/a no se presentara a una determinada prueba de examen de
cualquier tipo por causa justificada ira a la siguiente prueba que tenga lugar con los contenidos no
realizados anteriormente.

En el caso de que el alumno/a no entregue las actividades y/o trabajos en el plazo acordado en
el aula, sin una razoén justificada por escrito y firmada, se obtendra la calificacion de cero en dicha
actividad. Solamente si la falta esta debidamente justificada podra acordarse una nueva entrega.

La asignatura tiene un total de 105 horas a lo largo de todo el curso escolar. Por tanto, la
reiteracion de faltas puede suponer la pérdida de la evaluacion continua.

e [°apercibimiento: 6 horas

e 2°apercibimiento: 11 horas

e 3°apercibimiento y pérdida de evaluacion continua: 16 horas

En el caso de que el alumno/a pierda la evaluacion continua deberd presentarse a una prueba
final de toda la materia, y debera entregar las actividades y/o trabajos que el profesor indique para la
superacion de la misma.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:
Todas las actividades de evaluacion haran referencia a los criterios que se quieran evaluar;
para superar dichos criterios el alumnado debera realizar y entregar en plazo todas y cada una de las

actividades que se vayan programando para el trimestre. Aquellas que no sean entregadas en plazo,
seran calificadas con un 0, salvo por motivos justificados las entregaran posteriormente. Solo se
permiten entregas una vez transcurrido el plazo, debidas a un motivo debidamente justificado.

Excepcionalmente, si se recoge alguna actividad fuera de plazo y sin la justificacion debida,
por ser indispensable para superar la evaluacion, tendrd una calificacion maxima de 8.

La nota del estudiante se expresara mediante calificaciones numéricas de 0 a 10,
considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. Cuando alguno de las evaluaciones no
esté superada, en el boletin la calificacion sera de 4.

Para la obtencion de la calificacion de cada una de las evaluaciones, se aplicara la media que
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corresponda a las actividades y/o pruebas realizadas. Ademaés se valorara el trabajo diario en el aula
y actitud hacia el trabajo. El peso de cada uno de estos instrumentos variara en funcion de los
saberes trabajados y la dificultad o tiempo dedicado a la actividad o prueba.

Para el alumnado que no asista a una prueba escrita, no se repetird dicha prueba, salvo que
se entregue una justificacion expresa oficial. En caso de entregar una justificacion, sera el docente
quien decida cuando procede realizar la prueba.

La nota final de la materia se obtendrd haciendo la media con las tres evaluaciones,
debiendo obtener una calificacion de 5 o superior para superar la materia.

6.3.  PLANES DE RECUPERACION

El alumnado que en la sesion de evaluacion final ordinaria obtenga calificacion negativa en
la materia deberé seguir las orientaciones establecidas en los planes de refuerzo y recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos, encaminadas a facilitar la superacion de las pruebas extraordinarias
o trabajos y que se le facilitardn con suficiente antelacion para su preparacion.

6.4. SEGUIMIENTO DE ALUMNADO QUE NO HA PROMOCIONADO

Dentro del alumnado del grupo-clase, aquellos que se encuentran repitiendo necesitan de
una reflexion especifica y necesaria. Si bien en las leyes educativas no se encuentran ubicados
netamente en el conjunto de los llamados NEAE, nos encontramos ante alumnado que precisa una
atencion socioeducativa diferenciada. A la vez que tomamos como punto de partida el PEP del
curso anterior como la herramienta individualizada, evaluativa y pedagogica que nos permita medir
sus avances y llevar a cabo un adecuado seguimiento de su evolucidn, siempre a partir de su propio
recorrido de aprendizajes, en términos generales este perfil de alumnado requiere ademads de ciertas
decisiones de aula, que van mas alla a veces del manejo del curriculo de nuestra materia. Por un
lado, su conocimiento de competencias, saberes y destrezas del curriculo vistos en cursos
precedentes y que seran abordadas en el presente, puede ser una ventaja metodologica a la hora de
generar dindmicas habituales en la practica docente, tales como el aula invertida o el trabajo con los
grupos flexibles colaborativos. Por otra parte, estamos ante alumnado que puede presentar baja
autoestima y motivacion, por lo que ofrecerle momentos de liderazgo positivo y de colaboracion
activa con el profesor o profesora, se han de fomentar, con la idea de que su perfil socioafectivo
evolucione positivamente, evitando peligros como el absentismo o fracaso escolar. Contar con el
alumnado repetidor como un alumno colaborador o tutor, puede ser también una medida entre otras,
que nos permitan hacerse sentir participe en igualdad de condiciones que el resto de su grupo.

Ademas de lo expuesto anadir que, para el seguimiento del alumnado que no ha
promocionado se acudira a la ORDEN POR LA QUE SE REGULAN LA EVALUACION Y LA
PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSA LAS ETAPAS DE LA EDUCACION
INFANTIL, LA EDUCACION PRIMARIA, LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y EL BACHILLERATO, Y SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE
LOS TITULOS CORRESPONDIENTES, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.
Articulo 17. Promocion

8. Cuando el alumnado no promocione, deberd permanecer un afio mas en el mismo curso y
seguira un plan especifico de apoyo y refuerzo, destinado a la superacion de las dificultades
detectadas, a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y al avance y a la profundizacion en



los ya adquiridos, con el fin de favorecer el desarrollo y la adquisicion de las competencias clave.
Este plan sera propuesto por el equipo docente que tomd la decision de no promocion y desarrollado
por el nuevo equipo docente, con la colaboracién del departamento de orientacion, a partir de los
l)informes personales emitidos en el curso anterior (PEP curso 22-23), de las 2)directrices que al
efecto establezcan los departamentos de coordinacion didéctica y de las 3)medidas de atencion a la
diversidad que desarrolle el centro. Se realizard un seguimiento de este plan en las reuniones del
equipo docente.

6.5.  PLAN DE RECUPERACION MATERIA PENDIENTE

Esta materia es nueva, por lo que no nos encontramos en la situacion de tener alumnado con
la materia pendiente durante este curso escolar.

Para cursos posteriores, con alumnado con la materia pendiente, se creara una clase en
Classroom para comunicarse con el alumnado en esta situacion. Se solicitard al alumnado la
realizacion de actividades que deberan entregar en la fecha acordada. A lo largo del curso escolar
estas actividades se dividiran en dos cuadernillos, con su correspondiente fecha de entrega, que sera
acordada por el departamento al inicio del siguiente curso escolar.

El primer cuadernillo versara sobre las unidades de 1 a 6. Y el segundo cuadernillo ira
encaminado al bloque de orientacion, es decir, de las unidades 7 a 9.

7. PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE QUE
PERMITAN VALORAR EL AJUSTE ENTRE EL DISENO, EL DESARROLLO Y LOS
RESULTADOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Una vez iniciado el periodo de clases ordinarias, esta programacion quedara sujeta a posibles
cambios en su disefio y desarrollo, a partir de las valoraciones realizadas por el alumnado, departa-
mento y Equipo Educativo, que aconsejen posibles modificaciones. De dichas modificaciones se
informara de manera adecuada al alumnado, el cual no podra resultar, en ninglin caso, perjudicado.

8. UNIDADES DE TRABAJO/ SITUACIONES DE APRENDIZAJE

8.1. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

S.A.1: TU

El sistema nervioso

El cerebro y su estudio
(Como te comportas?

T dentro del grupo
Sobrevivir a la adolescencia

NS
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S.A. 2:

Nk W=

S.A. 3:

bl

S.A. 4:

kW=

S.A.5:

Nk e

S.A. 6:

SNk =

S.A.7:

W=

4,

TU Y LOS DEMAS

El ser humano como ser social

Formas de entender la cultura

El ser humano como ser y proceso de humanizacion
Cultura y personalidad

Tt dentro del grupo

Conductas y comportamientos prosociales y antisociales
Procesos de transicion a la vida adulta

INTERACCION Y RELACIONES SOCIALES

El proceso de comunicacion

Las habilidades sociales

Las habilidades de organizacion y gestion

Herramientas digitales para la interaccion con los demas

TRABAJO EN EQUIPO

El valor de un equipo

Negociacion y mediacion de conflictos
El liderazgo

La organizacion del trabajo en equipo
Nuestro yo digital en la red

CREATIVIDAD

Creatividad y Ocio Saludable

La creatividad

( Como desarrollar la creatividad?
Habitos de ocio saludable

La riqueza de la multiculturalidad

EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION

La ciudadania

El Estado

La documentacion de las personas

Los registros publicos

Derechos y prestaciones de la Seguridad Social
Los impuestos

ORIENTACION

(Qué es la orientacion académica y profesional?
Aprendizaje formal, no formal e informal
Opciones formativas existentes

Servicios de orientacion

Toma de decisiones, objetivo profesional y plan de accion

S.A. 8:
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ANl o e

S.A.9:

SNk W=

Entorno profesional y empleo
Las relaciones laborales
El mercado laboral
Revolucion digital y empleo
Emprendimiento e intraemprendimiento
El Homo oeconomicus

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Plan de busqueda
Fuentes de informacion
Herramientas para conseguir trabajo
Proceso de seleccion de personal
Plan de accion en la busqueda de empleo

8.2. RELACIONES ENTRE CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
COMPETENCIAS.

SITUACION DE APRENDIZAJE 1: TU

FUNDAMENTACION CURRICULAR

SABERES BASICOS 1. El sistema nervioso .
2. El cerebro y su estudio
3. (Coémo te comportas?
4. Sobrevivir a la adolescencia
COMPETENCI 1 CRITERIOS 1.1 DESCRIPT
A DE , 12 ORES
A EVALUACIO OPERATIV
N 1.3 0s CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,
1.4 CPSAA5S
2 22
23
EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

aula, realizacion y entrega de actividades individuales, por pareja y/

o en grupo. Realizacion de dinamicas en el aula.

Herramientas de evaluaciéon: Registro en el cuaderno del
profesor, rabricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de
documentos, analisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia

Agrupami

entos

Esp
acio
S

Recursos

Trat. Elem.
Trans. y
Educ.

Programas
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Valores

Aprendizaje
basado
en/problemas/tare
as/pensamiento
(rutinas y destrezas
de pensamiento).

Grupos
heterogéneos
de 4-5 personas
Trabajo
individual

Trabajo en
pareja

la

Google

Fichas

classroom

Apuntes en clase

Promover
actividades de
trabajo en grupo
que desarrollen la
colaboraciéon y el
desarrollo de las
competencias
sociales y civicas.

Propiciar la
creacion de un
clima
agradable, de
intercambio,
confilanza y
comunicacion
entre profesor
y alumno, con
el fin de
lograr un
mejor trabajo
docente
educativo y
facilitar el
desarrollo de
valores.

Metodologias
activas.

Igualdad y
Educacion de
género.

Periodo implementacion

Del 13 de Septiembre al 16 de Octubre

Valoracion del ajuste

SITUACION DE APRENDIZAJE 2: TU Y LOS DEMAS

FUNDAMENTACION CURRICULAR

SABERES BASICOS 1. El ser humano como ser social
2. Formas de entender la cultura
3. El ser humano como ser y proceso de humanizacion
4. Cultura y personalidad
5. Tu dentro del grupo
6. Conductas y comportamientos prosociales y antisociales
7. Procesos de transicion a la vida adulta
COMPETE 2 CRITERI 21. DESCRIPTORES CPSAAL, CPSAA2,
NCIA OS DE OPERATIVOS
CPSAA3, CPSAAS, CCl
ESPECIFIC EVALUA 22. ’ ’
CION
A 2.3.
3 3.1. CP3, CPSAA3, CCl,
392 CC2, CC3, CE3
4 4.1. CP3, CC1, CC2, CC3,
42. CE2
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4.

3.

EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

aula, realizacion y entrega de actividades individuales, por pareja y/
o en grupo. Realizacion de dinamicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del
profesor, rabricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de
documentos, analisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodolo Agrupamiento Espa Recursos Trat. Elem. Trans. Programas

gia S cios y Educ. Valores

Aprendizaje Grupos , Aula Google Promgver actividades de

basado heterogéneos de 4-5 trabajo en grupo que

en/problemas/t | personas classroom desarrollen la

areas/pensamie | Trabajo individual Apuntes colaboraciéon y el Me.todologl’as

nto (rutinas y Trabajo en desarrollo de las | activas.

destrezas de pareja en clase competencias sociales y

pensamiento). Fichas civicas. Igualda'dl y
Propiciar la EqucaCIon de

género.

creacion de un
clima agradable, de
intercambio,
confianza y
comunicacion entre
profesor y alumno,
con el fin de lograr
un mejor trabajo
docente educativo
y  facilitar el
desarrollo de
valores.

Periodo implementacion

Del 18 de Octubre al 15 de Noviembre

Valoracion del ajuste

SITUACION DE APRENDIZAJE 3: INTERACCION Y RELACIONES SOCIALES

FUNDAMENTACION CURRICULAR

SABERES BASICOS

1
2.
3.
4

El proceso de comunicacion

Las habilidades sociales

Las habilidades de organizacion y gestion

Herramientas digitales para la interaccion con los demas
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COMPE 1 CRITERIOS 1.1 DESCRIPTORES CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,
TENCIA DE 13 OPERATIVOS CPSAAS.
: EVALUACIO :
ESPECIF ) . 23 CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,
Ica CPSAAS5, CC1, CE2.
3 3.2 CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.
4 4.1 CC1, CC2, CC3, CE2.
EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

en grupo. Realizacion de dindmicas en el aula.

rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

documentos, analisis de entregas del alumnado.

aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del profesor,

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia Agrupa Esp Recursos Trat. Elem. Programas
mientos acio Trans. y Educ.
S Valores
Aprendizaje basado Grupos , Aul Google Promover' actividades
en/problemas/tareas | heterogéneos de trabajo en grupo
/pensamiento de 4-5 a classroom que desarrollen la
i i6 Metodologias
(rutinas y dgstrezas persopas Apuntes en colaboraciéon y el . g
de pensamiento). Trabajo desarrollo de las | activas.
individual clase competencias sociales
Trabajo Fichas y civicas. Igualda.d’ y
. .. Educacion de
en pareja Propiciar la )
género.

creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion

entre profesor y
alumno, con el fin
de lograr un mejor

trabajo  docente
educativo y
facilitar el
desarrollo de
valores.

Periodo implementacion

Del 15 de Noviembre al 13 de Diciembre

Valoracion del ajuste
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SITUACION DE APRENDIZAJE 4: TRABAJO EN EQUIPO

FUNDAMENTACION CURRICULAR

SABERES BASICOS . Elvalor de un equipo .

2. Negociacion y mediacion de conflictos

3. Elliderazgo

4. La organizacion del trabajo en equipo

5. Roles de equipo

6. Nuestro yo digital en la red
COMPE 2 CRITERIOS DE DESCRIPTO CPSAAL, CPSAA2,
TENCIA EVALUACION 2.1. RES CPSAA3 CPSAAS5
ESPECIF 2.3. OPERATIV cCl
ICA ok

3 3.2. CP3, CPSAA3, CClI,
CC2, CC3, CE3

EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o
en grupo. Realizacion de dindmicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del profesor,

rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de
documentos, analisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia Agrupa Espa Recursos Trat. Elem. Programas
mientos cios Trans. y Educ.
Valores
Aprendizaje basado Grupos Aula Google Promover actividades

en/problemas/tareas | heterogéneos

/pensamiento de 4-5

(rutinas y destrezas personas

de pensamiento). Trabajo
individual
Trabajo
en pareja

de trabajo en grupo
classroom que desarrollen la
colaboracién 'y el

Apuntes en

P desarrollo de las
clase competencias sociales
Fichas y civicas.

Propiciar la
creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion

entre profesor y
alumno, con el fin
de lograr un mejor
trabajo  docente

Metodologias
activas.

Igualdad y
Educacion de
género.
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educativo y

facilitar el
desarrollo de
valores.

Periodo implementacion

Del 15 de Diciembre al 15 de Enero

Valoracion del ajuste

SITUACION DE APRENDIZAJE 5: CREATIVIDAD

FUNDAMENTACION CURRICULAR

SABERES BASICOS 1. Creativifla.d y Ocio Saludable
2. La creatividad
3. (Como desarrollar la creatividad?
4. Habitos de ocio saludable
5. Lariqueza de la multiculturalidad
COMPETE 2 CRITERIOS DE DESCRIPTO CPSAAL, CPSAA2,
ESPECIFI 2.2. (LIRS
CA i
EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o
en grupo. Realizacion de dindmicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del profesor,
rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de

documentos, analisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia Agrupa Espa Recursos Trat. Elem. Programas
mientos cios Trans. y Educ.
Valores
Aprendizaje basado Grupos Promover actividades
P . pos Aula Google :
en/problemas/tareas | heterogéneos de trabajo en grupo
/pensamiento de 4-5 classroom que desarrollen Ia
i i6 Metodologias
(rutlnasyd.estrezas persopas Apuntes en colaboracion 'y el . g
de pensamiento). Trabajo desarrollo de las | activas.
individual clase competencias sociales
Trabajo Fichas y civicas. Igualda.d’ y
. .. Educacion de
en pareja Propiciar la )
., género.
creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion
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entre profesor y
alumno, con el fin
de lograr un mejor
trabajo  docente

educativo y
facilitar el
desarrollo de
valores.

Periodo implementacion

Del 17 de Enero al 29 de Enero

Valoracion del ajuste

SITUACION DE APRENDIZAJE 6: LA CIUDADANIA Y LA ADMINISTRACION

FUNDAMENTACION CURRICULAR

( 1. Laciudadania
ABERES BASI
E E G0, 2. El Estado
3. Ladocumentacion de las personas
4. Los registros publicos
5. Derechos y prestaciones de la Seguridad Social
6. Los impuestos
COMPETE o) CRITER 22. DESCRIPTORES CP3, CCl1, CC2,
NCIA 10S DE OPERATIVOS
; EVALU 23 CC3, CE2
ESPECIFI z
CA ACION
EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o
en grupo. Realizacion de dinamicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del profesor,
rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de
documentos, analisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia Agrupa
mientos

- » T @

Recursos Trat. Elem. Programas
Trans. y Educ.
Valores
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©w o

Aprendizaje basado
en/problemas/tareas
/pensamiento
(rutinas y destrezas
de pensamiento).

Grupos
heterogéneos
de 4-5
personas
Trabajo
individual

© = 2 3

Trabajo
en pareja

Google classroom
Apuntes en clase

Fichas

Promover actividades
de trabajo en grupo
que desarrollen la
colaboracion y el
desarrollo  de las
competencias sociales
y civicas.

Propiciar la
creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion
entre profesor y
alumno, con el fin
de lograr un mejor

trabajo  docente
educativo y
facilitar el
desarrollo de
valores.

Metodologias
activas.

lgualdad y
Educacién de
género.

Periodo implementacion

Del 31 de Enero al 4 de Marzo

Valoracion del ajuste

SITUACION DE APRENDIZAJE 7: ORIENTACION

FUNDAMENTACION CURRICULAR

SABERES BASICOS 1. ;Qué es la.orientaci(')n académicq y profesional?

2. Aprendizaje formal, no formal e informal

3. Opciones formativas existentes

4. Servicios de orientacion

5. Toma de decisiones, objetivo profesional y plan de accién
COMPETENCIA 5 | CRITERIOS DE 51. DESCRIPTORES CD3, CPSAA4,
ESPECIFICA L LA LT 59 LB TR CPSAAS, CEl, CE2,

o CE3

EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

documentos, analisis de entregas del alumnado.

aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o
en grupo. Realizacion de dinamicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del profesor,
rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de

FUNDAMENTACION METODOLOGICA
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Metodologia Agrupa Espa Recursos Trat. Elem. Programas
mientos cios Trans. y Educ.
Valores
Aprendizaje basado Grupos , Aula Google Promover. actividades
en/problemas/tareas | heterogéneos de trabajo en grupo
/pensamiento de 4-5 classroom que desarrollen la
i i6 Metodologi
(rutlnasyd.estrezas persohas Apuntes en colaboracion 'y el e. oaologias
de pensamiento). Trabajo desarrollo de las | activas.
individual clase competencias sociales
Trabajo Fichas y civicas. Igualda'dl y
. .. Educacién de
en pareja Propiciar la :
., género.
creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion
entre profesor y
alumno, con el fin
de lograr un mejor
trabajo  docente
educativo y
facilitar el
desarrollo de
valores.
Periodo implementacion Del 6 de Marzo al 8 de Abril
Valoracion del ajuste
SITUACION DE APRENDIZAJE 8: ENTORNO DE TRABAJO
FUNDAMENTACION CURRICULAR
SABERES BASICOS 1. Entorno profesmnal y empleo
2. Las relaciones laborales
3. El mercado laboral
4. Revolucion digital y empleo
5. Emprendimiento e intraemprendimiento
6. El Homo oeconomicus
COMPET 5 CRITERIOS DE 51. DESCRIP CD3, CPSAA4, CPSAAS,
ENCIA EVALUACION TORES CEl. CE2. CE3
AT 5.2. OPERATI
CA VOS
EVALUACION Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el

aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o
en grupo. Realizacion de dinamicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del
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profesor, rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de
documentos, andlisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia Agrupa E Recursos Trat. Elem. Programas
mientos sp Trans. y Educ.
ac Valores
io
s
Aprendizaje basado Grupos , A Google Promover. actividades
en/problemas/tareas | heterogéneos de trabajo en grupo
/pensamiento de 4-5 ul classroom que desarrollen la
(rutinas y d'estrezas persor1as a Apuntes en colaboracion 'y el Me.todologfas
de pensamiento). Trabajo desarrollo de las | activas.
individual clase competencias sociales
Trabajo Fichas y civicas. Igualda.clly
en pareja Propiciar la Ecljucauon de
., género.
creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion
entre profesor y
alumno, con el
fin de lograr un
mejor trabajo
docente educativo
y facilitar el
desarrollo de
valores.
Periodo implementacion Del 10 de Abril al 3 de Mayo
Valoracion del ajuste
SITUACION DE APRENDIZAJE 9: LA BI’JSQUEDA DE EMPLEO
FUNDAMENTACION CURRICULAR
SABERES BASICOS 1. Plande bﬁsqueda 5
2. Fuentes de informacién
3. Herramientas para conseguir trabajo
4. Proceso de seleccion de personal
5. Plan de accidn en la busqueda de empleo
COMPETENCIA 5 | CRITERIOS 51 DESCRIPTORES CD3, CPSAA4,
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ESPECIFICA

DE

N

EVALUACIO

5.2

OPERATIVOS

CE3

CPSAAS, CE1, CE2,

EVALUACION

Instrumentos de evaluacion: Pruebas escritas, observacion en el
aula, realizacion y entrega de actividades indivuales, por pareja y/ o
en grupo. Realizacion de dindmicas en el aula.

Herramientas de evaluacion: Registro en el cuaderno del profesor,

rubricas, cuestionarios, formularios, registro descriptivo.

Técnicas de evaluacion: Observacion sistematica, analisis de

documentos, analisis de entregas del alumnado.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Metodologia Agrupa Espacios Recursos Trat. Elem. Programas
mientos Trans. y Educ.
Valores
Aprendizaje basado Grupos , Aula Google Promover' actividades
en/problemas/tareas | heterogéneos de trabajo en grupo
/pensamiento de 4-5 classroom que desarrollen la
(rutinas y dgstrezas personas Apuntes colaboracién y el Me.todologl'as
de pensamiento). Trabajo desarrollo de las | activas.
individual en clase competencias sociales
Trabajo Fichas y civicas. Igualda.d’ y
. .. Educacion de
en pareja PI‘OplSlaI‘ la género.
creacion de un
clima agradable,
de intercambio,
confianza y
comunicacion
entre profesor y
alumno, con el fin
de lograr un mejor
trabajo  docente
educativo y
facilitar el
desarrollo de
valores.
Periodo implementacion Del 6 de Mayo al 5 de Junio
Valoracion del ajuste
8.3. TEMPORALIZACION

Se propone la siguiente temporalizacion dividida en evaluaciones:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

N° DE SESIONES
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S.A. 1: TU 12 14h
S.A.2: TUY LOS DEMAS 12 12h
S.A. 3: INTERACCION Y RELACIONES 12 10h
SOCIALES
S.A. 4: TRABAJO EN EQUIPO 28 8h
S.A. 5: CREATIVIDAD 2 6h
S.A. 6: EL CIUDADANO Y LA 2 14h
ADMINISTRACION
S.A. 7: ORIENTACION 3@ 12h
S.A. 8: ENTORNO DE TRABAJO 3@ 12h
S.A. 9: LA BUSQUEDA DE EMPLEO 3@ 12h
100h

En total a lo largo del curso son 105 horas, no obstante, se han programado 100 horas para tener cierta
holgura segun festividades, actividades que se realicen en el centro educativo, salidas del alumnado, y

otras eventualidades que puedan ir surgiendo.

También tener en cuenta que se ha programado hasta el 5 de Junio con el objeto de que los ultimos
dias se puedan hacer actividades de repaso o ampliacion para aquellos que lo necesiten para superar la
materia o bien profundizar en algiin contenido que se considere.

Ademas, se debe tener en cuenta que esta temporalizacion podra sufrir modificaciones en funcion de
las necesidades del alumnado que se observen a lo largo del curso escolar.
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