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A.DATOS DEL CENTRO

A.1 ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO
A.1.1 Analisis socioeconomico y cultural

El IES Mesa y Lopez se encuentra ubicado en la Avenida Mesa y Lépez, n° 69, una de las arterias
principales de la ciudad, perteneciendo al Distrito Puerto-Canteras del Municipio de Las Palmas de
GC.

El Centro forma Distrito Educativo para la ESO con el CEIP Mesa y Lopez y el CEIP Santa
Catalina.

El distrito confiere una realidad multicultural del alumnado. Actualmente, con los datos de
matricula a octubre de 2022, tenemos 1.148 alumnos matriculados, repartidos entre 32
nacionalidades. Destacando la nacionalidad china, colombiana, marroqui, mauritana, filipina y
cubana.

Debido a esta realidad y al movimiento de personas, hay matricula de nuevo alumnado durante todo
el curso académico.

Ademds del alumnado extranjero anteriormente mencionado, existe en el centro un amplio
porcentaje de alumnos que denominamos de segunda generacion, es decir, aquellos que habiendo
nacido en Canarias, proceden de familias de origen extranjero. Una caracteristica a destacar, es la
dualidad cultural que supone el haber nacido aqui y asumir la cultura de los padres.

Las edades del alumnado estan comprendidas desde los 12 afios, en los inicios de la ESO, hasta
pasados en algunas ocasiones los 30 afios para el alumnado de los Ciclos de Formacion Profesional,
que se nutre muchas veces del alumnado de la ESO y Bachillerato del centro pero que también
proviene de diferentes zonas de la capital e incluso diferentes municipios. Destacar especialmente
que el alumnado con mayor edad se concentra en los estudios semipresenciales que ofrece el centro.
A este respecto indicar que para el curso 2022-2023, el centro sigue manteniendo toda su oferta
semipresencial, tanto del Ciclo Superior de Asistencia a la Direccién asi como el primer ciclo
ofertado desde el curso 2009-2010, de Administracién y Finanzas semipresencial. Igualmente se
mantiene por cuarto afio el ciclo de Grado Medio semipresencial de Actividades Comerciales.

La heterogeneidad del alumnado es una de las caracteristicas, por no decir la mds relevante de
nuestro centro.

Como resultado de un informe de diagndstico, recogido en el PEC, y realizado a las familias del
alumnado en el afio 2004 y posteriormente un informe de evaluacién externa del ICEC del afio
2006, se llegé a las siguientes conclusiones en relacion al alumnado, principalmente de la ESO:

-El indice socio-econémico familiar de las familias de los alumnos de la ESO, es
significativamente inferior con respecto a los centros del mismo tipo.

-La carestia de la vivienda, en una zona tan céntrica y turistica, empuja a las familias,
especialmente de la zona de Santa Catalina, que suelen vivir en el entorno del Puerto- Canteras,
a adaptarse a vivir en hogares que en muchas ocasiones son antiguos apartamentos

reconvertidos, y por tanto de reducidas dimensiones y poco equipados. Ello contrasta con la
situaciéon socio-econdémica de las familias procedentes de la zona Mesa y Lépez, por lo
general, con viviendas mds amplias y mejor equipadas. Conviene también destacar que las
clases altas residentes en la zona Mesa y Lopez prefieren colegios concertados o privados y no
suelen matricular a sus hijos/as en el centro.

-En relacién con el nivel de estudios de los padres, acceso a materiales de estudio, libros de
lectura, disposicion de ordenadores e Internet en las viviendas, los porcentajes son
significativamente superiores a centros de su mismo tipo, principalmente los de la zona Mesa y
Loépez.

- Tras la crisis econdmica actual debido a la Covid-19, nos encontramos que en muchos de los
hogares existen progenitores y otros miembros familiares sin trabajo. La cifra de paro de la
Comunidad Auténoma de Canarias nos podria servir de referencia.

A fecha de hoy, aunque no es fruto de un informe oficial, el trato directo con el alumnado, pone de
manifiesto en muchisimos casos, unas condiciones socioeconémicas de las familias media-baja y en
algunas ocasiones rayando el umbral de la pobreza al estar todos los miembros mayores de edad en
una situacion de paro de larga duracién. Un indicativo importante es la elevada demanda de ayuda
de libros/tablets (50% del alumnado d ela ESO) asi como la demanda de desayunos escolares (22
alumnos/as( en este curso 2022/2023.

Un porcentaje del alumnado vive pricticamente solo o con personas adultas que no son sus
progenitores, por lo que se vive una falta de seguimiento a los estudios y las necesidades
emocionales y/o de manutencion de este alumnado.

A.1.2 Participacion de las familias-AMPA

La familia es la base de la sociedad y el lugar donde las personas aprenden los valores que les
guiardn toda su vida.

En cuanto a la relacién de las familias con el centro, significar que el indice de participacién de las
familias en la vida del centro o en actividades organizadas por el mismo no es muy alto.

El AMPA del centro “Agora del Atlantico” ha manifestado en varias ocasiones, ya sea en
reuniones informativas o en sesiones de Consejo Escolar la baja participacion de las familias en las
actividades que intenta promover.

La Junta del AMPA se ha renovado este curso.

El nimero de socios desde el curso 2008-2009 ha ido fluctuando estableciéndose como media 50 a
100 socios anuales, aunque desde hace dos cursos, especialmente por las restricciones COVID ha
descendido alrededor de 30.

Nuestra AMPA hace continuos esfuerzos por incrementar el nimero de socios, viendo que el interés
de las familias aumenta cuando se les ofrece la posibilidad de asistir a clases de refuerzo por las
tardes y se les informa de las ventajas econdmicas existentes si se forma parte de la asociacion.
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A lo largo de este curso, con la pandemia en proceso de control (vacunacién), el AMPA tiene
previsto poner en marcha clases de refuerzo en funcién de la demanda (inglés, matematicas, fisica,
etc..

Igualmente el AMPA participa econémicamente en ayudar a los alumnos con mds problemas
econémicos mediante el pago de las clases de refuerzo. También participa en las jornadas que se
organizan en el centro (Dia de Canarias, Carnavales, Intercambio con Alemania, etc...) y en
momentos puntuales en compras de equipamiento para el centro.

A.2 INFRAESTRUCTURA

El IES Mesa y Ldpez se caracterizaba hasta junio de 2017 por disponer, para albergar a todo su
alumnado, de dos espacios fisicos. Por un lado, la sede central situada en la Avenida Mesa y Lopez
n° 69 pudiéndose también acceder por la calle peatonal Jests Ferrer Jimeno. En este espacio fisico
asisten a clase la gran mayoria de los grupos, cuya distribucién veremos en puntos posteriores.

Tras la realizacion de obras durante el verano de 2017, el centro cuenta con cuatro aulas nuevas:
39A, 39B, 39C y 39D. El espacio ha sido la consecuencia de dividir las antiguas aulas en las que se
impartian los ciclos de Edificacién y Obra Civil, aulas 39 y 40. Los grupos de 1° y 2° de Proyectos
de Edificacion y de 1° y 2° de Proyectos de Obra Civil han sido asignados al IES Felo Monzén.
(BOC n° 160, 21 de agosto de 2017).

Igualmente el antiguo departamento de Edificacién es ahora un aula de informdtica con 16 equipos.

Finalmente desde el verano de 2017 la antigua casa del guarda-mantenimiento se ha destinado a los
fines educativos previstos tras la jubilacion del guarda y es ahora una zona departamental.

Para tal fin el centro solicité dos dotaciones extraordinarias asignadas por la DG de Centros e
Infraestructura.

El Aulario Santa Catalina ya no es utilizado por el IES Mesa y Lépez, estando todos los grupos de
la ESO en el mismo edificio.

Las instalaciones del centro se encuentran un estado bueno a pesar de la antigiiedad del centro y su
proximidad del mar. Somos conscientes del esfuerzo econdémico y personal del equipo directivo
actual en mejorar y mantener las instalaciones y las dotaciones del centro y en ese sentido
consideramos de gran importancia continuar en esa linea de mantener y mejorar el estado de esas
instalaciones, pues consideramos que un espacio limpio y cuidado es un aspecto relevante en el
proceso educativo.

Durante los tltimos afios, se han pintado numerosas aulas, adquirido mobiliario mediante compras o
peticiones a la Consejeria de Educacién, reparado el aljibe, el sistema contraincendios y limpieza
zona ajardinada (dotacién de la Consejeria en el curso 17/18), mejora de vestuarios, renovacién
de la cancha de futbito, renovacién de la red de evacuacién del centro, cristalera de la primera
planta del patio central, reparacion de las lamas.
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Durante el mes de agosto de 2018 se han reparado con cargo a la partida de funcionamiento del
centro, las cornisas del instituto, y pintado las mismas, mds concretamente las que dan a la Avenida
Mesa y Lopez y a las diferentes canchas al estar en mal estado debido a la corrosién del mar.

Igualmente durante el mes de mayo de 2019 se ha arreglado casi en su totalidad el vallado
perimetral del centro, cumpliéndose asi una antigua demanda del centro.

Durante el mes de agosto de 2019 se ha procedido a pintar el centro por parte de la DG de
Centros e Infraestructura. Desde la partida de funcionamiento de procedi6 a financiar parte del coste
de la pintura de las rejas.

Durante los meses de abril y mayo 2020, en pandemia Covid-19, se ha procedido al vallado de
las dos canchas del centro por parte igualmente de la DG de Centros e Infraestructura.

Tras someter las instalaciones a una OCA en el curso 2020-2021, se ha procedido por parte de la
DG de Centros e Infraestructura a equipar el centro de un grupo electrégeno para cumplimiento de
la norma de seguridad relativa al ascensor del que dispone el instituto.

Se ha actualizado el sistema contraincendios del centro asi como se procede a la revision anual de
los extintores.

En verano de 2021, se ha pintado y reparado la fachada que da a la Avenida J Mesa y Lépez por
humedades, asi como pintado y reparado el muro de entrada de la rampa.

En el curso 2021/2022 e inicios del curso 2022/2023 se ha procedido a ampliar las red de internet
por parte de la Consejeria asi como poner telefonia VoIP.

Los espacios existentes cubren las necesidades educativas pero hay un alto grado de rotacién de los
grupos en las aulas, usar biblioteca y salén de actos para impartir docencia, especialmente en el
turno de mafiana. No queda ningtin espacio adicional para otro tipo de actividades docentes.

Ademds, a nivel de archivo, la capacidad de la Secretaria del centro para seguir albergando el
archivo de los expedientes estd llegando a su limite de espacio fisico por lo que durante desde el
curso 19-20 se ha habilitado parte de la FCT para albergar los expedientes mas antiguos.

A pesar de los numerosos logros, hay aspectos del centro que se pueden mejorar:

Quedan pendientes de arreglo las ventanas del centro. Si bien durante el verano de 2022 se ha
procedido a reforzar las ventanas que dan a la cancha de baloncesto y al patio central de la tercera
planta.

Se seguird este curso mejorando la zona ajardinada que rodea el centro, revisar el estado de las
juntas de dilatacion y azoteas del centro, revisar los bordillos exteriores.

En cuanto a los recursos materiales y funcionales, en el IES Mesa y Lopez, todas las aulas estan
dotadas con ordenador para el profesor, con conexién a Internet y proyector. También hay dos aulas
de informdtica, una de ellas, aula Medusa. El centro dispone de aulas especificas (talleres,
laboratorios) tanto para la ESO como para Bachillerato.
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La Formacién Profesional dispone de sus propias aulas situadas en la tercera planta y equipadas con
material especifico y adaptado a las ensefianzas que alli se imparten orientadas al mundo laboral. En
este ultimo caso, las aulas disponen también de varios equipos informaticos para el uso de los
alumnos.

El mobiliario y demds dotaciones del centro se encuentran en un estado bueno. El actual Equipo
Directivo ha procedido al arreglo continuo de las mesas y sillas y demds mobiliario al igual que su
sustitucion en caso necesario mediante enajenacion y solicitud de mobiliario.

#*SERVICIO DE CAFETERIA:

Desde el curso 19-20, se estd a la espera de instrucciones de la Secretaria General Técnica para
poder licitar nuevamente el servicio de cafeteria del centro.

Se dispone actualmente de una maquina de café en la zona del profesorado (antigua casa del
guarda-manteniemiento), de la marca AM/FM vy recogido en contrato asi como una maquina de
agua para el alumnado. Se esta estudiando poner una maquina de comida.

-El Jefe de Estudios, Alfonso Cabral Costas es responsable de la Jefatura de Estudios tarde-noche
asi como de la coordinacién del Ciclo de Administracién y Finanzas semipresenciales (aulas
virtuales).

-La Jefatura adjunta, Laura Pestana Quintero, es un apoyo tanto a Direccién como a la Jefatura.

-La Jefatura de Estudios asistird a las reuniones de Consejo escolar e igualmente formara parte del

Equipo de Gestion de la Convivencia.

L2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Los desayunos escolares los suministra la empresa SCOLAREST

A.3. ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO: Instalaciones, oferta educativa, horario
general del centro, gestion del profesorado y del alumnado

L. INFORMA CION GENERAL DEL CENTRO (ver anexo 1 CIRCULAR INFORMATIVA

PARA FAMILIAS)
L1 CARGOS DIRECTIVOS
CARGO RESPONSABLE EMAIL

DIRECCION SONIA SANCHEZ ESPINO ssanesp @ gobiernodecanarias.org
VICEDIRECCION EVA RIVERO CABRERA erivcab @ gobiernodecanarias.org
SECRETARIA ROSARIO PERDOMO CABRERA | ropercab@ gobiernodecanarias.org
JEFATURA DE ESTUDIOS- P ‘ cegargon @ gobiernodecanarias.org
ESO Y BACHILLERATO CELIA GARCIA GONZALEZ

JCFE?EEISJRA DE ESTUDIOS- DELIA FRANQUIZ CALERO cfracal @ gobiernodecanarias.org
JEFATURA DE ESTUDIOS- alcabcos @ gobiernodecanarias.org
CICLOS DISTANCIA ALFONSO CABRAL COSTAS

_El;:ﬁj"l;\%iA DE ESTUDIOS LAURA PESTANA QUINTERO Ipesqui @ gobiernodecanarias.org

-La Jefa de Estudios, Celia Garcia Gonzdlez es responsable del absentismo del alumnado y de
cuestiones mds relacionadas con la ESO y Bachillerato. Igualmente asiste a la Comisién de

Coordinacién Pedagdgica.

-La Jefa de Estudios, Delia Franquiz Calero es responsable del absentismo del profesorado asi como
de las cuestiones mds relacionadas con los Ciclos Formativos.

PGA CURSO 2022-2023

Pagina 9

CATEGORIA RESPONSABLE
AUX. ADMINISTRATIVO SORAYA FUENTES VEGA
AUX. ADMINISTRATIVO FATIMA LEON FEBLES
AUX. ADMINISTRATIVO NINOSKA DOMINGUEZ
AFONSO
SUBALTERNA MARISA SANTANA
BETANCOR
SUBALTERNA ANTONIA BRITO ALEMAN
SUBALTERNA MARILO SOCORRO CRUZ
SUBALTERNO GERMAN MEDINA BRITO
MANTENIMIENTO (CLECE) ---
LIMPIEZAS QUESADA S.L. ---

L3 AULAS, JEFES/AS DE DEPARTAMENTOS Y COORDINADORES/AS

* Antes de los protocolos COVID

Aulas generales. Para el desenvolvimiento cotidiano de la actividad educativa del alumnado
existian las clases o aulas generales, siendo el deber de todos el adecuado uso de las mismas, asi
como velar por su conservacion y limpieza.

Durante los periodos en los que no habia clase (horario no lectivo, recreos, etc.) las aulas
permanecian cerradas, circunstancia que, en todo caso, era responsabilidad del profesor de guardia
comprobar.

Para ser utilizados fuera del horario lectivo del centro los alumnos lo solicitaban a su tutor, que
junto con la Jefatura de Estudios tramitaban dicha solicitud. Del cuidado y limpieza de estas
instalaciones y material se responsabilizaban los que solicitaban su uso.

Eran aulas generales:
- Aulas 17, 22, 23, 25, 26, 27, 33, 34: preferentemente utilizadas por Primero y Segundo de la ESO
- Aula 29c, 29d, 34, 39a, 39b, 39c, 39d

Aulas especificas.

Eran aulas especificas aquellas dependencias o espacios (aulas de informdtica, de idiomas,
laboratorios, talleres, etc.) destinados a ser utilizados por el alumnado bajo la supervisién del
profesor o los profesores de la materia o médulo profesional para cuya imparticién era necesaria la
utilizacion de estos espacios educativos especiales, por razon de la actividad educativa y curricular
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que en los mismos se desarrollaba y de los medios materiales (elementos de laboratorio,
herramientas, aparatos, etc.) que alli eran empleados.

Dadas las peculiaridades que como caracteristicas especificas diferenciaban a unos talleres,
laboratorios o aulas especificas de otros, cada uno de ellos tenfa un régimen especifico de
funcionamiento y utilizacién establecido por el Departamento Didactico, autorizado por la
Direccion.

El IES Mesa y Lopez disponia de 22 aulas especificas, que se destinaban a los siguientes fines:

Aula de NEAE (Aula de P.T.)

Aula 11.- Laboratorio de Fisica y Quimica.

Aula 12.- Laboratorio de Biologia y Geologia
Aula 14.- Tecnologia.

Aula 15.- Musica.

Aula 16.- Latin/Religion

Aula 18.- Apoyo idiomético

Aula 20.- Educacién Plastica y Visual.

Aula 21.- Idiomas.

Aula 24.- Lengua.

Aula 28.- Filosoffa

Aula 29a.- Departamento de Administracién y Gestion
Aula 29b.- Departamento de Administracion y Gestion
Aula 30.- Departamento de Comercio y Marketing.
Aula 30b.- Informatica

Aula 31.- Aula Medusa. Informatica

Aula 32.- Informadtica.

Aula 35.- Departamento de Comercio y Marketing.
Aula 36.- Departamento de Comercio y Marketing
Aula 37.- Departamento Administracién

Aula 38.- Departamento Administraciéon

Otros espacios.
Gimnasio y canchas deportivas.
Salén de Actos (utilizado también como aula de audiovisuales y aula de usos muiltiples).

Biblioteca.

Sala de Profesores y Zona departamental comun.

Sala de guardia, Recinto servidor Medusa, Cafeteria.

Despachos de: Jefatura de Estudios, Direccién, FCT, Vicedireccidn, Secretaria, Administracion,
Orientacion.

Departamentos didacticos.
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AULAS USO PREFERENTE POR
DEPARTAMENTOS

Planta baja
11 Laboratorio Fisica y Quimica
12 Laboratorio Biologia y Geologia
14 Tecnologia
15 Muisica
16 Latin / Religién
Primera planta
20 Plastica
21 Idiomas
24 Lengua
28 Filosofia
29ay 29b Administracién y Gestién
Segunda planta
30,35,36 Comercio y Marketing
30b, 31, 32 Informéatica ESO-Bachillerato
37,38 Administracién y Gestion

Normas de utilizacion y de seguridad de los espacios antes referidos.

Las aulas serdn abiertas por el profesor/a, permaneciendo cerradas en ausencia del mismo/a.
Todas las aulas podran destinarse a una finalidad distinta de la inicialmente prevista, siempre que
estén libres y las necesidades del centro lo demanden.

En estos casos se evitara que las aulas que contengan un material delicado y susceptible de
deteriorarse, sean ocupadas por el alumnado sin presencia del profesorado.

* Tras los protocolos COVID

Debido a la reorganizacion del centro para hacer frente a la correcta aplicacién de los diferentes
Planes de Contingencia y Protocolos de prevencién y organizacion de la actividad educativa
presencial (medidas COVID) publicadas desde el curso 2020-2021 con sus sucesivas
actualizaciones hasta el momento presente, los diferentes grupos del centro tienen un aula de
referencia asignada, de la que se desplazan en contadas ocasiones.

La organizacion diaria del centro se recoge en su Plan de Contingencia, que debe ser aprobado
nuevamente en Claustro para este curso escolar, asi como en su propio protocolo COVID. La
actualizacion para este estd en nuestra web: CURSO 2022-2023: NUEVAS NORMAS COVID
CENTROS (iesmesaylopez.com)

Les invitamos a leer la documentacién en funcién de la cual nos organizamos el curso pasado y
que figura en nuestra web (www.iesmesaylopez.com). Este curso, a raiz de las instrucciones de la
Consejerfa, la organizaciéon se ha simplificado, no existiendo ya ni entradas graduales, ni dos
recreos ni horario lectivo reducido, si procede:

CURSO 2021- 2022: INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO, PROTOCOLO COVID
(NORMATIVA) Y PLAN DE CONTINGENCIA (iesmesaylopez.com)
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Organizacién general de las aulas:

- Todas las aulas que estén en uso durante los diferentes turnos, tendran siempre las
ventanas y las puertas (tanto principales como secundarias) abiertas, lo que llevard a
cabo el personal subalterno, a lo largo de toda la jornada, y siempre como norma general,
quince minutos antes del comienzo de las clases, no cerrandose nunca mientras que vayan a
estar en uso, salvo por condiciones climatoldgicas adversas. En ese caso cerrara la puerta el
profesorado, mediante higiene previa y posterior de manos, aireando de manera periddica el
aula.

- Las taquillas quedan inhabilitadas este curso para evitar desplazamientos en el interior de
las aulas y entre horas.

-El alumnado deberd siempre llevar su mochila consigo desde que abandone el aula, salvo
que el aula esté bajo la supervision de profesorado. La colgard en el respaldo de la silla.

-No se puede beber ni comer en el aula.

-El alumnado nunca se desplazara por el aula, salvo para acudir al bafio, previa autorizacién
del profesorado responsable en ese momento.

-Cada alumno/a tendrd designado un puesto fijo tanto en el aula de referencia como en las
aulas de desdoble y especificas, sentdandose en un puesto individual orientado a la pizarra
(salvo especificidad de algiin aula especifica). Desde el dia de la presentacién, en el aula de
referencia, se le asignard al alumnado un puesto fijo que vendrd determinado por el orden de
la lista (alfabético) de ese mismo dia. Tan pronto como se incorpore a tiempo completo el
alumnado, en las materias/médulos que conlleven nuevas agrupaciones y/o cambios de aula
(por ejemplo optativas), se les asignard, por parte del profesorado responsable, un puesto
igualmente por orden alfabético.

Alumnado de nueva incorporacién: Para todo aquel alumnado de nueva incorporacion, se le
asignard un puesto detras del ultimo de la lista inicial.

Iniciado el mes de octubre, el tutor/a de cada grupo sera el encargado de coordinar junto con
el equipo docente la distribucién final del alumnado tanto en el aula de referencia como en
el resto de aulas (desdobles/especificas), elaborando un mapa de distribucién, identificando
asi al alumnado dentro de cada aula, con un puesto fijo, sujeto siempre a modificacion.

Ese mapa, tanto el inicial como modificaciones posteriores, serd compartido por correo
electrénico con el equipo docente, equipo directivo y responsable COVID.

- Se evitard el movimiento dentro de las aulas y acercamiento del profesor/a al alumnado.

- Se recomienda mantener la distancia interpersonal minima de 1,5m entre profesorado y
alumnado.

-En todas las aulas se dispone de:

* a la entrada, dispensador manual de gel hidroalcohdlico

* mobiliario colocado con cierta distancia en funcién del aforo del aula

* caja de mascarillas quirtrgicas

* caja de guantes de plastico

* rollos de papel para secar

* 2 sprays desinfectantes sin lejia

* papelera con bolsa EPI con tapa y pedal para depositar guantes y mascarillas, y
toallitas desinfectantes, asi como el plastico de los teclados

y ratones

* papelera con bolsa con tapa y pedal para los paiiuelos de papel o toallitas de papel
usados tanto para el secado de manos asi como para la higiene respiratoria.

* 2 bandejas de papel para que el alumnado deposite directamente fichas, exdmenes,

etc..

* funda plastica al lado de la puerta con documento (Anexo V) que recoge indicacién
del dia, hora y persona responsable que ha llevado a cabo la limpieza del aula, asi como los

productos utilizados.

* en el caso de aulas con ordenadores, se dispondrd de un rollo de pldstico para
envolver teclado y ratén antes de cada uso; asi como toallitas desinfectantes.

Para el presente curso escolar, salvo modificaciones posteriores a lo largo del mes de
septiembre, las aulas de referencia de los diferentes grupos y otros aspectos organizativos
basicos (recreos) son los siguientes * (Acta Consejo escolar fecha 11 de julio de 2022):

TURNO DE MANANA: DE 8H A 14H

GRUPOS
N.°
Alumnado N.° Grupos
5 autorizados
NIVELES/ETAPAS/ENSENANZAS|  Latio g e R
maxima 2022/23
total
1° ESO 135 5 AULAS: 24, 25, 26, 27, 28
2°ESO 108 4 AULAS: 11,12, 14,17
1° PMAR 15 1 AULA 16
3°ESO 120 4 AULAS: 20, 33, 34, 39A
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GRUPOS

. N.° Grupos
NIVELES/ETAPAS/ENSENANZ | N © .
AS DA LIUER O B e AL U AULAS DE REFERENCIA
ratio maxima para el curso
2022/23

1° GM - ACT COM. DIST 50 1 AULAS: 30, 35,36

2° GM - ACT COM. DIST 50 1 AULAS: 30, 35,36

3° GM - ACT COM. DIST 50 1 AULAS: 30, 35,36
1° GS - AYF DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
2°GS - AYF DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
3° GS - AYF DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
1° GS - ASISTENCIA DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
2° GS- ASISTENCIA DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
3° GS - ASISTENCIA DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17

Observaciones: El aforo promedio de las aulas oscila entre 25-30 alumnos/as.

1° PDC 15 1 AULA 30 B
4° ESO 120 4 AULAS: 21, 22, 23 ,29C, 29D
1° Bachillerato 90 3 AULAS: 39B,39C,39D
2° Bachillerato 60 2 S/A y Biblioteca
AULA 35
1° CFGB - Servicios Com. 12 1 .
MANANA
AULA 36
2° FPB- Servicios Com. 12 1 .
MANANA
1° GM - GEST. ADMINIS. 30 1 AULA 29 A MANANA
2° GM- GEST.ADMINIS. 30 1 AULA 29 B MANANA
1° GS - GEST VENTAS 30 1 AULA 30 MANANA
1°GS - AYFM 30 1 AULA 37 MANANA
2°GS -AYFM 30 1 AULA 38 MANANA
Observaciones: El aforo promedio de las aulas oscila entre 25-30 alumnos/as.
TURNO DE TARDE: DE 14H30 A 20H30
GRUPOS
NIVELES/ETAPAS/ENSENANZ N': e upos
AS - Alumnado | autorizados |\ A DE REFERENCIA
ratio maxima | para el curso
2022/23
2° GS - GEST VENTAS 30 1 AULA 36 TARDE
1° GM - ACT COMERCIALES 30 1 AULA 30 TARDE
2° GM - ACT COMERCIALES 30 1 AULA 35 TARDE
1°GS -AYFT 30 1 AULA 37 TARDE
2°GS -AYFT 30 1 AULA 38 TARDE

Observaciones: El aforo promedio de las aulas oscila entre 25-30 alumnos/as

SEMIPRESENCIAL: DE 17H45 A 22H20 *Horario autorizado por la DG FP
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RS GRUPOS AFORO MAXIMO
Planta baja
11 2° ESO A / Ciclos semipresenciales (noche) 30
12 2° ESO B/ Ciclos semipresenciales (noche) 30
14 2°ESO C 30
16 1° PMAR 25
17 2° ESO D / Ciclos semipresenciales (noche) 30
Salén de Actos 2° Bachillerato A 35
Biblioteca 2° Bachillerato B 35
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Primera planta

39D 1°Bach A 30

33 3°ESOA 30

34 3°ESO B 30

20 3°ESO C 30
21 4°ESO A 30
22 4°ESOB 30
23 4°ESO C 30
24 1°ESOA 30
25 1°’ESOB 30
26 1°ESOC 30
27 1°ESOD 30
28 1°ESOE 30
29Ay 29B Ciclos Administracién y Gestion (M-T-N) 30 y16
29C/29D POSTPMAR /4° ESO D 25
AULAS DE GRUPOS AFORO MAXIMO
REFERENCIA
Segunda planta
30, 35, 36 Ciclos Comercio y Marketing (M-T-N) 30, 20,20
37,38 Ciclos Administraciéon y Gestiéon (M-T-N) 30
30B 1°PDC 16
31,32 Informatica ESO-Bachillerato 30
39A 3°ESOD 25
39B 1°Bach C 25
39C 1°Bach B 30
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RECREO: SE HARAN SALIDAS GRADUALES (MEGAFONIA) Y SUBIDAS
GRADUALES AL FINAL DEL RECREO (MEGAFONIA)

CANCHAAZUL: GRUPOS 2°ESO, 1° PMAR, 4° ESO Y POSTPMAR

DGANGEANVERDES GRUPOS 1° ESO, 3° ESO, 1° PDC

PATIO TRASERO- RAMPA- BAJO BANDERAS: 1° BACHILLERATO- 1° CFGB, 2°
FPB, MENORES GRADOS MEDIOS Y SUPERIORES

R ONCENTRANISUSVUISS 2° BACHILLERATO

NVANORESUENEDADE SALEN DEL CENTRO

A) LAS PLANTAS SALEN PROGRESIVAMENE TRAS LA LLAMADA
DE MEGAFONIA, CADA MINUTO Y MEDIO

1) PLANTA BAJA (a las 10H:42)
2) PLANTA INTERMEDIA (a las 10H:43:30)
3) PLANTA ALTA (a las 10H:45)

El alumnado debe ir al recreo con sus pertenencias ya que las aulas permanecen
abiertas por ventilacion.

CANCHA AZUL: GRUPOS 2°ESO, 1° PMAR, 4° ESO Y POSTPMAR

IGANGEANVERDES GRUPOS 1°ESO, 3° ESO, 1° PDC
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PATIO TRASERO- RAMPA- BAJO BANDERAS: 1° BACHILLERATO-1°
CFGB, 2° FPB, MENORES GRADOS MEDIOS Y SUPERIORES

____PATIO CENTRALY SUS AULAS DE REFERENCIA: 2"

BACHILLERATO

NVAVORESIEEDADE SALEN DEL CENTRO

TURNO DE TARDE: LOS MENORES PUEDEN PERMANECER EN
AMBAS CANCHAS O PATIO CENTRAL. LOS MAYORES SALEN DEL
CENTRO

El acceso a las canchas se efectia segiin el protocolo de evacuacion del
centro variando el recorrido segin la ubicacién del aula en cada
pasillo, con la finalidad de evitar aglomeraciones.

**AULAS PLANTA BAJA:
Las aulas Biblioteca y Salon de actos se dirigen al patio central

Aulas 11, 12, 14, 15, 16 y 17 se dirigen de la manera mas directa
(pasando delante de jefatura) a la cancha azul.

AULAS PLANTA PRIMERA:

Las aulas 20, 21, 22, 27 y 28 salen siguiendo la flecha amarilla y bajan
por las escaleras “Colegio” y se dirigen de la manera mas directa a la
cancha que le correspondan segin el curso.

Las aulas 23, 24, 25, 26, 29A, 29B, 29C, 29D, PT salen siguiendo la
flecha amarilla por las escaleras “Mesa y Lopez” y se dirigen de la
manera mas directa a la cancha/ espacio que le correspondan segin el
curso.
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Los mayores de edad se dirigen a la salida de conserjeria.
AULAS PLANTA SEGUNDA:

Las aulas 30, 30B, 31, 32, 37 y 38 salen siguiendo la flecha amarilla y
bajan las escaleras “Colegio” y se dirigen de la manera mas directa a
la cancha que le correspondan segiin el curso.

Las aulas 33, 34, 35, 36, 39A, 39B, 39C, 39D, salen siguiendo la flecha
amarilla por las escaleras “Mesa y Lopez” y se dirigen de la manera
mas directa a la cancha/ espacio que le correspondan segtin el curso.

Los mayores de edad se dirigen a la salida de conserjeria.

B) CADA “ESPACIO” DEL RECREO SE INCORPORA A SUS
RESPECTIVAS AULAS EN EL SENTIDO INVERSO EN EL QUE
ACCEDIERON AL PATIO, SIGUIENDO LAS LLAMADAS DE LA

MEGAFONIA

1 PATIO CENTRAL VUELVEN A LAS AULAS A LAS
11H:11

2) PASILLO TRASERO Y BAJO LAS BANDERAS
VUELVENA  LAS AULAS A LAS 11H:12

3) LA CANCHA AZUL VUELVE A LAS 11H:13:30

4) LA CANCHA VERDE VUELVE A LAS 11H:15

5) ENTRADA MAYORES DE EDAD A LAS 11H15

C) FIN DE TURNO MANANA: LAS PLANTAS SALEN )
PROGRESIVAMENTE TRAS LA LLAMADA DE MEGAFONIA,
CADA MINUTO Y MEDIO
1 PLANTA BAJA ( a las 13H:57)

2) PLANTA INTERMEDIA (a las 13H:58:30)

3) PLANTA ALTA (alas 14H:00)

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 20



**AULAS PLANTA BAJA:

Las aulas Biblioteca, 11, 12, 15, 16 y cancha azul: salen siguiendo la
flecha amarilla y abandonan el centro por las escaleras de conserjeria
que dan al Pasaje Jesas Ferrer Jimeno

Las aulas Salon de Actos, 14, 17 y cancha verde salen siguiendo la
flecha amarilla y abandonan el centro por la rampa que da a la Avda
Mesa y Lopez bordeando la previamente la cancha verde.

AULAS PLANTA PRIMERA:

Las aulas 20, 21, 22, 27 y 28 salen siguiendo la flecha amarilla por las
escaleras “Colegio” y abandonan el centro por las escaleras de
conserjeria que dan al Pasaje Jesius Ferrer Jimeno.

Las aulas 23, 24, 25, 26, 29A, 29B, 29C, 29D, PT salen siguiendo la
flecha amarilla por las escaleras “Mesa y Lopez” y abandonan el
centro por la rampa que da a la Avda Mesa y Lépez, bordeando
previamente la cancha verde.

AULAS PLANTA SEGUNDA:

Las aulas 30, 30B, 31, 32, 37 y 38 salen siguiendo la flecha amarilla por
las escaleras “Colegio” y abandonan el centro por las escaleras de
conserjeria que dan al Pasaje Jesus Ferrer Jimeno.

Las aulas 33, 34, 35, 36, 39A, 39B, 39C, 39D, salen siguiendo la flecha
amarilla por las escaleras “Mesa y Lopez” y abandonan el centro por
la rampa que da a la Avda Mesa y Lépez, bordeando previamente la
cancha verde.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

NOMBRE

JEFE/A DEPARTAMENTO

Administracion y Gestién

Ana Delia Castellano Rguez

acasrodg @ gobiernodecanarias.org

Aleman

Anneliese Morales Roque

imorroq @gobiernodecanarias.org

Dibujo

Francisco Fernandez Vera

fferver @ gobiernodecanarias.org

Biologia y Geologia

Raquel Amores Lahidalga

ramolah @ gobiernodecanarias.org

Comercio y Marketing

Carolina Orihuela Sudrez

morisua@gobiernodecanarias.org

Educacion Fisica

Victor Barrera Quintana

vbarqui @ gobiernodecanarias.org

Filosofia Marta Crespo Sencianes @gobiernodecanarias.org
Fisica y Quimica Rosa Maria Cuesta Rojo rocueroj @ gobiernodecanarias.org
FOL Jésica Gonzélez Alegre jgonaler @ gobiernodecanarias.org
Francés Alexandra Argyropoulou aargsal @ gobiernodecanarias.org
Geografia e Historia Néstor Hernandez Lopez nherlop @ gobiernodecanarias.org
Inglés Carolina Pérez Alvarez cperalvc @ gobiernodecanarias.org
Griego @gobiernodecanarias.org
Lengua Isabel Blanco Morales iblamor @ gobiernodecanarias.org
Matemdticas Sebastidn Nuez Arencibia snueare @ gobiernodecanarias.org
Musica Silvia Lépez Alonso slopalo @gobiernodecanarias.org
Tecnologia José M. Sanchez Rodriguez jsanrody @ gobiernodecanarias.org
ORIENTADORES:

Pablo Quintana Guerra (comision)
Angel Luis Sanchez Sudrez

@gobiernodecanarias.org

PT: Zuleima Lopez Sanchez

@gobiernodecanarias.org

PT: Mercedes Santiago Herndndez

mmsanher @ gobiernodecanarias.org

COORDINADOR AMBITO CIENTIFICO Y MATEMATICO:
Cathaysa Sanchez Sudrez: csansuaj @ gobiernodecanarias.org

COORDINADOR AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL/ SOLICITUD ACREDITACION

ERASMUS CENTRO:

Miguel Villanueva Benitez: mvilben @gobiernodecanarias.org

COORDINADOR AMBITO DE FP:
Mario Costa Cerdefia: mcoscerw @ gobiernodecanarias.org

RESPONSABLES BIBLIOTECA Y PLAN LECTOR: | mpercasq@gobiernodecanarias.org

Montserrat Perdomo Castro y M* Pino Llinares Quintero

mlliqui @ gobiernodecanarias.org

RESPONSABLE DE CONVIVENCIA Y MEDIACION:

Anneliese Morales Roque

imorroq @gobiernodecanarias.org

RESPONSABLE COVID Y RIESGOS LABORALES

Jésica Gonzdlez Alegre

jgonaler @ gobiernodecanarias.org

RESPONSABLE RED MEDUSA
Sonia Sanchez Espino

ssanesp @ gobiernodecanarias.org

RESPONSABLE TIC: José M. Sanchez Rodriguez

jsanrody @ gobiernodecanarias.org

COORDINADOR ERASMUS KA131:

David Sudrez Herndndez

dsuaherz@ gobiernodecanarias.org

REFERENTE IGUALDAD: Carmen Ledn Rivero

mleorivr@gobiernodecanarias.org

REFERENTE ACOSO ESCOLAR Y PROYECTO

FAMILIAS: Sara Ana Brito Padilla

sbripad @ gobiernodecanarias.org

COORDINADORA AICLE: Carolina Pérez Alvarez

cperalve @gobiernodecanarias.org
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L4 TURNOS:

Total matricula: Alrededor de 1150 alumnos y alumnas se matriculan anualmente en el

centro

L5 OTRAS AREAS DEL CENTRO

AREA

SOLICITAR

RESPONSABLE ALTA

AULA VIRTUAL EVAGD

Puede acceder todo el profesorado
https://www3.gobiernodecanarias.org/
medusa/evagd/base/

Contactar con el

José Miguel Sanchez
responsable

CAMPUS DE LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES

Ciclos semipresenciales
http://www3.gobiernodecanarias.org/m
edusa/ecoescuela/campus-dgfpea/

Alfonso Cabral Costas responsable

RED DPTO. ADMIN. Y GESTION

Ana Delia Castellano (Jefa Dpto.)

RED DPTO. COMERCIO Y MARK.

Carolina Orihuela (Jefa dpto.)

BLOG tinyurl.com/mesaylopez

José Miguel Sdnchez

HORARIO POR TURNOS
a 08.00 a 08.55
1* hora

2 hora 08.55 a 09.50
2

a 09.50 a 10.45
TU!{NO 3* hora §
MANANA RECREO 10.45 a 11.15 -§
4 hora 11.15 a 12.10 E

5% hora 12.10 a 13.05

6" hora 13.05 a 14.00

1° hora 14.30 a 15.25

2 hora 15.25 a 16.20
i
3 hora 16.20 a 17.15 P
TURNO @
TARDE RECREO 17.15 a 17.45 -§
4 hora 17.45 a 18.40 'E

5% hora 18.40 a 19.35

6" hora 19.35 a 20.30

1° hora 17.45 a 18.40
2 hora 18.40 a 19.35 :‘2
D
TURNO 3 hora 19.35 a 20.30 =
NOCHE -§
4 hora 20.30 a 21.25 5
(-

5% hora 21.25 a 22.20

(Los Viernes el Centro cierra a las 20:30 horas)
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PAGINA WEB Contactar con la
(www.iesmesaylopez.com) MEDUSA Sonia Sanchez Espino responsable
Y CORREOS:
RED MEDUSA - CONTENIDO
ACCESO

Genérico: usuario: u_35008561; contrasefia: no tiene

Especifico: usuario y contrasefia: la propia de cada profesor/a

'WIFI alumnado: Usuario: u_35008561_wifi; Clave: 75.W56.B29

DOCUMENTOS DE INTERES

Calendarios zona compartida / profesorado / 04. calendarios

Actividades compl. y zona compartida / profesorado / 05. vicedireccién
extraescolares

Ficha de rendimiento zona compartida / profesorado / 10. jefatura de Estudios / curso
(observaciones) actual / rendimiento curso / trimestre

Programaciones zona compartida / profesorado /15. programaciones

Tutores de ciclos

zona compartida / profesorado / 06. tutoria ciclos formativos

Normas de organizacion y
funcionamiento (NOF)

zona compartida / profesorado / 01. Normas de Organizacién y
Funcionamiento

Plan de Autoproteccion

zona compartida / profesorado / 12. Plan de Autoproteccion

Plan de Convivencia

zona compartida / profesorado / 02. Convivencia-Mediacién

Plan acogida nuevo profesorado

zona compartida / profesorado /01. Normas de Organizacién y
Funcionamiento/Curso 22 23

Informaciéon COVID

zona compartida/ profesorado/ 32. Covid

Parte de guardia en Pincel

zona compartida/ profesorado/ 33. Pasar Guardia

Justificacion de faltas y solicitud
permisos docentes

zona compartida/profesorado/ 37. justificar faltas y permisos
docentes

Plan Especifico Individualizado
alumno repetidor

zona compartida/profesorado/ 28. Tutorias/ PEP 21 22
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Lo hace de oficio el

Desde incorporacion




VARIOS

FOTOCOPIAS Se necesita un cédigo personal. | LO ASIGNA: SECRETARIA

Se cargan al presupuesto del Dpto. al que pertenece el profesor/a

NUMERO DE PROFESOR/A

Cada profesor tiene asignado un nimero LO ASIGNA Y ENTREGA
FICHAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS SECRETARIA
Tarjeta magnética

MATERIAL DE OFICINA-COMPRAS-SUMINISTROS
Lo ha de solicitar el jefe/a de Dpto. a la Secretaria y se cargan al presupuesto del dpto.
Los folios son retirados de la Conserjeria por cualquier profesor/a; se cargan al presupuesto del Dpto.

BIBLIOTECA Las coordinadoras se encargaran de informarles sobre su funcionamiento.

RESERVA ESPACIOS: aula de Informatica, salon de actos y biblioteca
Reservarse con antelacion en los libros especificos que estdn disponibles en la Sala de Guardias.
Siempre comunicar igualmente a Jefatura de estudios

REDES EDUCATIVAS

Red INNOVAS :
Igualdad y Educacion afectivo-sexual: Dofia Carmen Le6n - mleorivr @ gobiernodecanarias.org

Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radio escolares: Doiia Montserrat Perdomo -
mpercasq @ gobiernodecanarias.org

Familia y participacion educativa: Dofia Sara Brito - sbripad @ gobiernodecanarias.org
Arte y accién cultural: Doiia Iria Lest6n — ilesnem @ gobiernodecanarias.org

PROYECTOS

-SEBASTIAN NUEZ- ESTALMAT: snueare@ gobiernodecanarias.org

-CATHAYSA SANCHEZ- NUE VAS ESTRATEGIAS ME TODOLOGICAS PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD csansuaj @ gobiernodecanarias.org-

- IRIA LESTON- ARTE A LA VISTA ilesnem@ gobiernodecanarias.org

-JESICA GONZALEZ- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA jgonaler@gobiernodecanarias.org

- PINO LLINARES — DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA Y PLAN LECTOR

mlliqui @ gobiernodecanarias.org

-MONTSERRAT PERDOMO- DESARROLLO DEL PIAN DE COM UNICACION
LINGUISTICA, DINAMIZACION DE IA BIBLITECA, RADIO Y PIAN LECTOR
mpercasq @ gobiernodecanarias.org

-SARA BRITO- REFERENTE ACOSO ESCOLAR Y FAMIILIAS sbripad @ gobiernodecanarias.org
-TATIANA CRUZ: IMPEMENT. ACION METODOLOGIAS ACTIVAS EN 1° DE LA ESO
INNOVACION METODOLOGICA- TABLETS (MATEMATICAS) tcrufue@gobiernodecanarias.org
-SALOME GARCES: IMPEMENTACION METODOLOGIAS ACTIVAS EN 1° DE LA ESO
INNOVACION METODOLOGICA- TABLETS (LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA)
sgarneb @ gobiernodecanarias.org

-CANDELARIA ARMAS: RECREOS EDUCATIVOS: POR LA INCLUSI ON Y IA
RESOLUCION DIALOGADA DE CONFLICTOS. AULAS DE CONVIVENCIA DE RECREOS,
GESTIONANDQ EMOCIONES carmbar @ gobiernodecanarias.org
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L6 CANALES DE COMUNICACION DEL CENTRO

1.6.1 Comunicaciones internas

-Uso del correo electrénico obligatorio: para la transmisién, recepcién y solicitud de informacién
a través de cuentas de correo oficiales: “ usuariomedusa@gobiernodecanarias.org” (VER ANEXO)

-Uso de Gsuite de la Consejeria de Educacion: usuariomedusa@canariaseducacion.es Tienen
una informacion mas detallada sobre esta plataforma en el enlace:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/ate/gsuite/

Es el propio profesorado el que debe solicitar su cuenta desde la Consola de Servicios del
CAUCE. Cuando completen este proceso tendrdn una cuenta de correo electrénico del tipo
usuariomedusa @ canariaseducacion.es. La contrasefia es la misma que usamos para acceder a
Ekade o a los ordenadores Medusa.

-Mensajes a través de la aplicacién Pincel Ekade.

-Red Medusa En la red Medusa esta habilitada una zona, llamada “zona compartida” en la cual
existe una serie de carpetas de comunicacién a distintos niveles: direccion, profesorado y
administracién.

Igualmente se puede acceder a la Red Medusa del centro desde un ordenador externo a través
del Catélogo de Servicios del CAU_CE, Herramientas Web:
https://www3.gobiernodecanarias.org/educacion/cau_ce/catalogo/Services/Servicios

-Casilleros Para dejar informacién personal.

-Carpetas de tutoria Carpetas de color blanco en la Sala de Profesores
-Tablones de anuncios

-Television de la sala de profesores

-Registro auxiliar de secretaria: documentos de entrada

1.6.2 Comunicacion de incidencias de mantenimiento e informaticas

-De mantenimiento:

Se establecen unos registros de incidencias en la aplicacion informética destinada al efecto
ubicada en nuestra pagina web, meni Profesorado, en la que cualquier profesor/a que detecte un
problema tanto en las aulas como en el resto del centro de falta de mantenimiento, rotura,
desperfecto y/o limpieza, lo haga constar, para encauzar desde Direccion/ Secretaria su solucion.

Igualmente, en cada aula se publicard el horario de utilizacion de ésta, para que cuando un
profesor/a o grupo detecte algtin desperfecto intencionado, lo comunique sobre la marcha a Jefatura
de Estudios para que se puedan tomar las medidas oportunas con el grupo o alumnado causante del
hecho.
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-Informaticas:

Por otro lado, las incidencias informaticas que ocurran en las aulas del centro se indicardn
también en la misma aplicacién informética a través de la web oficial del centro, meni
Profesorado.

Las aulas especificas de ciclos formativos tienen su propio servidor por lo que los profesores
encargados de dichas aulas realizan ellos mismos el tramite de incidencias a las empresas de
mantenimiento informatico del centro. Igualmente el profesorado puede contactar directamente con
las jefas de departamentos de ciclos. No obstante, también pueden acceder a la aplicacion
informatica en la web, destinada a registrar las incidencias informadticas de todo el centro.

1.6.3 Comunicacién externa
-Aplicacion KONVOKO: Esta aplicacion que las familias y alumnado mayor de edad puede
descargarse en el movil permite una comunicacion instantdnea a las familias de cualquier evento

importante que tenga lugar en el centro (entrega de notas, orlas)

-APP Pincel Ekade: APP Pincel Alumnado y Familias para dispositivos mdviles | Servicios
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

Acceso de las familias a las aplicaciones de la Consejeria de Educacion | Catalogo de Servicios
(gobiernodecanarias.org)

-Pagina web del centro y blog: En el apartado “Ultimas Noticias” (franja central de la web), asi
como en sus diferentes secciones, las familias y el alumnado puede encontrar toda la informacién
relevante ademas de la documentacién para los trdmites administrativos del centro. Igualmente hay
un enlace al blog y Redes Sociales del centro.

-Pincel Ekade Web: El manual de uso de esta aplicacion que permite a las familias y al alumnado
mayor de edad el acceso a sus calificaciones, datos personales y demds informacién académica esta
colgado en la pagina web del centro.

-Mensajes a méviles y correos electrénicos a través de Pincel Ekade: faltas de asistencia,
retrasos, apercibimientos, etc...

-En relacion a la comunicacion por email con el alumnado del centro, indicar que a todo el
alumnado del centro se le ha asignado una cuenta de email “CIAL@canariaseducacion.es”

En conjuncion con lo anterior, se debe tener en cuenta lo recogido en las NOF a tal efecto, a
saber:

MENORES DE EDAD:

“obligatoriamente dicha cuenta de email debera ser creada por los responsables de este alumnado
menor de edad, responsables que deberdn conocer la clave de acceso para poder acceder en todo
momento al contenido de la cuenta de correo electrénico de su hijo/a. Tal circunstancia se reflejara
en un documento que, preferiblemente el tutor, en coordinacién con el equipo docente y a peticién
de cualquier miembro del mismo por las razones arriba indicadas, debera hacer llegar a las familias.
El documento debera ser devuelto por los responsables a cargo del menor, firmado, con la cuenta de
correo electrénico indicada y manifestando expresamente que tienen conocimiento de la clave de
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acceso de la misma. Dicho documento esta disponible en la web del centro, en el apartado de
Secretaria”.

MAYORES DE EDAD: Se atendrd al cumplimiento del nuevo Reglamento General de Proteccién
de Datos (RGPD) que ha entrado en vigor el 25 de mayo de 2018.

L7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

* Antes de los protocolos COVID

- ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y
complementarias en los centros puiblicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias
(B.O.C. n.° 11 - Miércoles 24 de Enero de 2001)

- ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de
seguridad a aplicar por el profesorado o acompaiiantes en las actividades extraescolares,
escolares y/o complementarias, que realicen los Centros docentes piiblicos no universitarios de la
CCAACC

1. En la zona compartida, siguiendo la ruta en la zona compartida: Profesorado
/VICEDIRECCION/ Curso actual, se encuentra, entre otros modelos necesarios, el
modelo ANEXO 1 Planificaciéon de la Actividad, ademds de toda la documentacion
necesaria.

2. Cumplimentar la planificacién de la actividad, segin dicho modelo, y entregarla a
Vicedireccion a fin de que se pueda organizar con diez de antelacion, como minimo. En
caso contrario, no se garantiza el desarrollo de la actividad.

3. Vicedireccién lo publicard en los tablones correspondientes en la sala de profesores y junto
al lateral de jefatura de estudios, segin el modelo 05_ Aviso Profesorado Nueva actividad,
con una semana de antelacién, como minimo.

4. Entregar con suficiente antelacion las autorizaciones pertinentes a los alumnos, modelos 03
y 04. Ningin alumno podra participar en una actividad si no ha entregado la autorizacién
por escrito firmada por sus padres o tutores. Recaudar la cantidad de dinero estimada para
sufragar los gastos de la actividad, si fuese necesario.

5. Presentar en Vicedireccion una relacion de los alumnos participantes con sus
correspondientes autorizaciones al menos con tres dias de antelacion. Asi mismo, se
indicard actividades alternativas para el alumnado que no participe.

6. En cuanto al nimero y a la distribucién de estas actividades se procurard que las mismas se
repartan uniformemente durante el curso escolar, evitando periodos préximos a las
evaluaciones.

- Al inicio del curso, la CCP con la colaboracion del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares estudiara la relacion de actividades propuestas por si
existiese alguna coincidencia entre diferentes departamentos didacticos de tal manera que
alguna actividad se pueda realizar de forma conjunta.

Se velara por que haya una salida por cada materia y nivel de cada departamento como
maximo.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se reunird
semanalmente, levantando acta de la reunién, haciendo seguimiento de todas las actividades
previstas.
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-En la primera evaluacion sin notas se hard ademas un estudio en los equipos educativos de
las actividades previstas por curso y por nivel.

-Se evitaran realizar actividades para 2° de bachillerato después del 1 de abril.

-No se autorizaran salidas durante los diez dias anteriores de las evaluaciones.

Teniendo especial atencién en que no coincida con las fechas de finalizacion de los
trimestres. Se pretende perturbar minimamente el transcurso habitual de las clases.

Para el reparto de los viajes a realizar a lo largo de las diferentes etapas escolares se atenderd
a la siguiente distribucién: 2° de la ESO: Viaje a Inglaterra y 4° de la ESO-1°
Bachillerato: Viaje a Francia/Intercambio con Alemania

Cuando se opte por un destino fuera de Espafia, se consideraran las posibilidades de estancia

7. E{l el caso de que coincidan varias actividades para un mismo grupo o se excefia el en familias (intercambio), dado que esto amplia los objetivos de convivencia y disminuye
nimero de actividades para esa semana o mes, se optara por aquella que se considere los costes. Igualmente se fomentardn los intercambios juveniles dentro del marco
mas adecuada y fundamentada en criterios pedagoégicos. Erasmus+:

8. El porcentaje de participacién de alumnos a los que va dirigida la actividad deberd ser Los departamentos diddcticos o profesores/as responsables convocardn una reunién con los
aproximadamente un 75%, de forma que una salida no produzca grandes desajustes en la padres antes de la salida. En ella se acordardn los horarios y las normas del viaje, que en el
vida educativa del centro. El resto asistird al centro los dfas de la realizacién de las caso de los menores de edad serdn firmadas por los padres. Los alumnos que incumplan las
acthlQades y sF:rén atendldqs de acuerdo a 13? m.dlcacmnes formulas por Jefatura de normas durante el viaje o intercambio serdn apartados del viaje. Deberdn regresar a sus
Estudios: Necesidad de actualizar el Plan de Sustituciones Cortas ) casas haciéndose cargo de los gastos que dicho traslado generen. Ademds, es conveniente

9. Se procurard que las actividades que realice el centro tengan el menor coste posible para que que exista un seguro de viaje.
éstas pge@an ser realizadas por el conjunto del alumna‘%@ El porcentaje de participacion de alumnos a los que va dirigida la actividad deberd ser

10. Las actividades programadas para algtin grupo determinado y con un programa en concreto aproximadamente un 60% del total del alumnado al que va dirigido.
que esté dentro de su curriculo no podran ser ofertadas a ningtin otro grupo para evitar que El responsable de la actividad presentard ante el Consejo Escolar la planificacién de las
los alumnos se apunten para completar el cupo de la guagua. o mismas, al igual que cualquier actividad que suponga pernocta, al menos 30 dias antes del

11. No podrd participar en actividades extraescolares el alumnado indicado por la Direccién del comienzo. Esta planificacién incluird (ver propuestas de documentos en la zona
centro, asesorada por el Equipo de Gestion de la Convivencia, por acumular partes de compartida):
incidencia o por alguna falta grave de convivencia en el centro. Quedara excluido de
cualquier actividad o salida el alumnado que en una actividad de tipo similar no se haya Datos de la persona o personas responsables que estard presente durante la actividad.
comportado correctamente y de la que quede constancia por escrito de lo sucedido (parte de Descripcién de las actividades. Horarios y calendarios detallados.
incidencia o Pincel Eka}de.:) ) ) ) ) Objetivos que se pretenden alcanzar.

12. Elhprofesorado quedard informado por emal} corporativo y a traves del tablon de corcho Compromiso de responsabilidad por parte de las familias de reparacién de los desperfectos o
existente en la sala de profesores, corcho gestionado por el Vicedirector. dafios que su hijo/a pueda causar.

13. Al finalizar la actividad, el/la responsable de la misma presentard una breve memoria o Cuadro resumen de gestién de los documentos
evaluacion de la actividad (modelo 02).

. - Lz Persona que Persona .
Cuestiones basicas de gestion del centro. . ona q . . Tiempo de
Registro cumplimenta destinataria Soporte .2
1. El alumnado permanecerd en su aula correspondiente hasta el momento de la salida el documento | del documento conservacion
con el profesor con el que tiene clase. No debemos olvidar la demora de tiempo que se ] Papel o
produce en salidas programadas para la primera hora. Anexo la F%cha de Profesor/a Vicedireccién Digital 1 afio escolar
. .. L. B planificacién responsable
2. El profesorado que por motivos de la actividad esté sin alumnos apoyardn al profesorado
de guardia, si fuese necesario. Se informard a través del correo corporativo y se publicard Anexo 1.b: Comunicado T Profesorado y ~
. . N P .. Vicedirector/a Papel 1 afo escolar
una nota informativa en la mesa de la sala de profesores; No obstante se agradece que estén de nueva actividad alumnado
localizables en la sala al principio de la hora por si surge algiin imprevisto. A 5. Autorizaci Entregar una
p .. . nexo 2: Autorizacion amilic < alizads
3. Si se regresa al centro después de una actividad, el/la profesor/a organizador/a y los/las paterna o materna o del Familias o vez finalizada
acompariantes de la actividad serdn los responsables del alumnado hasta que este se representante legal del Profesor/a alumnos/as Papel la actividad.
incorpore al aula. Con ello se pretende facilitar la labor del profesorado de guardia. . responsable mayores de Se conservard
alumno/a y circular edad 3 meses.
Viajes o intercambios escolares. informativa
Estos requieren un tratamiento diferenciado. 1 afio escolar
Anexo 3: Evaluacién de la Profesores Papel o
1. El profesorado solo podra participar en un intercambio o viaje en el mismo afio escolar. actividad participantes Vicedireccion Digital
a.

2. Para la eleccién de las fechas se considerard que las condiciones ideales son: minimo Anexo 4: Comunicado a la Seccién Papel con

nimero de dias lectivos frente a dias de viaje y menor coste econémico del mismo. Direccion Territorial Vicedirector/a Centros registro de | 1 afio escolar
salida
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. . Profesor/a Hasta la
Ficha de compromiso de L
. . Alumnos Responsable o Papel realizacion de
asistencia ST .
Vicedireccion la actividad.
Ficha de necesidades Profesor/a Lo . Papel o ~
. . Vicedireccién L 1 afio escolar
organizativas (opcional) responsable Digital
. Lo . Papel o ~
Memoria final Vicedirector Director L 4 afios
Digital
Solicitudes a entidades Vicedirector/a | Vicedireccion Papel 1 afio escolar
Recogida del dinero Profesor/a Vicedireccién / ~
. P Papel 1 afio
de actividades responsable Secretaria
1 i i S T ~
Contro d? asistencia Vicedirector/a Vicedireccién Papel 1 afio escolar
monitores
Registro pago a monitores Secretario/a Secretaria Papel 4 afios
CV monitor/a Monitor/a Vicedireccion Papel 4 afios

* Tras los protocolos COVID

Debido a la situacién de pandemia, se atendera a las instrucciones generales recogidas en este
documento:

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO
2022-2023:

RESOLUCION - N°: 52 /2022 - Tomo: 1 - Libro: 613 - Fecha: 07/07/2022
(gobiernodecanarias.org)

1.8 PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO EXTRANJERO

Este plan de acogida se ha elaborado para facilitar la adaptacion del alumnado a nuestro centro. Sin
embargo, dadas las caracteristicas especiales que tenemos, se hace especial referencia al alumnado
extranjero que desconoce nuestra lengua oficial y que por lo tanto debe llevar un proceso de
adaptacion escolar y aprendizaje de la lengua. Ademads, es igualmente valido para el alumnado que
se incorpora por primera vez al sistema educativo espafiol y habla nuestra lengua.

En el ambito educativo del nuestro centro pretendemos que la diversidad haga referencia a la
realidad de nuestras aulas, en las que conviven diferentes culturas. Asi entendida, se presenta como
algo natural y se pretende el acercamiento a modelos socioeducativos que contemplen las diferentes
culturas como una fuente de enriquecimiento y no como un obstaculo, como una fuerza y no una
debilidad.En este sentido, se plantea abordar la acogida al alumnado extranjero de forma que se
facilite la convivencia, el respeto, la tolerancia y el enriquecimiento cultural.
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Es decir, se pretende potenciar acciones que favorezcan la inclusion y la reciprocidad frente a las
que favorecen la exclusién y la hegemonia ayudando a que el ingreso en este instituto de un
alumno/a de otro pais se realice en las mejores condiciones lejos de la precariedad y la
improvisacién. Al mismo tiempo pretendemos que sea un plan claro y concreto y que nos ayude en
el dia a dia. Se fomenta la formacion especifica del profesorado, el intercambio con otros proyectos
o todos aquellos aspectos que no tienen cabida en este documento.

Punto de partida del plan

La elaboracién de este plan de acogida tiene como punto de partida el andlisis del tipo de alumnado
que acoge nuestro centro, considerando igualmente las enseflanzas que se imparten.

1. Alumnado con conocimiento del espafiol.

2. Alumnado con total desconocimiento del espafiol.

3. Oferta educativa que abarca toda la ESO, Bachillerato, y Ciclos Formativos, por lo que las
edades varfan mucho.

4. Encuesta que alumnado de Sociologia y Antropologia realizé al alumnado extranjero para
determinar sus inquietudes, necesidades y poder emprender medidas que mejoren la
integracién del alumnado extranjero en el centro.

Teniendo en cuenta estos datos, este plan se recoge en el PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
ademds de en las NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

También se elabora el PLAN LINGUISTICO DEL CENTRO donde se recogen las estrategias
prioritarias para atender las necesidades lingiiisticas y curriculares del alumnado extranjero que
acceda al centro.

Por tltimo, se contempla en el PLAN DE ACCION TUTORIAL y que se reflejen las actuaciones
especificas que se llevardn a cabo en la clase para favorecer la integracién de todo el alumnado y su
relacién con el profesorado.

Intentaremos a través del PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO EXTRANJERO conocer no
s6lo las peculiaridades del alumnado en lo que respecta a las circunstancias que han motivado su
cambio de vida, las incidencias en el traslado al pais de acogida y su experiencia vital y escolar sino
también las caracteristicas personales y las situaciones familiares para diagnosticar y organizar en
consecuencia la intervencion educativa.

1.9 PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO (alojado en web e impreso sala de
profesores)

Excepcionalmente, cuando la situacién de riesgo o contingencia grave sea generalizada se pondra
en marcha el Plan de Autoproteccion del centro, dando cuenta de las medidas adoptadas a las
autoridades competentes en los términos alli detallados.

En todo caso, al menos una vez durante el curso escolar, se pondrd en marcha, a través de
simulacros, el Plan de Evacuacién del centro que se recoge en Plan de Autoproteccién, de modo
que sea conocido por todo el profesorado y alumnado, recogido en la Programacién General Anual.
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1.10 NORMAS COVID

Los documentos que manejamos este curso son los siguientes:

1) RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL
CURSO 2022-2023:

RESOLUCION - N°% 52 /2022 - Tomo: 1 - Libro: 613 - Fecha: 07/07/2022
(gobiernodecanarias.org)

2) Modelo de Plan de Contingencia frente a la COVID-19 en los centros educativos curso
2022-2023

Modelo de Plan de Contingencia frente a la COVID-19 en los centros_educativos no
universitarios de Canarias, curso 2022-2023. (gobiernodecanarias.org)

3) Protocolo sobre medidas de prevencién, higiene y promocién de la salud frente a la
COVID-19 para centros educativos, curso 2022-2023

Protocolo_sobre medidas de prevencion, higiene y promocion _de la salud frente a la
COVID-19 para_centros_educativos no_universitarios _de Canarias, cursos 2022-2023.
(gobiernodecanarias.org)

4) Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicién al coronavirus SARS-COV-2 en
el entorno laboral, curso 2022-2023

2022-07-22_Medidas_SARS-CoV-2_entorno_Laboral_2022 2023.pdf
(gobiernodecanarias.org)

II. PROFESORADO DE NUEVA INCORPORA CION

El profesorado de nueva incorporacion tendrd una reunién inicial en Biblioteca con Direccion y
Vicedireccion:

Le haran entrega de este documento en papel y via email.
Cumplimentard la FICHA DE PERSONAL DEL PROFESOR/A (adjunta), serd custodiada por

Direccidn. Posteriormente se le hard entrega del documento de toma de posesion con fecha 1 de
septiembre, a través de jefatura de estudios o en el casillero del profesor/a.

Si es la primera vez que trabaja para la Consejeria de Educacién debera entregar en la Direccién
Territorial la documentacion que se le solicite (ver anexo) y comunicarlo igualmente a la Secretaria
para tramites de claves.

Nota: Se ruega comunicar a la Direccion del centro si el nuevo profesorado es vulnerable al
COVID para su valoracion por el servicio de PRL de la Consejeria .
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(QUE NECESITAS DE MANERA INMEDIATA?

Ademas de ir conociendo todo lo recogido en este documento, de manera inmediata deberd tener:

LLAVES QUIEN CUANDO
MAESTRA Y CASITA
Aulas (excepto las especificas); sala
de profesores; departamentos; puerta
rampa; rejas bafios y baos.

LLAVES ESPECIFICAS

29, 37 y 38: Dpto. Administracién y
Gestion Rosario Cabrera Perdomo
(Secretaria) Desde incorporacion
30, 35 y 36: Dpto. Comercio y ropercab @ gobiernodecanarias.org
Marketing

Cualquier otra llave que le sea de uso
frecuente durante el curso. Ademads,
si fuera justificado, puede solicitar
llave del ascensor (si justificada)

CASILLERO SALA DE Jefatura de Estudios Desde incorporacion
PROFESORES

Depende de cada
Dpto.

ARMARIOS AULAS Y DPTOS. Jefes/as Dpto.

III. GUARDIAS

ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS DEL CENTRO. ENTRADAS Y SALIDAS DEL
ALUMNADO

II1.1 Observaciones generales

e Los profesores/as de guardia son responsables de las incidencias acaecidas durante su hora de
guardia, aunque falten pocos minutos para que ésta finalice.

e Todas las incidencias acaecidas durante el turno de guardia (incluidas las guardias de recreo),
deberan figurar en Pincel (ver manual en la zona compartida) (estas ausencias que registra el
docente de guardia a otro docente tendrdn cardcter provisional y, antes de ser oficiales,
deberdn ser supervisadas por los cargos directivos responsables de la gestion de las ausencias
de los docentes. Por lo tanto, es preciso distinguir cuando una ausencia de un docente es
provisional y cuando es oficial)

e Nunca se podra dejar un balén para jugar en el patio, dado que interfiere en el desarrollo normal
de las restantes clases. No obstante, slo en el caso de que el/la profesor/a que falte pertenezca
al Departamento de Educacién Fisica, se dejarda un balén al grupo, siempre a su vez que el
profesor o profesora de guardia permanezca con el grupo en las canchas.
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e Si el profesor de guardia “1” se hace cargo de un grupo de alumnos de la ESO, o acompafia a
un/una alumno/a que precise atencion médica, informard previamente al profesor de guardia

“2”, que pasard a ocupar su lugar.

e En los casos de ausencia de un profesor de guardia, los restantes se hardn cargo de sus funciones,
es decir, en ausencia del “1”, el “2” pasa a ocupar su lugar, el “3” pasa a ocupar el lugar del “2”

y asi sucesivamente.

I11.2 Distribucion de funciones del profesorado de guardia

* Antes de los protocolos COVID

GUARDIAS ORDINARIAS

Recorrido de pasillos, verificando incidencias.

En ausencia de un profesor, abrir el aula correspondiente y permanecer
con los alumnos, evitando se encuentren fuera del aula en horas de clase.

Profesor 1

Mantener el orden, tanto en las aulas en las que no esté presente el
profesor, como en los pasillos, las entradas y salidas de las clases.

Cuidar la puntualidad a comienzo y fin de las clases y registrar las
incidencias en puntualidad y asistencia del profesorado (tanto en
actividades lectivas como no lectivas).

Atender las gestiones de atencion médica u otras causas del alumnado.

Cumplimentar el parte de guardia en Pincel

Atender la “salita” de guardia.

Profesor 2

Resolver incidencias del turno de guardia.

Ante la ausencia del profesor 1 asumird las funciones del mismo.

Ejecutar cualquier accién que coadyuve al funcionamiento del centro.

Atender la “salita” de guardia.

Profesor 3

Ante la ausencia de profesores/as anteriores asumird esas funciones.

Ejecutar cualquier accién que coadyuve al funcionamiento del centro.

Profesores 4, ...

El resto de los profesores de guardia quedard a disposicién de las
necesidades del centro segtn jefatura de estudios.

GUARDIAS ESPECIFICAS

Profesor 5,6... | El resto de los profesores de guardia quedard a
disposicion de las necesidades del centro segin
jefatura de estudios.

- Realizar préstamos y devoluciones de libros y material audiovisual.

Guardias de Biblioteca - Colaborar con las actividades organizadas por la biblioteca.

Control del aula de convivencia: controlar la asistencia y la
Guardias de Convivencia realizacién de las tareas de estudio.

(*) Al comienzo del recreo, el profesor de guardia 2 recorrera el centro empezando por la segunda
planta hacia la planta baja con el fin de hacer bajar a todo el alumnado que atin siga en los pasillos y
aulas. Posteriormente, se pondrd una cadena en los dos accesos a las escaleras, permaneciendo el
alumnado en la planta baja (canchas, patio central, cafeteria). En ningiin momento, el alumnado
permanecerd en los pasillos y aulas de la primera y segunda planta durante el recreo.

Todo lo anterior es susceptible de modificacion en funcion de la realidad horaria y

necesidades del centro, lo que siempre sera comunicado por Jefatura de estudios.

Nota: Para mds informacion sobre el Protocolo de Guardias, consulte el libro disponible en Sala
de Guardias donde se detallan las funciones especificas de cada profesor/a.

* Tras los protocolos COVID

ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS CURSO 2022/2023

Guardias de Recreo (¥)

-Control patio de entrada desde la rampa.
Profesor 1

-Control de salida/acceso al centro (conserjeria).

-Control de la escalera CEIP Mesa y Lépez, pasillo
Profesor 2 vicedireccion y patio interior, etc., asumird las
funciones del Profesor 1, caso de no existir éste.

Profesor 3 -Control de la salida puerta rampa y patio cafeteria.

-Control de los pasillos superiores. Control de la
Profesor 4 escalera Avda. Mesa y Lopez y pasillo trasero.
Gestién accidentes de alumnos.

% Recorrido de pasillos, verificando incidencias.

& En ausencia de un profesor, ir al aula correspondiente y permanecer con los
alumnos en el aula, evitando que el alumnado se encuentre fuera del aula en
horas de clase.

& Cumplimentar el parte de guardia.

& Mantener el orden, tanto en las aulas en las que no esté presente el profesor,

Profesor/a 01 como en los pasillos, las entradas y salidas de las clases.

& Cuidar la puntualidad a comienzo y fin de las clases y registrar las
incidencias en puntualidad y asistencia del profesorado (tanto en actividades
lectivas como no lectivas).

& Atender la “salita” de guardia.

& Atender las gestiones de atencién médica u otras causas del alumnado.

& Si la guardia coincide con el disfrute del recreo en la zona del
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patio central, controla que el alumnado disfruta de manera adecuada
de su “desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el
plan de contingencia, si las hubiera.

Profesor/a 02

& Atender la “salita” de guardia.

« Atender las gestiones de atencién médica u otras causas del alumnado.

% Resolver incidencias del turno de guardia.

# Ante la ausencia del profesor 01 asumira las funciones del mismo.

Ejecutar cualquier accién que coadyuve al mejor funcionamiento del centro.
Si la guardia coincide con el disfrute del recreo en la zona del
patio central, controla que el alumnado disfruta de manera adecuada

de su “desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el
plan de contingencia, si las hubiera.

lectivas como no lectivas) al profesorado de la guardia 01.

# Cuidar el mantenimiento del orden y de que los pasillos de la primera
planta estén despejados.

& Se situard en la zona de la escalera zona Avda de José Mesa Y Lopez (zona
cercana a los aseos).

# Controlar la asistencia y el aforo de los bafios situados en la primera planta.

# Recorrido frecuente de pasillos para controlar posibles incidencias en planta
intermedia.

« Al finalizar la guardia, cerrar baios planta intermedia.

Profesor/a PB

& Cuidar la puntualidad a comienzo y fin de las clases y comunicar las
incidencias en puntualidad y asistencia del profesorado (tanto en actividades
lectivas como no lectivas) al profesorado de la guardia 01.

& Cuidar el mantenimiento del orden y de que los pasillos de la planta baja
estén despejados.

# Se situard en la zona de la escalera zona Avda de José Mesa Y Lépez
(zona de los aseos).

% Recorrido frecuente de pasillos para controlar posibles incidencias en planta
baja, incluida aula 15, zona casita.

« Controlar la asistencia y el aforo de los bafios situados en la planta baja.
# Al finalizar la guardia, cerrar baios planta baja.

# Si la guardia coincide con el disfrute del recreo en el patio
central, Si la guardia coincide con el disfrute del recreo en la zona
del patio central, controla que el alumnado disfruta de manera
adecuada de su “desayuno” o “merienda” respetando las medidas
indicadas en el plan de contingencia, si las hubiera.

% Cuidar la puntualidad a comienzo y fin de las clases y comunicar las
incidencias en puntualidad y asistencia del profesorado (tanto en actividades
lectivas como no lectivas) al profesorado de la guardia 01.

& Cuidar el mantenimiento del orden y de que los pasillos de la segunda planta
estén despejados.

Profesor/a P2 # Se situard en la zona de la escalera zona Avda de José Mesa Y Lépez (zona

cercana a los aseos).
« Controlar la asistencia y el aforo de los bafios situados en la segunda planta.

% Recorrido frecuente de pasillos para controlar posibles incidencias en planta
segunda.

& Al finalizar la guardia, cerrar baiios planta segunda.

GUARDIAS DE RECREO

PROFESORJ/A 1 e Controla que el alu@nado disfruta de manera ?decyaqa de su
“desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el

Cancha azul / Cancha plan de contingencia, si las hubiera.

d o Permanecerad en la cancha hasta la incorporacién del alumnado a su
verae

aula, siguiendo las llamadas de megafonia.

Profesor/a P1

& Cuidar la puntualidad a comienzo y fin de las clases y comunicar las
incidencias en puntualidad y asistencia del profesorado (tanto en actividades
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PROFESOR/A 2 e Controla que el alurnnado disfruta de manera ?decya(i.a de su
“desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el

lan de contingencia, si las hubiera.
Cancha azul / Cancha P j & ) »
d e Permanecerd en la cancha hasta la incorporacién del alumnado a su
verae

aula, siguiendo las llamadas de megafonia.
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PROFESOR/A 3

Patio pasillo trasero
desde la zona rampa de
entrada.

Cotejo del DNI del alumnado mayor de edad que saldra del centro de
forma ordenada por la puerta de conserjeria tras ser avisados por
megafonia.

Controla que el alumnado disfruta de manera adecuada de su
“desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el en
el plan de contingencia, si las hubiera.

Permanecera en la cancha hasta la incorporacion del alumnado a su
aula, siguiendo las llamadas de megafonia.

PROFESOR/A 4

Patio pasillo trasero
desde la zona del cuarto

Controla que el alumnado disfruta de manera adecuada de su
“desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el en
el plan de contingencia, si las hubiera.

mantenimiento- Permanecera en la cancha hasta la incorporacion del alumnado a su
pabellén. aula, siguiendo las llamadas de megafonia.
Controla que el alumnado disfruta de manera adecuada de su
PROFESOR/A 5 “desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el

Cancha verde

plan de contingencia, si las hubiera.
Permanecera en la cancha hasta la incorporacion del alumnado a su
aula, siguiendo las llamadas de megafonia.

PROFESOR/A 6

Cancha verde

Controla que el alumnado disfruta de manera adecuada de su
“desayuno” o “merienda” respetando las medidas indicadas en el
plan de contingencia, si las hubiera.

Permanecera en la cancha hasta la incorporacion del alumnado a su
aula, siguiendo las llamadas de megafonia.

PARTES DE GUARDIA ELECTRONICOS

*Documento en @ canariaseducacion.es

Se podra descargar en el movil el parte de guardia electrénico, de modo que en todo
momento se puede conocer la necesidad de cubrir una guardia sin recurrir al parte en
papel situado en la salita de guardia.
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ORGANIZACION DE LOS RECREOS EN EL CASO DE LLUVIA O IMPOSIBILIDAD DE
QUE EL ALUMNADO BAJE A LAS CANCHAS Y/O ZONA EXTERIOR Si tal circunstancia
sucede, el alumnado permanece en su aula respetando las normas COVID y acompaiiado por el
profesorado que en ese momento imparte clase.

El aula de convivencia no funcionard, por lo que los alumnos y las alumnas permanecen en su grupo
clase.

El profesorado que esta de guardia durante el recreo en los patios acudird a los pasillos para vigilar
a los diferentes grupos ante la falta de docentes, segtin indicaciones de jefatura de estudios

El profesorado que durante los recreos tiene otras responsabilidades de guardia, estard en la zona
asignada a la espera de cambio de nuevas funciones, segin indicacién de jefatura de estudios, si
fuese necesario. A estas labores se sumard, como en otras ocasiones, el equipo directivo. Esperamos
y deseamos que el tiempo nos permita el disfrute del recreo al aire libre, pero si tal circunstancia no
fuera posible debemos tener claro cdmo proceder con el alumnado. En cuanto al alumnado, por el
cumplimiento de las normas COVID, queda terminantemente prohibido comer dentro de las aulas.
Por ello, para que puedan hacerlo saldran a los pasillos de manera alterna durante quince minutos
para intentar evitar aglomeraciones y velar por el cumplimiento de la distancia de seguridad para
que puedan comer.

Es conveniente que los/las tutores/as expliquen a su alumnado el procedimiento a seguir en el caso
de que no se pueda salir a las canchas para disfrutar del tiempo del recreo.

* Informacion general valida para los dos escenarios

II1.3 Protocolo de actuacién en caso de accidente

En caso de necesidad de atencion médica a los alumnos/as por indisposicion, accidente escolar u
otra causa, los pasos que se han de seguir son:
1) Avisar a la familia del alumno/a (informar de su situacién y Centro de salud de destino); y,
si fuese necesario, llamar al 112.
2) Rellenar el parte de accidente (documento en sala de guardias)
3) Justificar el pago del seguro escolar (documento en sala de guardias). Si el alumno es de 1° o
de 2° de la ESO, pasar por Secretaria y solicitar copia de la tarjeta sanitaria
4) Acompaiar al alumno/a a un centro de salud u hospital. Permanecer a su lado hasta que se
hagan cargo sus familiares, acompafidndolo/a a su casa si fuera necesario.
5) Al dia siguiente, entregar la documentacion facilitada por el centro médico en Secretaria o
Jefatura de Estudios.

Nota: Para ampliar informacion sobre el Protocolo de Accidente, consulte la carpeta disponible
en Sala de Guardias, con los documentos _y pasos necesarios a seguir
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1114 Indisposicion o accidente laboral de personal docente 0 no docente

1. Indisposicion o accidente laboral de personal que requiera traslado a un centro médico.

o Cuando se estime que la lesion sea grave, el/los profesores de guardia o, en su ausencia,
cualquier miembro del equipo directivo o cualquier profesor o personal no docente,
contactard telefénicamente con el 112, doctor/a, informando del estado del trabajador/a;
si el servicio médico recomendara su traslado a un centro médico, serd aquel quien lo
tramite.

o En caso que se estime que la lesién no sea grave, se trasladard a un Centro Médico en
vehiculo privado de cualquier miembro de la comunidad educativa o entaxi.

o El profesorado de guardia o, en su ausencia, cualquier miembro del equipo directivo o
cualquier profesor o personal no docente, si el accidente fuera grave, avisara a la familia
para informarle del incidente y, si fuese necesario, el accidentado serd acompafiado por
algtin miembro de la Comunidad Educativa.

o Si el accidente implicara una baja laboral de mds de 15 dias se tramitard con la
Administracion la sustitucién del trabajador/a accidentado. Para docentes de secundaria
se contactara con la Direccién General de Personal.

En todos los casos se debe remitir, via fax y correo, los correspondientes partes de baja. Ademas,
en el caso de los Docentes también se debe reflejar esta situacion en el portal de Gescentros, en el
apartado de Frontal de Directores.

2. Instrucciones de la Direccion Territorial de Educacion para actuar en caso de
accidente de trabajo.

Personal que estd incluido en el dmbito de aplicacion del régimen general de la seguridad
social (funcionarios interinos/sustitutos).

o En un primer momento, lo principal en los casos de accidente de trabajo es facilitar la
asistencia médica al accidentado acudiendo directamente a los centros asistenciales de la
Mutua de Accidentes de Canarias (M.A.C.) en la siguiente direccién: Paseo de Chil, 139
de Las Palmas de Gran Canaria / Tfno. 928 25 41 27.

o Posteriormente, desde la direccion, habrd de comunicar lo antes posible al Negociado de
Seguridad Social Docente de esta Direccion Territorial lo siguiente:

a. DATOS DEL ACCIDENTADO: apellidos y nombre, DNI, nimero de la seguridad
social, domicilio, teléfono, etc.

b. DATOS DEL ACCIDENTE: fecha, hora, horario de trabajo, momento en que se
produjo, si se produjo dentro del Centro o itinere, descripcion del mismo, personas
que lo presenciaron, etc.

Con posterioridad desde el Negociado de Seguridad Social Docente se le informaran los
tramites necesarios a seguir. La comunicacién de referencia SERA SIEMPRE
PRECEPTIVA tanto si existiere baja médica como si no.
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Personal incluido en el dmbito de aplicacién del régimen especial de funcionarios civiles de

la administracién del estado (MUFACE).

o Si han elegido para recibir asistencia sanitaria alguna entidad privada (DKV, Adeslas,
Sanitas, etc.) habrdn de acudir a recibir asistencia sanitaria directamente a estas
entidades, al igual que si se tratara de una baja médica por enfermedad comuin.

o Si han elegido para recibir asistencia sanitaria el Servicio Canario de Salud, deberan
acudir a recibir asistencia sanitaria a cualquier Centro de Salud, extendiendo el médico
de cabecera del funcionario el parte de baja. En estos casos resulta conveniente que el
interesado acuda a recibir dicha asistencia aportando un certificado que serd expedido
por esta Direccién Territorial.

II1.5 Puntualidad en la entrada al centro del alumnado *(Acta Consejo escolar 11 de julio de

2022)

a) EN EL TURNO DE MANANA para acceder a clase, la puerta se abrir a las 07:50 y se cerrard
a las 08:00 horas. El alumnado puede incorporarse al aula que tiene asignada en su horario hasta las
8h00.

-Después de esta hora, el alumnado de la ESO sélo podra acceder al centro si viene acompaifiado de
un familiar mayor de edad, En este ultimo caso, el alumnado no entrard en su aula sino que
permanecera en una zona hasta el cambio de hora, momento en el que se incorporara al aula que
venga recogida en su horario. Si el alumnado llega al centro en otra situacion (solo, sin
acompailante), acudird a Jefatura de estudios, registraindose y permaneciendo en la zona de espera
hasta su incorporacién al aula segiin su horario. El profesorado de guardia a cargo del grupo
reflejara el retraso.

-El alumnado de ensefianzas postobligatorias, BACHILLERATO Y CICLOS, menor de edad, podrd
acceder al centro en cualquier momento siempre y cuando justifique su retraso con un volante de
asistencia a consulta médica que deberd ser contrastado por la Jefatura de estudios. Igualmente, en
este supuesto, el alumnado no entrard en su aula sino que se incorporard a un aula habilitada para su
acogida hasta el cambio de hora. En cualquier otra situacion, se actuard como en el apartado
anterior. El profesorado de guardia a cargo del grupo reflejard el retraso.

-El alumnado mayor de edad, puede entrar en el centro en los cambios de hora. La Direccion del
centro, previo informe del tutor/a, podra autorizar la entrada/salida del centro al alumnado de Ciclos
Formativos que por motivos laborales, familiares y/o de lejania, tenga dificultades para la asistencia
a primeras horas o necesidad de salir con anterioridad. Para facilitar la labor del personal subalterno
de conserjeria, el /la tutor/a facilitara las fotos del alumnado en cuestion.

b) EN EL TURNO DE TARDE, se abrird la puerta de la rampa a las 14h20 y se cerrard a las
14h30.

-El alumnado de ensefianzas postobligatorias, CICLOS, menor de edad, podra acceder al centro en
cualquier momento siempre y cuando justifique su retraso con un volante de asistencia a consulta
médica que deberd ser contrastado por la Jefatura de estudios. Igualmente, en este supuesto, el
alumnado no entrara en su aula sino que se incorporara a un aula habilitada para su acogida hasta el
cambio de hora. En cualquier otra situacién, acudird a Jefatura de estudios, registrandose y
permaneciendo en la zona de espera hasta su incorporacion al aula segiin su horario. El profesorado
de guardia a cargo del grupo reflejard el retraso.
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-El alumnado mayor de edad, puede entrar en el centro en los cambios de hora.

II1.6 Protocolo de actuacion ante las salidas anticipadas del alumnado.

-ESO: Carnet naranja. Este color indica que dicho alumnado nunca puede abandonar el centro salvo
que sea por causa justificada (enfermedad, visita médica, deberes inexcusables) y serd necesaria la
presencia de un adulto autorizado en la matricula, que debera identificarse con DNI/NIE/Pasaporte.
Su salida quedaré reflejada en el Libro de Guardia.

-ALUMNADO MENOR DE EDAD MATRICULADO EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS (BACHILLERATO, FPB, CICLOS GRADO MEDIO, CICLOS GRADO
SUPERIOR): Carnet rojo. Este color indica que dicho alumnado nunca puede abandonar el centro
salvo que sea por causa justificada (enfermedad, visita médica, deberes inexcusables) y serda
necesaria la presencia de un adulto familiar autorizado en la matricula (en ningin caso otro/otra
alumna de su grupo-clase o del centro), que debera identificarse con DNI/NIE/Pasaporte. Su salida
quedara reflejada en el Libro de Guardia.

- MAYORES DE EDAD: Carnet Verde. Este color indica que el alumnado mayor de edad puede
salir y entrar del centro los recreos y en los cambios de clase. A la hora de salir y entrar al centro se
requerird igualmente el DNI / NIE/ Pasaporte al alumnado. Igualmente, para cualquier tipo de
control de acceso y de salida del centro que requiera registro de huella dactilar, se hara entrega al
alumnado del correspondiente documento de tratamiento de datos de cardcter biométrico en
cumplimiento del nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos ((RGPD) que ha entrado en
vigor el 25 de mayo de 2018, que deberdn devolver firmado antes de la toma de la huella.

I1I1. 7 Gestion general de casos COVID

Remitirse al punto 1.10 del presente documento

IV. CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

-Resolucion 182 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades por la que se dictan
instrucciones para el curso 2015-2016, sobre control y tratamiento de la informacion, referidas al
absentismo del alumnado en los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes piiblicos no universitarios de la

Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

Con el fin de controlar el absentismo escolar, ES OBLIGATORIO el control de faltas de
asistencia. (VER ANEXO)

Para este fin se ha establecido las siguientes pautas:

1V.1 Control de faltas
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El profesorado (igualmente el profesorado que esté de guardia con una grupo) utilizard
obligatoriamente la _aplicaciéon Pincel Ekade Mévil para reflejar las faltas del alumnado, y le
corresponde al tutor/a la justificacion de las faltas, que realizard mediante la comprobacién
oportuna de la misma.

Ademas, en el caso de alumnos/as de la ESO, por tratarse de una ensefianza obligatoria, todos los
dias el profesor/a de guardia de primera hora verificard que el profesorado que esté con el alumnado
a esa hora haya pasado ya las faltas a la aplicacion Pincel Ekade Movil trasladando
automaticamente esta informacién a la Jefatura de estudios, quien realizard la oportuna gestion de
comunicacién a las familias, a través de mensajes a moviles que llegaran directamente a los
responsables legales del alumnado.

IV.2 Justificacion de faltas

La asistencia a clase es obligatoria. El alumno o alumna que falte a alguna clase por causa
justificada, debera presentar justificacion por escrito al/la tutor/a tal igual que a todos los
profesores/as con los que ha faltado. Puede ser valido también por mail directamente al
tutor/a.

La justificacion se hara en el impreso normalizado que facilitard el tutor/a a todos los alumnos, y
podran encontrar en la salita de guardia. El plazo de presentacién a los profesores sera de tres dias
contados a partir de la reincorporacién del alumno/a a clase.

El/la tutor/a, tras justificar la falta en el aplicativo Pincel Ekade, archivara la justificacion
durante todo el curso. Las faltas no justificadas en el plazo indicado se consideran injustificadas, y
su acumulacién a lo largo del curso puede causar la pérdida del derecho a evaluacién continua,
segtin se indica en el siguiente cuadro:

N° de horas semanales del | Primer Segundo Pe’rdida. ) de

area / modulo apercibimiento apercibimiento evall.lacwn
continua

1 hora 2 4 6

2 horas 4 8 11

3 horas 6 11 16

4 horas 7 14 21

5 horas 9 18 27

6 horas 11 21 32

7 horas 13 25 37

8 horas 14 28 42

9 horas 16 32 48

10 horas 18 35 53
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1V.3 Absentismo en la ESO

IV.3.1 Aspectos generales

Los responsables de los centros escolares deberan prevenir y controlar el absentismo escolar. En
particular, estdn obligados a colaborar con los servicios municipales competentes para garantizar la
escolaridad obligatoria y para evitar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo de menores
escolarizados.

Los tutores de grupo, a principio de curso, dardn cuenta de las normas sobre control de
asistencia al alumnado (la obligatoriedad de la justificacién de la no asistencia a clase una vez que
se incorpore a las mismas), a sus padres o representantes legales, reiterandoles la importancia de
la asistencia y puntualidad a clase y la posible pérdida del derecho a la evaluacion continua
(véase el cuadro de avisos o amonestaciones). La direccion informara al Consejo Escolar, al menos
trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el centro, debiéndose incorporar estos
informes a la memoria final de curso. En las actas de cada sesién de evaluacion se dejard constancia
del absentismo del alumnado.

1V.3.2 Procedimiento de control de asistencia

a) Los profesores de las diferentes dreas o materias controlaran diariamente las faltas del
alumnado, registrandolas en el Sistema de Gestién Pincel Ekade de modo que el tutor/a tenga
la informacion para su posterior traslado a las familias. La direccion del centro garantizard que
quede constancia de todas las comunicaciones a las familias sobre las faltas injustificadas.

b) La Jefatura de estudios, previo informe de la tutoria correspondiente, elaborard
mensualmente un estadillo en que se consignardn los alumnos absentistas, relacionando nombre y
apellidos, domicilio, teléfono, edad, curso y grupo. Asimismo, el nimero de faltas no justificadas de
cada uno, el periodo en el cual se han producido, las causas alegadas por los padres y, si fuese
necesario, las razones que el centro considere como causantes de la inasistencia.

c¢) La Direccion del centro enviara al Ayuntamiento correspondiente, durante la primera
quincena del mes siguiente, una copia de la relacién de alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria, menor de edad, que supere el porcentaje de faltas injustificadas establecidas por el
Consejo Escolar. Asimismo, remitira trimestralmente a la Inspeccion de Educacion los datos
del centro por nivel, curso, grupo y materia, recopilados mes a mes durante dicho periodo de
tiempo.

d) Como medida complementaria para evitar el absentismo escolar, se advertird de esta
circunstancia a los padres a lo largo de la jornada escolar, mediante un mensaje SMS.

e) La jefatura de estudios establecerd, oido el Consejo Escolar del centro, los procedimientos
concretos que se aplicardn para el control de faltas, la comunicacién a las familias y la justificacién
de las mismas.

IV.4 Faltas de asistencia en las ensefianzas postobligatorias. Apercibimientos

Si una vez iniciadas las actividades lectivas en las enseflanzas no obligatorias se observase la no
incorporacién de determinado alumnado, o su inasistencia continuada durante diez dias lectivos o
de forma discontinua por un periodo de veinticinco dias lectivos, el equipo directivo se dirigird
a los interesados a fin de conocer las razones de dicho absentismo y procedera a realizar una baja de
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oficio y a admitir, a su vez, en matricula a aquel alumnado que estuviera en lista de reserva, hasta
completar el cupo asignado al grupo. Con caricter general, este procedimiento se desarrollard
durante el primer trimestre del curso.

Transcurrido el citado plazo, durante el resto del curso académico, solo podrd realizarse baja de
oficio de la matricula cuando el alumnado no asista injustificadamente a clase de forma continuada
por un periodo superior a veinticinco dias lectivos o de forma discontinua por un periodo superior a
treinta y cinco dias lectivos.

A tales efectos, debera quedar constancia fehaciente de la comunicacion al alumnado de tal
circunstancia administrativa en la secretaria del centro. De todo ello, se advertird en el
momento de la matricula del alumnado para que se dé por enterado del proceso que se seguirad si, de
manera injustificada, no se incorpora a las clases o si inasiste a las mismas.

En cualquier momento, no tiene por qué ser al final de mes, el tutor/a puede solicitar a la Jefatura
de Estudios el apercibimiento o los apercibimientos oportunos con el objetivo de remitirse a su
familia o al alumno/a y notificarle tal hecho.

IV.5 Pérdida de evaluaciéon continua

Debe ser trasladada al Consejo escolar por registro de entrada en la Secretaria del centro.

V. CONTROL DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO. PERMISOS Y LICENCIAS

- RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO
2022-2023:

RESOLUCION - N°: 52 /2022 - Tomo: 1 - Libro: 613 - Fecha: 07/07/2022
(gobiernodecanarias.org)

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros
docentes piiblicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su
organizacion y funcionamiento.

- ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes piiblicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

- https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/personal/docente/procedimientos/licencias-
permisos/permisos-y-licencias/

Es imprescindible el uso de la aplicacién de la tarjeta magnética que se le efectia/ entrega
cuando se incorpora a este centro. Deberd utilizarla dos veces al dfa (a la entrada y a la salida de su
horario personal) de acuerdo a las siguientes instrucciones:

1. Pasar la tarjeta por el lector magnético situado en la Sala de Profesores.

2. Verificar que ha sido bien grabado mediante el mensaje que emite la aplicacién
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Instrucciones para la comunicacion y justificacién de faltas de asistencia del profesorado:
1. Cuando un/a profesor/a tenga previsto faltar por alguna de las causas justificadas contempladas

en las disposiciones legales, deberd comunicarlo con antelacién suficiente a la Jefatura de
Estudios/Direccién y, en su caso, tramitar la correspondiente licencia en documento oficial, en la
Secretaria del Centro y dentro de los plazos previstos.

2. En el caso de una ausencia no prevista (enfermedad, deber inexcusable, etc.), deberd comunicarlo
con la mayor brevedad posible (a través de teléfono, correo electrénico, de un familiar, etc.) a la
Jefatura de Estudios.

3. Una vez incorporado/a al Centro, se justificara la falta por escrito con el impreso de
justificacién que tiene a su disposicion en la Jefatura de Estudios y la zona compartida del
centro (carpeta 37.), entregandolo con los documentos acreditativos de la justificacion de la
misma y firmado, en la Secretarfa.

Las faltas de asistencia y puntualidad deben justificarse antes del cuarto dia, o lo que es lo
mismo, en un maximo de tres dias tras haberse producido, debiendo constar dicha justificacién
en el registro de entrada del centro. No obstante, de no haberse producido la justificacién, o si la
direccién del centro no la estimase suficiente, requerird a la persona interesada, dentro de los cinco
dias siguientes, para que realice la justificacion debidamente, dandole para ello un plazo de tres
dias, inicidndose, con este tramite de audiencia, el correspondiente procedimiento disciplinario.
Tal requerimiento deberd constar en el registro de salida del centro. La direccidn, sobre la base de
la documentacioén justificativa aportada, podra dictar Resolucion sancionadora, dentro del plazo de
un mes desde la comision de la falta de asistencia o puntualidad. Esta se registrara en el libro de
Resoluciones del centro. Contra las resoluciones sancionadoras podrd interponerse recurso de
alzada o reclamacion previa en los términos previstos en el apartado 5 del articulo 5 del Decreto
106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros docentes publicos
no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La persona titular de la direccién del centro enviard a la Direccion Territorial de Educacién
correspondiente en el plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en que se notificd, original o copia compulsada de la Resolucién sancionadora y, en su caso,
copia compulsada del acta de notificacion para que se proceda a la deduccién de haberes y a la
anotacion de la Resolucion en el registro de personal. Todo el expediente del procedimiento
deberd archivarse en el centro docente.

Justificacién de ausencia parcial
En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a
consulta, prueba o tratamientos médicos, deberes inexcusables, se justificard documentalmente por
el docente o la docente su asistencia por el tiempo necesario y la hora de la cita.

Justificacién de ausencias cortas no superior a tres dias naturales por enfermedad
Cuando se produzcan ausencias como consecuencia de enfermedad o indisposicién por un periodo
no superior a tres dias naturales, y no constituyan baja médica, deberan acreditarse
documentalmente mediante la presentacion de parte de asistencia a la consulta médica, en el que
constaran los dias de ausencia prescritos por el personal facultativo. Estas ausencias comportaran,
en su caso, la reducciéon de retribuciones prevista en la regulacién aplicable a las ausencias al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situaciéon de incapacidad
temporal. La aplicacién del descuento en némina previsto para la situacién de incapacidad temporal
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se realizard en los términos y condiciones que establezca la normativa autonémica reguladora de la
materia.

Justificacion de ausencias por enfermedad o accidente laboral
Las situaciones de IT se han de justificar en todos los casos con la baja facultativa autorizada del
Régimen Especial de la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante MUFACE) o
Régimen General de la Seguridad Social, segin corresponda. La direccién del centro podra
solicitar, del Servicio de Inspeccién Médica, tanto la valoracion de la causa determinante de la baja
como su duracién estimada. El parte de baja deberd presentarse en el centro docente de destino,
inexcusablemente en los plazos:

a) En caso de baja se deberd comunicar la misma, de forma inmediata, al centro en que
se presta servicios debiendo entregar el parte de baja en dicho centro antes del cuarto
dia, contado desde la fecha de inicio de la situacién. La fecha de inicio del parte de
baja deberd coincidir con el primer dia de ausencia. Este parte deberd estar
convenientemente cumplimentado por el personal facultativo, y en €l se consignara de
manera explicita la descripcién del diagndstico mediante cédigo estandarizado y la
duracién probable del proceso patoldgico, especificando, asimismo, si la baja tiene
cardcter de continuidad.

b) Los partes de confirmacion tendrdn que ser entregados en el plazo maximo de tres
dias hébiles desde la fecha de su expedicién. El parte de alta médica debera ser
entregado el dia hébil siguiente al de su expedicién. El personal que pertenece al
régimen de MUFACE entendera confirmada la baja expedida por el facultativo una
vez dictada la Resolucién de la Direccién Territorial por la que se conceda la
correspondiente licencia por enfermedad al interesado o a la interesada. Cuando el
centro docente se encuentre cerrado, el parte de baja, el de confirmacion o el de alta
médica se presentard obligatoriamente en el registro oficial de la Direccién Territorial,
o Insular, de Educacion que corresponda y se remitird via fax, a la respectiva
Inspeccion médica de la Inspeccién General de Servicios, guardando prueba del envio
para acreditar el cumplimiento de la obligacién y poniéndolo en conocimiento del
centro a la mayor brevedad.

c) La secretaria del centro remitird el parte inicial, los de confirmacion, en su caso, y el
de alta al Servicio de Inspeccién Médica y a la Direccién Territorial de Educacion
correspondiente (Seccién de Néminas y Seguridad Social de Personal

Docente) por fax, en el mismo dia de su presentacion, y se introducira dicha incidencia
en el aplicativo previsto para esta finalidad.

Asimismo, remitird por correo ordinario el parte de alta y el certificado de
incorporacién a la Direccién Territorial correspondiente.

Las Direcciones de los centros educativos comprobaran que la fecha de alta médica coincida con la
de finalizacion de la licencia por enfermedad concedida por el 6rgano competente y, a su vez, con la
fecha de cese del docente sustituto o sustituta. De no ser asi, deberdn ponerlo en conocimiento de la
correspondiente Direccion Territorial. De producirse el alta por el Servicio de Inspeccion Médica, el
centro educativo debera confirmar la incorporacion del profesor o profesora al dia lectivo siguiente,
debiendo notificarse a la Direccion Territorial de Educacidn correspondiente el retraso o la no
incorporacion, si fuese el caso, a los efectos disciplinarios que se pudieran derivar. La falta o el
retraso en la comunicacién de los partes de baja, de confirmacion de la baja o de alta, constituird
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falta disciplinaria por incumplimiento de un deber, sin perjuicio de que la falta de asistencia
injustificada pueda entrafiar una deduccién de retribuciones.

Cuando se trate de accidente laboral, ademds del parte de baja ya citado, en el que se especificard
como motivo de la baja «accidente», se adjuntara in forme-certificado de la direccién del centro
sobre el accidente, en el modelo que se encuentra en el aplicativo Pincel EKade.

Desde la Direccion Territorial de Educacién correspondiente se gestionard, en su caso, el
expediente de averiguacién de causas y, en el supuesto de ser reconocido el accidente como laboral,
se llevaran a cabo los tramites pertinentes, en coordinacién con la Inspecciéon General de Servicios,
tendentes al reconocimiento del abono del total de las retribuciones de conformidad con la
normativa vigente en cada momento.

4. Parte mensual de faltas: La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de
asistencia se resumird en el parte mensual. La direccién del centro ordenara la exposicion de los
datos estadisticos del citado parte en la sala de profesores, sin que consten nombres y
apellidos del profesorado, garantizando con ello la proteccion de datos de caracter personal.
El parte mensual de faltas serd enviado por los centros a la Direcciéon Territorial de Educaciéon
correspondiente, utilizando las aplicaciones informaticas puestas a su disposiciéon para el
intercambio de informacién con los distintos centros directivos y servicios de la Consejeria, antes
del dia 10 de cada mes. La Inspeccion de Educacion lo visard por el procedimiento establecido.

V.1 Ausencias cortas del profesorado

En casos de ausencia del profesorado, el profesor/a de guardia permanecerd con los/las
alumnos/as en el aula.En el caso concreto de la ESO, el profesor de guardia recogera en Jefatura de
Estudios las actividades preparadas con antelacién por el/la profesor/a ausente que tenia
programada su ausencia. En el caso de que la falta no haya sido prevista, el profesorado de guardia
puede realizar con estos alumnos otro tipo de actividad, siempre que les acompaiie y atienda. El
alumnado menor de edad de las ensefianzas postobligatorias permanecera en el aula bajo la
supervision arriba indicada, pudiendo dedicar el tiempo a terminar tareas pendientes o por terminar
que considere oportunas.

VI. PROFESORADO TUTOR

V1.1 Funciones generales

1. El tutor o la tutora de grupo, en el marco de las funciones previstas en el articulo 36, apartado 2,
del Reglamento Organico de los centros, que sean aplicables en Educacién Secundaria, se
coordinard con el equipo docente en los procesos de enseflanza y de aprendizaje; se
responsabilizard de la cumplimentacién de la documentacion referente a su grupo de alumnado, de
acuerdo con las instrucciones facilitadas por la Jefatura de estudios; y garantizard, con el apoyo
del departamento de Orientacién y la propia Jefatura de estudios, la orientacién educativa y
profesional, y la informacién al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales que abarcara, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Informacion sobre los derechos y deberes del alumnado, con especial referencia a las

normas de convivencia y al absentismo escolar.

b) Informacioén y orientacién acerca de aspectos relativos a las opciones vinculadas a la

finalizacion de cada nivel educativo.
¢) Procedimientos previstos para la evaluacién continua.
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d) Contenidos, objetivos e instrumentos, criterios e indicadores de evaluacion de cada una de
las materias, dmbitos o modulos profesionales, en coordinacién con el profesorado
responsable.

e) Adaptaciones curriculares.

f) Faltas de asistencia del alumnado.

g) Informacidn sobre el rendimiento académico global del grupo.

2. Bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, los tutores y las tutoras de cada nivel celebraran
semanalmente, con cardcter general, reuniones con el Departamento de orientacién para la
coordinacion y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial con el alumnado.

3. Para posibilitar la informacién y el seguimiento del proceso educativo del alumnado, el equipo
directivo planificard la atencién semanal a los padres, madres o tutores legales, o al propio
alumnado si es mayor de edad, de forma individual o colectiva. A estos efectos, como norma
general, el horario semanal del profesorado tutor contemplard un minimo de dos jornadas de tarde
al mes durante todo el curso. El centro educativo podra poner estas reuniones en cualquier otro
horario, fuera de la jornada lectiva, para favorecer dicha atencién. En razén de las actividades que
el centro desarrolle a lo largo del curso, la direccidn, oido el Consejo Escolar, decidird en qué
meses puede alterar esta frecuencia quincenal. En todo caso, se mantendra una dedicaciéon minima
global de doce sesiones, que se celebrardn a partir de las 17 h y de las cuales cuatro, al menos,
tendrdn cardcter colectivo. El equipo directivo facilitard, ademas, un encuentro trimestral de los
padres y las madres o los tutores legales con los restantes miembros del equipo educativo a través
del tutor o la tutora, conciliando el horario en que aquellos puedan asistir con las posibilidades
organizativas del centro.

4. Se celebrard una reunién con los padres, las madres o tutores legales, o con el propio alumnado,
si es mayor de edad, finales del mes de septiembre. En ella se les informard de los aspectos
reseflados en el apartado 2 de este articulo y de cuantas circunstancias de planificacion docente
puedan ser de su interés. Igualmente se les orientard en lo referente a su actuacién en el contexto
familiar respecto a los aprendizajes de sus hijos e hijas, y a los materiales escolares que utilizaran,
asi como en relacién con las medidas educativas para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo o complementario, en su caso. Los alumnos de ciclos formativos no tienen hora
de tutorfa asignada en su horario de grupo, por lo que deben pedir cita a sus tutores en horario
lectivo, pues éstos tienen asignado horas para atencién al alumnado o a sus familiares (caso menor
de edad).

5. Después de cada sesion de evaluacidn, se celebrard, al menos, una reunién con los padres, las
madres o los tutores legales, o con el propio alumnado en caso de ser mayor de edad, en la que se
analizaran los respectivos informes de evaluacién y la comunicacién especifica de cuantos
aspectos incidan, de forma colectiva o individual, en cada alumno o alumna y puedan resultar
significativos para su proceso de aprendizaje. Solo en caso de inasistencia de los padres, las
madres o los tutores legales a esas sesiones, o cuando se trate de alumnado mayor de edad, se
arbitrardn medidas para entregar dichos informes directamente al alumnado.

. El tutor o la tutora citard al alumnado o a sus padres, madres o tutores legales para informarles de
cualquiera de estos u otros aspectos en los que el proceso de su aprendizaje no se esté
desarrollando de forma adecuada. Se les atendera al efecto en la zona administrativa.

Al término de la escolarizacion obligatoria y antes de la finalizacion del periodo de preinscripcion
para el curso siguiente, el tutor o la tutora comunicara a la familia el consejo orientador acordado
por el equipo docente con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.

VI.2 Aspectos a tener en cuenta el dia de la presentacion

-El /la tutor/a hara entrega las agendas y otra documentacion necesaria a nivel de matricula.
Se incidird especialmente en 1° y 2° de la ESO, en el contenido de la agenda. Igualmente se le
indicard al alumnado que en todas las aulas hay una pizarra pequefia para que el delegado/a anote
las tareas. Igualmente se mostrard las normas de convivencia comunes con los CEIP adscritos.

-Har4 entrega a su tutoria del horario de grupo y pasara a explicar el mismo al alumnado (optativas,
franjas horarias, etc)

-Pasard lista y verificard si el alumnado estd bien matriculado en las/los materias/mddulos
elegidas/os por él/ella al igual que en las/los materias/médulos pendientes. Igualmente verificard si
falta alumnado por matricular. Las incidencias deben comunicarse en Secretaria.

-Informaré/recordara al alumnado la importancia de acceder a la web para tener informacién sobre:
-Libros (ESO y Bachillerato)
-Documentacion (justificacion de faltas, certificados de notas, titulos, reclamaciones de
notas, etc)
-Convalidaciones
-Calendarios y fechas importantes
-Novedades (becas, ayuda de libros,...)

-Informaréd/recordard al alumnado la existencia del blog y la presencia del centro en las redes
sociales.

-Entrega a los alumnos de ciclos de una guia explicativa sobre el IES Mesa y Lopez.

-Verificar con el alumnado y/o las familias los datos personales grabados en Secretaria y
comunicar cualquier incidencia al respecto.

-Informacion COVID en web: plan de contingencia (accesos, normas, recreos, etc...)

VI.3 Aspectos a tener en cuenta los primeros dias de clase

Las primeras tutorfas/clases son de gran importancia para el buen desarrollo del curso, tanto en la
ensefianza obligatoria como en las postobligatorias. Se debera seguir las pautas recogidas en el PAT
transmitidas por el Departamento de Orientacién y en la guia de la accién tutorial disponible para el
profesorado de ciclos formativos en la red Medusa del centro y en los servidores de los diferentes
departamentos, la cual servird de consulta durante todo el curso (red Medusa del centro)

VL4 Profesor tutor de alumnos en practicas de Formacion del Profesorado

Desde la Direccion del centro, una vez llegada la peticién desde la Universidad correspondiente, se
solicitard por email a los distintos departamentos, profesorado interesado en tutelar al alumnado
para realizar pricticas para las titulaciones de Grado y PostGrado en Formacién del Profesorado.
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Una vez que el profesorado interesado en tutelar practicas haya comunicado tal intencién a la
Direccion del centro, ésta transmitira los nombres de los interesados al coordinador/a en el centro,
que procederd a grabar nombres y especialidades en la aplicacion informatica existente al efecto.

Posteriormente, desde la DG de Ordenacion, Innovacién y Promocién educativa, se hard llegar al
centro resolucién con los nombres del alumnado autorizado a realizar las précticas en el centro y su
especialidad.

Dicho alumnado, una vez se presente el centro en las fechas que le sean comunicadas, se presentara
en Direccién con los documentos:

-Compromiso personal del alumnado en prdcticas
-Documento emitido por el registro central de delincuentes sexuales

Se reuniran con el/la directora/a del centro y el coordinador de las practicas con el fin de recoger sus
datos personales y facilitarles la documentacion que necesiten para la elaboracién de sus memorias,
en formato digital ademas de una llave maestra que devolveran al finalizar sus précticas.

VII. NORMAS DE CONVIVENCIA

*Normativa y documentos de referencia:

-Normas de Organizacion y Funcionamiento

-DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito educativo
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

VII.1 Normas generales de convivencia

1. Deben asistir siempre a clase y ser puntuales.

2. Es obligatorio venir provistos del carnet escolar, documento personal e intransferible.

3. El alumnado no debe permanecer fuera del aula, ni en las escaleras, ni en los pasillos, salvo
con permiso, responsabilidad y vigilancia del profesorado de guardia.

4. Los/as alumnos/as no deben permanecer durante las clases en los patios, por ser éstos las
aulas de Educacion Fisica.

5. Se deben cumplir las normas bdsicas de higiene y atuendo personal. Ademds de las

NORMAS COVID

- Cuidar el aseo personal

- Asearse después de las clases de Educacion Fisica

- Adecuar la vestimenta a un centro educativo: evitar chanclas de playa, con el fin de no
resbalar, evitar ropa de playa, evitar ropa propia de otras situaciones,...

6. Se debe cumplir las normas basicas de respeto:

= No deben comer ni beber en las aulas.
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= Cuidar la limpieza del entorno: no tirar papeles, no escribir en paredes, mesas, etc.
= Deben traer el material necesario para el optimo aprovechamiento de las clases y
cuidarlo.
= Deben respetar el material del centro e instalaciones.
= Deben tener respeto mutuo a:
e Laideologia personal (no insultar, no humillar).
e Laintegridad fisica (no violencia).
e Los objetos personales (no robos).
e Material en el aula.

7. El alumnado tiene el deber de dirigirse al profesorado y al personal no docente, con respeto y

buenos modales, y el derecho a ser escuchado en sus quejas o demandas.

5. Se solicitard permiso si se desea acceder a la sala de profesores/as, direccion, secretaria,
jefatura de estudios y departamentos didécticos.

6. No estd permitido el acceso a la cafeteria del centro en horas de clase para el alumnado de la
ESO. Ademas se prohibe terminantemente que ningiin alumno/a salga del aula para ir a
cafeteria, ni en los cambios de hora.

7. Cualquier falta de respeto, gritos, gestos inapropiados, considerados falta grave podran
derivar en una suspension cautelar de su derecho de asistencia a clase.

8. La reincidencia en dichos comportamientos, asi como las agresiones fisicas o verbales a
cualquier miembro de la comunidad educativa pueden derivar en conductas graves y serdn
objeto de la apertura de un expediente disciplinario. Dicha medida no es obstdculo para
encontrar formas de aceptar las disculpas y esclarecer las circunstancias en las que la
agresion verbal o falta de respeto fue cometida, con el objetivo de educar y proceder a una
conciliacién tras un compromiso subscrito. En el caso de que las conductas presenten la
consideraciéon de conductas muy graves derivaran en la apertura de un expediente
disciplinario pudiendo llegar a la adopcién como medida la inhabilitacién definitiva para
cursar estudios en este centro.

9. Esta prohibido el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el
comercio de tales sustancias.

10. No estd permitido el uso de méviles u otros aparatos (reproductores de mp3, mp4, ipod, psp,
etc.) en las horas de clase. La Direccién del Centro no se hace responsable ante la pérdida o

robo de los mismos. El centro es un espacio libre de méviles.
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11. No puede grabarse o tomarse fotos con los méviles dentro del instituto. El incumplimiento
de las normas sera notificado previa incautacion de los aparatos en cuestion.

12. La grabacién, publicidad o difusién no autorizada de imdgenes de los miembros de la
comunidad educativa en el caso de agresiones o de situaciones inapropiadas constituyen

conductas de caracter muy grave.

VIIL.2 Procedimientos en caso de incidencias en el aula

Las incidencias acaecidas durante la clase tienen que reflejarse a través de Pincel Ekade Mévil, para
que puedan ser conocidas tanto por el/la tutor/a, ademds de, por supuesto, por las familias a las que

estan especialmente dirigidas.

La tipologia es la siguiente:
v" Anotaci6n Positiva:
e Expone, sale a la pizarra ...
e Favorece y dinamiza el trabajo por grupo
e Presenta las tareas o trabajos marcados
e Realiza las tareas encomendadas para la clase
v Anotacién Negativa:
e Acude a clase sin el material necesario para el desarrollo de la clase
e No realiza las tareas de clase
e No ha realizado la tarea encomendada
e No obedece a las indicaciones del profesor/a
e Se dirige de forma irrespetuosa o con gestos al profesor/a
v" Anotacién de Evolucién:
e Anotacién de Evolucién
En aquellos casos en que el Tutor/a considere que uno o varios alumnos han cometido una falta
grave por acumulacion de faltas leves o que cualquier profesor/a considere que un alumno/a ha
cometido una falta grave o muy grave y que se requiera una acciéon mas contundente por parte de

Jefatura, existen los Partes de incidencia, disponibles en la Sala de Guardias que deberdn

cumplimentar tanto el alumno/a como el profesor/a que lo solicite, informar a las familias de lo

sucedido y devolver firmado por la madre, padre o tutor legal del alumno/a a la jefatura de estudios.

Se debera seguir lo establecido en el Protocolo de Convivencia
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VIL.3 Puntualidad a clase.

Las sesiones son de 55 minutos. Una vez iniciada la clase, el profesorado anotara el retraso del
alumnado que llegue tarde en Pincel Ekade Movil. El profesorado tiene que permitir el acceso del
alumnado que se retrase y anotarlo. En caso de ser éste reiterativo, informard a la familia y
cumplimentard un parte de incidencias.

El profesorado no permitira la salida del aula antes del toque de la sefial de finalizacién de la
clase, ni antes de la terminacién de cada turno de clase. Tampoco se saldrd del aula aunque se haya

terminado un examen o prueba hasta que se produzca el cambio de clase.

VII.4 Uso de espacios comunes

VIL.4.1 Bafios
Los bafios podran ser utilizados:

a) antes de entrar a clase.
b) durante el recreo (s6lo permaneceran abiertos los de la planta baja).

¢) en los cambios de clase.

No se permitird la salida al bafio fuera de este horario salvo causa muy justificada (enfermedad,
indisposicion, etc.). La utilizacion de los mismos sin permiso del profesorado fuera de este horario
serd considerado falta leve y en caso de reincidencia, como falta grave y comunicado a sus padres o

tutores legales.

VIL5 Plan de Convivencia con Plan de Mediacion

Se debe conocer el contenido de dicho plan recogido en nuestra unidad comiin:

W: Profesorado/02. CONVIVENCIA-MEDIACION; como en la pagina web del centro.

A.4 DOCUMENTOS INSTITUCIONALES: Documentos Institucionales (iesmesaylopez.com)

Los documentos institucionales del centro hasta ahora elaborados son sélidos ya que se han ido
generando mediante consenso y conocimiento de la comunidad educativa, como corresponde a los
documentos establecidos para el largo plazo. Por otro lado, el centro cuenta con documentos con
una duracién que se limita al corto plazo. Asi, de acuerdo con la normativa LOMCE -LOMLOE se
elaboraron los siguientes documentos, publicados en web:
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Documentos a largo y medio plazo:

-Proyecto Educativo que comprende, entre otros aspectos: Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de
Accién Tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Lectura. Aunque estos documentos tienen una
vigencia a largo y medio plazo, son actualizados curso tras curso, especialmente en lo referente al
alumnado que se incluye, nuevas medidas aprobadas, etc. La parte inicial del PEC se va a
proceder a actualizar este curso como finalizacién del proyecto de direccién de 2016-2020
-Normas de Organizacién y Funcionamiento (dltima edicién de julio de 2022)

-Plan de Autoproteccién

-Proyecto de Gestién

-Plan de Convivencia con Plan de Mediacion (segunda edicion junio de 2018)

-Protocolo de Acoso escolar

-Protocolo Trans

-Plan de Igualdad

Documentos a corto plazo:

-Programacién general anual y Memoria anual

-Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares
-Plan de acogida al personal docente

-Plan de acogida de las nuevas familias

-Normas COVID actualizadas en web y anexadas a la PGA: CURSO 2022-2023: NUEVAS NORMAS
COVID CENTROS (iesmesaylopez.com)

-*Protocolo actuacién ante agresion al docente:
Protocolo de actuacién para los casos de agresiones al personal docente | Consejeria de Educacién,

Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

* Actuacion ante acoso escolar:
Marco general de actuacién ante un posible acoso escolar | Consejeria de Educacién, Universidades

Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

* Violencia de género en los centros:
Protocolo de violencia de género en los centros educativos. Deteccion, actuacion e intervencion
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 59

*Protocolo Trans:

Educacién | Consejeria de Educaciéon, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

A.5 APLICACION GUIA DE MEDIDAS FRENTE A SARS-Cov-2: PROTOCOLO COVID
DEL CENTRO , PLAN DE CONTINGENCIA Y ORIENTACIONES PARA EDUCACION
FISICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS - ANEXOS COVID

En reuniones de claustro con fecha 7 y 12 de septiembre de 2022, previa fueron aprobados los
documentos que se recogen en los anexos COVID de esta Programacién General Anual.

Igualmente estdn publicados desde esa fecha en la web del centro para conocimiento de toda la
comunidad educativa. En las diferentes tutorias se ha difundido presentaciones para el alumnado asi
como informado en las aulas.

A.6 CONVIVENCIA POSITIVA - ANEXO 4

El centro cuenta con un protocolo de convivencia con el que se quiere establecer un marco de
actuacion orientado a una adecuada gestion del conflicto, haciendo que éste se convierta a la vez en
un instrumento de aprendizaje y de desarrollo personal.

Actualmente el instituto proporciona a la comunidad educativa un entorno en el que el respeto a los
demads es uno de principios que impregna las relaciones personales entre el alumnado, profesorado,
familias y personal no docente. El equipo de trabajo actia de forma positiva y constructiva en la
convivencia en el centro. Sus actuaciones se dirigen al desarrollo de comportamientos adecuados
que permitan un buen clima de convivencia en el mismo, ademds de prevenir y resolver conflictos
de manera libre y responsable.

El clima de convivencia en el centro es bueno, fruto de toda la comunidad educativa y
especialmente del Equipo de Gestién de la convivencia que actia de forma inmediata ante los
conflictos que se produce. Igualmente, la mayoria de los alumnos colabora en el mantenimiento de
un buen ambiente escolar.

Por otro lado, en el centro, todos los proyectos que se desarrollan y que detallamos mds abajo,
contribuyen a la mejora de la convivencia y al buen clima escolar, RECREOS EDUCATIVOS:
POR LA INCLUSION Y LA RESOLUCION DIALOGADA DE CONFLICTOS.

AULAS DE CONVIVENCIA DE RECREOS, gestionando emociones.

Sin embargo, a pesar de todo lo anterior, es necesario seguir trabajando y desarrollando el
""Plan de Convivencia' y que sea conocido y consensuado por toda la Comunidad Educativa a
partir del elaborado el curso pasado y que se anexa a esta PGA.

Igualmente tenemos que:

1. Contribucion del proyecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), “competencia
global”
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2. Proyecto de convivencia + estara relacionado con el curriculo.
3. Se plantea como requisito, el elaborar un Plan de Implementacién integrado en la PGA

4. Incremento del nimero de horas de certificacion. En total, el profesorado involucrado en
convivencia +puede certificar por esta via un total de 30 horas.

**PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD
ESCOLAR

Desde el centro se ha solicitado acceso permanente a un experto policial, mejora de la vigilancia del
entorno escolar, reuniones con la comunidad educativa con expertos policiales para hablar de los
problemas de seguridad y charlas sobre prevencién de consumo de drogas y alcohol y otra charla
sobre los riesgos de internet, entre otras.

5 Mefaci R
A.7 PLAN DE MEDIACION

El centro cuenta con una docente acreditada en mediacién escolar, figura basica en las acciones de
prevencién y de resolucion de conflictos escolares. En el curso 2013-2014, se inicia la formacion en
mediacion con el alumnado, a modo de fase inicial. Estos mediadores ejercen hoy dia su labor de
mediacion entre los alumnos y alumnas, bajo la supervisiéon y guia de la persona acreditada.
Ademas ejercen una importante labor como alumnado ayudante y observador de la convivencia.

Dentro de la formaciéon en mediacién del alumnado se formacion. Actualmente en el centro se
sigue formando al alumnado mediador nuevo.

Como reto nos planteamos el seguir trabajando en mediacién con el alumnado, e implicar al resto
de la comunidad educativa.

El Plan de mediacién forma parte de los documentos institucionales publicados en web:

CAUsers\SONIA\Desktop\REUNIONES  CURSO 2017 -20I8\CONVIVENCIA\PLAN _ DE
CONVIVENCIA Y MEDIACION 18 I9\PLAN DE CONVIVENCIA 1 (iesmesaylopez.com)

A.8 RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES Y SU ENTORNO

Por su dependencia orgdnica de la Consejeria de Educacién y Universidades, el centro mantiene una
estrecha relacion con los diferentes centros directivos: Direccion General de Centros e
Infraestructura Educativa, Direccion General de Personal, Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos, Secretaria General Técnica de Educacién, y especialmente con
la Inspeccion Educativa.

Ademas, el centro mantiene o ha mantenido relaciones de colaboracidn con diferentes instituciones
y organismos: CAIXA PROINFANCIA con uso autorizado de las instalaciones (3er curso) ,

Fundacion ADSIS con convenio renovado aifio tras afio desde 2019, Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, la Cruz Blanca, la Cruz Roja, Instituto de Hemodonacion,...

B. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO

B.1 PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO. RED INNOVAS. AUXILIAR DE
CONVERSACION

La globalidad de los proyectos son:

PROYECTOS

-SEBASTIAN NUEZ- ESTALMAT: snueare@gobiernodecanarias.org

-CATHAYSA SANCHEZ- NUEVAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD csansuaj@gobiernodecanarias.org- ANEXO 5

- IRIA LESTON- ARTE A LA VISTA ilesnem @gobiernodecanarias.org ANEXO 6

-JESICA GONZALEZ- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
jgonaler @gobiernodecanarias.org ANEXO 7

- PINO LLINARES — DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA Y PLAN LECTOR

mlliqui @gobiernodecanarias.org - ANEXO 8 -MONTSERRAT PERDOMO- DESARROLLO DEL
PLAN DE COMUNICACION LINGUISTICA, DINAMIZACION DE LA BIBLITECA, RADIO Y PLAN
LECTOR mpercasq@gobiernodecanarias.org

-SARA BRITO- REFERENTE ACOSO ESCOLAR Y FAMILIAS sbripad @gobiernodecanarias.org
ANEXO 9

-TATIANA CRUZ: IMPEMENTACION METODOLOGIAS ACTIVAS EN 1° DE LA ESO INNOVACION
METODOLOGICA- __TABLETS __(MATEMATICAS Y _PRACTICUM __DEL __PROFESORADO
terufue @gobiernodecanarias.org ANEXO 10 -SALOME GARCES: IMPEMENTACION
METODOLOGIAS ACTIVAS EN 1° DE LA ESO INNOVACION METODOLOGICA- TABLETS (LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA)

sgarneb @gobiernodecanarias.org

-CANDELARIA ARMAS: RECREOS EDUCATIVOS: POR LA INCLUSION Y LA RESOLUCION
DIALOGADA DE CONFLICTOS. AULAS DE CONVIVENCIA DE RECREOS, GESTIONANDO
EMOCIONES carmbar@gobiernodecanarias.org ANEXO 11
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REDES EDUCATIVAS

Red INNOVAS : ANEXO 12
- Igualdad y Educacién afectivo-sexual: Dofla Carmen Le6n - mleorivr @gobiernodecanarias.org
Coeducar en Igualdad (apuestaporlaigualdad.blogspot.com)

-Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radio escolares: Dofia Montserrat Perdomo
mpercasq @gobiernodecanarias.org

- Familia y participacién educativa: Doiia Sara Brito - sbripad @gobiernodecanarias.org

-Arte y accion cultural: Dofia Iria Leston — ilesnem @ gobiernodecanarias.org

Responsable de Convivencia y Mediacion: imorroq@gobiernodecanarias.org

ANEXO 13 : Responsable TIC y responsable gestion proyecto Selfie (CEP):
jsanrody @ gobiernodecanarias.org

Coordinadora AICLE: calvperv @ gobiernodecanarias.org

Materias bilingiies: 1° ESO: Biologia, Geografia, Tecnologia
Materias bilingiies 2° ESO: Matemadticas

AICLE Y AUXILIAR DE CONVERSACION: Nuestro centro viene hace afios apostando

por el bilingiiismo. Las siglas AICLE hacen referencia a la ensefianza de un determinado niimero de
materias a través de una lengua extranjera con el objetivo doble de aprendizaje de contenidos y el
aprendizaje simultdneo de una lengua extranjera, en nuestro caso en inglés. Actualmente se imparte
en los dos primeros niveles de la ESO optando grupos heterogéneos y desdobles en los momentos
de impartir las materias en inglés.

eTWINNING: Varios docentes del centro estdn llevando a cabo proyectos colaborativos
con diferentes centros educativos europeos a través de proyectos e-Twinning.

Para este curso se solicité auxiliar para los tres idiomas que se imparten en el centro. A
fecha de octubre, se ha asignado al departamento de inglés una auxiliar de conversacion,
pudiéndose incorporar durante el curso, si hubieran auxiliares disponibles, en los demas
departamentos de idiomas.

ANEXO 14: Redes de Coordinaciéon Emprendimiento/Innovacion -Dofia Delia
Franquiz y Don Carlos Cazorla

- Coordinaciéon de RIESGOS LABORALES: Doiia Jésica Alegre
- Plan de MEDIACION: Dofia Anneliese Morales

- Master del profesorado: Doiia Tatiana Cruz
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ANEXO 15: Dos Proyectos Erasmus+ KA131 (FP); Solicitud centro acreditado ERASMUS
dsuaher@iesmesaylopez.org y mvillben @ gobiernodecanarias.org

-Proyecto ERASMUS: El IES Mesa y Lopez tiene una tradicién de mds de 13 afios en la
participaciéon en programas europeos tales como Leonardo (2003), Asociacién multilateral
COMENIUS (2007), Ayudante lingiiistico COMENIUS (2008) y nuevamente se participé en la
Asociaciéon Multilateral Comenius (2013). En 2013, se consiguié la Carta Erasmus de Educacién
Superior (ECHE), lo que nos permiti6 empezar a mandar alumnado de ciclos superiores de
Formacién Profesional a realizar la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en paises de la Unién
Europea. Esto ha permitido que desde la entrada en vigor del nuevo Programa Erasmus + (2014-
2020) el Instituto haya enviado a 4 alumnos a realizar la FCT a Eslovaquia en el curso 2014-15, y
mandard a otras 3 alumnas a Irlanda y Reino Unido durante el presente curso 2015-16. Para el
2016-17 se han solicitado 10 movilidades ante la prevision de alumnado interesado en la movilidad
internacional Desde el curso 17-18, tenemos siempre 6 movilidades solicitadas. En el caso del
curso 2020-2021, al no consumirse una movilidad de las seis aprobadas, se ha solicitado la
ampliacion del proyecto hasta enero de 2022. Igualmente esta aprobado el proyecto KA131 (nueva
denominacion) para el curso 2021-2022

Igualmente el centro IES Mesa y Lépez, dada su proyeccion internacional ha sido en los
cursos 19-20 y 20-21 CENTRO EMBAJADOR ECIE.

INFORMAQION PARA EL ALUMNADO QUE QUIERA HACER LA FCT EN OTRO PAIS
DE LA UNION EUROPEA.

PROCESO DE SELECCION.

1. Para la seleccion el Departamento Erasmus del centro realizara un proceso selectivo que
empieza en octubre, basandose en los siguientes aspectos:

a. Informe y notas de 1° curso. La notas de inglés tendran un peso diferenciado con respecto a
las otros médulos. ?

b. Informe y notas de la 1° Evaluacién de 2° curso.

c. Entrevista en el idioma del pais que hayas elegido. Si no fuera posible, la entrevista sera en
inglés.

d. Entrevista personal con los miembros del Departamento Erasmus.

La no asistencia a alguna entrevista o informe negativo del profesorado sera motivo de
descalificacion para este proceso selectivo.

Por informe negativo se entiende tanto las malas calificaciones como la conducta inadecuada
que desaconseja que este alumno/a represente al centro en otro pais europeo.

Una vez pasadas todas las pruebas, el Departamento Erasmus publicara un listado que
incluira a cada aspirante con su nota global. Los/as alumnos/as con mejores notas globales
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obtendran la plaza Erasmus y al resto se le incluira en una lista de reserva por si fallara
alguno de los admitidos.

ELECCION DE PAISES.
El centro intentara adaptarse a las preferencias del alumnado, siempre y cuando sea posible.
DOTACION ECONOMICA.

El alumnado admitido obtendra una beca que, dependiendo del pais elegido, le ayudara a
costear todo o parte de los gastos que se originaran . En general, esta dotacién cubre los gastos
de traslado, hospedaje y comida. Los gastos de bolsillo suelen correr a cuenta del alumnado.

El Cabildo también concede becas para realizar las practicas en el extranjero, pero dependera
de las condiciones economicas familiares la obtencion de un beca o no. Todas las gestiones
referentes a la obtencion y cumplimiento de las condiciones de la beca son externas a este
centro educativo y el alumnado se tendra que hacer cargo de ellas

Igualmente, el alumnado tendra derecho a realizar un mini curso on-line gratis del idioma del
pais donde realizara las practicas. Una vez dado de alta en dicho curso, tendra que hacer una
prueba de nivel inicial y otra final de manera obligatoria.

AGENCIAS INTERMEDIARIAS.

Estas agencias internacionales se encargan de buscar las empresas para realizar las practicas,
el alojamiento y demas necesidades.

El centro tiene contacto con varias agencias pero el alumnado no tiene obligacion de contar
con sus servicios y por tanto de pagar por ellos siempre y cuando se haga cargo de todo
excepto de la asignacion de la empresa (cuyo servicio también cobra la empresa
intermediaria).

El centro dispondra de una parte importante del importe de la beca del alumno para pagar a
la agencia intermediaria por sus servicios.

DESPUES DE REALIZAR LAS PRACTICAS.

De forma voluntaria, se solicita estas informaciones para que sirvan de ejemplo al futuro
alumnado del centro :

1. Realizar un video, presentacion digital (tipo Power Point, Prezi o similar) o texto
acompaiiado de fotos sobre la experiencia.

Aporto video promocional del SEPIE

2. Aparte de cualquier informacién que se considere importante y pueda servir al alumnado
que en el futuro quiera optar a esta seleccién, pedimos que se incluyan los siguientes datos:

a. Tu nombre y Ciclo Formativo que has realizado.
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b. Afio en que acabaste el ciclo.

c. Pais donde hiciste la FCT

d. Contar si la ayuda econémica que obtuviste fue suficiente.
e. Contar si pudiste acceder a la ayuda del Cabildo.

f. ;Algiin aspecto negativo de la experiencia?

g. (Porqué recomendarias hacer la FCT en otro pais?

h. ;Algo mas?

-Proyecto de Intercambio con Alemania /Francia

Desde el curso 2005-2006 se ha venido desarrollando en el centro cada afio y de forma
ininterrumpida un proyecto de intercambio familiar y cultural con el instituto “Gymnasium am
Kurfiirstlichen Schloss” situado en la ciudad de Mainz (Alemania).

Se trata de un centro cuyo Proyecto Educativo da gran importancia al estudio de las lenguas
extranjeras, que promueve el desarrollo de actividades que favorecen la integracién del alumnado
extranjero, y que muestra un marcado caracter intercultural.

Estos son intereses e inquietudes que nos unen y de ahi que se haya establecido una relacién de
hermanamiento e intercambio profesional a lo largo de estos afios que sin duda ha contribuido al
enriquecimiento de nuestra oferta educativa.

Supuso uno de los primeros pasos que se dieron en el Centro de cara a su apertura al exterior,
potenciando el estudio de las lenguas extranjeras mds alld del espacio fisico del aula. Supone
ademads el desarrollo de un programa educativo bilateral, gracias al cual nuestro alumnado ha
podido por ejemplo visitar el Parlamento Europeo en Estrasburgo, o el distrito de la banca en la
ciudad de Frankfurt.

Desde el Departamento de Francés se esta organizando un intercambio de alumnado-familias con el
Lycée Jacques Prévert, por primera vez curso 22/23.

-Prevencion de Riesgos laborales y check list custodiados en direccién con registro de
entrada en el centro)

Este centro no dispone de evaluacién inicial de riesgos laborales por parte de la Consejeria de
Educacion, si bien, se ha llevado a cabo mediante asesoramiento de un técnico externo el Plan de
Autoproteccioén publicado en web del centro. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales establece en su articulo 16, como mandato que “el empresario (se debe entender
aqui la Administracion) deberd realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.
Igual evaluacién deberd hacerse con ocasién de la eleccién de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.
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La evaluacién inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo
y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de los
dafios para la salud que se hayan producido”.

Por lo tanto, desde esta programacién general anual se solicita a la Consejeria de educacién que
proceda a regularizar esta situacién y realice la evaluacion inicial de riesgos, por personal del
Servicio de prevencion de riesgos laborales competente para su confeccion.

Igualmente, el centro dispone (o no, segtin sea el caso) de:

- Plan de emergencia y evacuacion, sefializacion y realizacion de simulacros.

- Botiquin adecuadamente dotado.

Se solicita (segtin tenga o no el centro estos instrumentos) colaboracién del Servicio de prevencién
de riesgos laborales para cumplimentar el Plan de emergencia del centro.

2.- En el ambito organizativo:
Prevencion de riesgos laborales:

En el centro docente no se han realizado actividades de prevencion de riesgos laborales durante el
curso escolar anterior (en caso contrario, sefialar las que se realizaron).

Se debe tener en cuenta que durante el presente curso escolar se dispone de la figura del
Coordinador de prevencion de riesgos laborales, con una disponibilidad horaria semanal de (1/2)
lectivas/complementarias. Las acciones a emprender en este dmbito tendrdn en cuenta el cardcter
basico de formacion por parte del citado Coordinador, su cardcter de colaborador con la
Administracion en sus obligaciones de prevencion de riesgos laborales y la limitada disponibilidad
horaria, ademds de la ausencia de evaluacion inicial de riesgos en el centro educativo.

3.- En el ambito social:

Puesta en marcha de acciones vinculadas a la prevencion de riesgos laborales:
Se debe integrar en el funcionamiento general del centro las acciones que estén destinadas a la
prevencién de riesgos laborales.

Como se ha expuesto, este centro docente no tiene evaluacién inicial de riesgos, instrumento bdsico
de la prevencion de riesgos laborales para conocer las actuaciones a realizar. No obstante esta
situacion, a instancias de la Direccion general de personal, el Coordinador de prevencion de riesgos
laborales servird como persona que contribuya a facilitar la informacién y gestionar la
documentacion precisa que sirva para, de forma progresiva, mejorar este apartado.

Entendemos que la prevencién de riesgos laborales es una actividad de gran importancia para la
mejora de las condiciones laborales del personal que trabaja en el centro. El coordinador de
prevencion de riesgos, dentro de su crédito horario y competencias basicas, contribuira a la mejora
de este dmbito, segln las instrucciones que reciba desde el Servicio de prevenciéon de riesgos
laborales.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de prevencion de riesgos laborales:
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“Articulo 14 Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto
del personal a su servicio”.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencién de
los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia
de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y
participacién y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacion y
de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el
fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacién y control de los
riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario
para la adaptacion de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo”.

Aqui se detallan aquellas actividades a realizar, que se ajustaran a las indicaciones e instrucciones a
recibir por la Direccién general de personal en este ambito.

En el transcurso del curso escolar, se promoverd la realizacién de acciones de prevencién de riesgos
laborales, a partir de la figura del Coordinador de prevencion.

Este Coordinador dispone de (1/2) horas lectivas/complementarias, y realizard las acciones
encomendadas en el citado crédito horario, y segtn la formacion bésica de la que dispone.

En ninglin caso sustituye esta colaboracion las funciones especializadas encomendadas a los
Servicios de prevencion de riesgos laborales ni la obligacion de la Consejeria de Educacién de
realizacion de la evaluacion inicial de riesgos del centro docente y del cumplimiento de los aspectos
previstos en la Ley mencionada, pero si se plantea como una accién que busca introducir los
instrumentos de prevencion de riesgos laborales en este centro de trabajo.

Objetivos:

- Colaborar con la Administracion en la difusién de informacién y sensibilizacion sobre prevencion
de riesgos laborales que le sea facilitada.
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- Realizacién de acciones de recopilacion de informacion relacionada con los posibles riesgos
laborales, y remision de la misma a la Consejeria de Educacién, segun las indicaciones que reciba
por parte de la misma.

- Actualizacién de los instrumentos de evacuacion y emergencias, segln las indicaciones recibidas
por la Consejeria de educacién, promoviendo su puesta en marcha, de acuerdo con los recursos
existentes.

- Informar a los trabajadores/as del centro de la posibilidad de evaluaciéon médica, segin la
informacidn recibida por parte de la administracion competente.

- Comunicar a la Administracién educativa los riesgos laborales perceptibles, de acuerdo con las
herramientas facilitadas por la Administracion.

Se insta a la Administracién a facilitar al Coordinador aquellos instrumentos precisos para hacer
efectivos estos objetivos.
Actividades:

Las acciones a desarrollar estaran convenientemente temporalizadas, de acuerdo con las
instrucciones y herramientas facilitadas por la Administracién. Se insta a la Administracién
educativa, dentro de sus responsabilidades de ejercer su obligacién de prevencién de riesgos, a
difundir de forma regular indicaciones al Coordinador de prevencidn, teniendo en cuenta el crédito
horario disponible.

En todo caso, se establece la siguiente propuesta inicial de actividades, a expensas de las
indicaciones a recibir por parte de la Consejeria de Educacion, y supeditadas al crédito horario del
Coordinador de prevencién:

1.- Tramitacion para la obtencion del botiquin y comprobacion del contenido correcto del mismo.
Informacién a los trabajadores/as de su existencia y normas de uso, segtn la informacién que se
facilite desde la mutua

2.- Plan de evacuacién y emergencias: comprobacién de su existencia y cumplimiento actual, y
gestiones para solicitar modelo orientativo y asistencia especializada para su adaptacién al centro.
Comprobacion de sefializacion y metodologia de elaboracion del Plan. Se supedita su puesta en
marcha efectiva a que se facilite por la Administracion la asistencia adecuada y los medios humanos
y sefializacién necesarios.

3.- Difusion de las gufas informativas, acciones de formacién y sensibilizacién, protocolos
especificos segun situacion personal, especialidad docente y no docente, entre los trabajadores/as
del centro, mediante su remision por via electrénica o en papel, de acuerdo con la documentacién
obrante en la web de la Consejeria de educacion.

4.- Cumplimentacion del “check-list” facilitado por la administracion, para la deteccion de riesgos
laborales en el centro, y remision a la Administracion.

5.- Otras acciones indicadas por la Consejeria de Educacion, que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones de la Consejeria de educacién, de acuerdo con la formacion del Coordinador y crédito
horario.
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-Radio Escolar- dentro del desarrollo del PLAN DE COMUNICACION LINGUISTICA 22/23
pendiente de ser aprobado en CCP mes de noviembre 2022.

B.2. PLAN DE TRABAJO DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.- ANEXO 16

B.3 CALENDARIO ESCOLAR:

El calendario escolar esta recogido en el ANEXO 17 a esta PGA.

B.4 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LOS CASOS DE ACCIDENTES O IN
DISPOSICION DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD

En caso de necesidad de atenciéon médica a los alumnos/as por indisposicion, accidente escolar u
otra causa, los pasos que se han de seguir son:
6) Avisar a la familia del alumno/a (informar de su situacién y Centro de salud de destino); vy,
si fuese necesario, llamar al 112.
7) Rellenar el parte de accidente (documento en sala de guardias)
8) Justificar el pago del seguro escolar (documento en sala de guardias). Si el alumno es de 1° o
de 2° de la ESO, pasar por Secretaria y solicitar copia de la tarjeta sanitaria
9) Acompaiiar al alumno/a a un centro de salud u hospital. Permanecer a su lado hasta que se
hagan cargo sus familiares, acompafidndolo/a a su casa si fuera necesario.
10) Al dia siguiente, entregar la documentacion facilitada por el centro médico en Secretaria o
Jefatura de Estudios.

En caso de pequeiias heridas, contusiones, tenemos botiquines Secretaria, Conserjeria, Sala de
guardias.

B.5 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES
B.5.1 DESAYUNOS ESCOLARES

La Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes a través de la Direccién General de
Ordenacién, Innovaciéon y Promocién Educativa por medio de sus diferentes programas y en
colaboracién con la Direccion General de Salud Publica, detecta que un alto porcentaje del
alumnado perteneciente a los centros enclavados en zonas des favorecidas social y
econémicamente, asisten a su centro escolar sin desayunar y por tanto sin el aporte nutritivo
suficiente para poder realizar diariamente la labor escolar.

Teniendo en cuenta esta realidad se dard continuidad al Programa de Desayunos Escolares con la
finalidad de facilitar el desayuno al alumna do que se encuentra en esta situacion.

Se podra beneficiar de este programa el alumnado matriculado en el curso escolar 2021//2022 en
cualquier centro publico de la Comunidad Auténoma de Canarias de Ensefianza Secundaria
Obligatoria cuyos ingresos familiares no el valor recogido en la resolucién, teniendo en cuenta el
nimero de personas que conforman la unidad familiar.
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A tal fin, se dictan las presentes instrucciones

Primera.-

Los centros publicos que impartan durante el presente curso escolar Ensefianza Secundaria
Obligatoria, arbitrardn las medidas que consideren oportunas para trasladar al inicio del curso a
todas las familias las caracteristicas y requisitos de esta medida, asi como el modelo de solicitud.
Segunda.-

La renta anual familiar se obtendrd como resultado de la suma de la Base imponible general (casilla
430) y de la Base imponible del ahorro (casilla 445) de la declaracién del IRPF de 2020, tanto si se
presenta declaracién conjunta, como si se presentan declaraciones individuales de la unidad
familiar. Para acogerse a la medida, debera acreditarse que la renta anual de la unidad familiar, no
supera las cantidades establecidas este curso 22/23..

Debera justificarse documentalmente que la renta anual de la unidad familiar, no supera las
cantidades citadas en el parrafo anterior, ademas de alegar situacién econdémica critica, que debera
acreditarse aportando, al menos, alguno de los siguientes documentos:

a) Certificado y/o informe de los servicios sociales municipales, en el que se refleje la situacion
socioeconémica actual de los miembros computables de la unidad familiar.

b) Certificado y/o Informe de alguna organizacién no gubernamental legalmente reconocida, en el
que se haga constar si los miembros computables de la unidad familiar reciben ayudas basicas, de
forma regular.

¢) Certificado del Servicio Canario de Empleo en el que se hara constar la situacién administrativa y
laboral actual (ocupado o desempleado)y del Servicio Piblico de Empleo Estatal de ser o no
beneficiario de una prestaciéon o subsidio por desempleo y, en su caso, su cuantia, de los
sustentadores principales. Se deberd cumplimentar el impreso de solicitud, y aportar la
documentaciéon que se indica en el mismo, presentdndolo en el propio centro. Toda la
documentacion aportada por las familias serd custodiada por el centro educativo.

El alumnado solicitante que haya sido admitido al comedor en el curso escolar 2021/2022 como
situacién critica (cuota cero), solo debera presentar el impreso de solicitud del servicio de des-
ayuno escolar.

Tercera.-

Renta y miembros computables de la unidad familiar .Para el cdlculo de los ingresos de la unidad
familiar se tendran en cuenta las siguientes reglas:

3.1 Serdn miembros computables de la familia, el padre y la madre, el tutor o persona encargada de
la guarda y proteccién del menor, en s

u caso, que tendrdn la condicion de sustentadores principales, la persona solicitante y los hermanos
y hermanas solteros menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio familiar, o los de
mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de los padres
que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el certificado municipal
correspondiente.

3.2 En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres no se considerara miembro
computable aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la subvencidn.

3.3 En los supuestos en los que el destinatario de la ayuda sea un menor en situaciéon de
acogimiento familiar, serd de aplicacién a la familia de acogida lo dispuesto en los parrafos

Serd el propio centro a través del Consejo Escolar, el que comprobard las solicitudes y la
documentacion aportada a fin de que quede acreditado el requisito para acogerse al programa. En
caso de que se presentase alguna reclamacion al acuerdo que adopte el Consejo

Escolar, sera remitida a esta Direccién General par a su resolucion.

Quinta.-

El centro educativo comunicard y remitird a la Direccién General de Ordenacién, Innovacién y
Promocion Educativa, certificado de la aceptacion expresa y la relacion nominal del alumnado
beneficiario de la medida durante el trimestre octubre-diciembre del curso escolar 2021/2022, de
conformidad con el acuerdo del Consejo Escolar, por medio de la plataforma Alisios-Servicios
Complementarios-Desayunos, median te el Anexo II (se encuentra también en Alisios), con
registro de salida antes del 15 de octubre de 2022.

Sexta.-

Las posibles variaciones de alumnado beneficiario de este programa, tanto altas como bajas, se
comunicardn a la Direccién General de Ordenacién, Innovacién y Promocién Educativa en los
plazos del 1 al 15 de enero y del 1 al 15 de abril, teniendo efectos econdmicos de uno de enero y
uno de abril respectivamente, por medio del Anexo II correspondiente, no siendo subvencionada
ningtin alta realizada fuera de esas fechas.

Séptima.-

Cada centro educativo gestionara la organizacion de los desayunos escolares, y el Consejo Escolar
arbitrard el modo en que se realice el suministro del mismo. La entrega al alumnado se intentard
realizar preferentemente antes del inicio de las clases y se arbitrardn las medidas organizativas
precisas que garanticen el respeto hacia la intimidad de las personas.

En cualquier caso el desayuno consistird en una racién alimenticia que contenga los suficientes
nutrientes para poder realizar la labor escolar, y cuyos alimentos especificos seran decididos por
el Consejo Escolar del Centro.

Entre las recomendaciones al respecto se puede extraer que es necesario mejorar el aporte
nutricional del desayuno de los escolares canarios, de forma que los mismos tengan una
composicién variada en términos de los principales grupos de alimentos naturales. y sean
dietéticamente equilibrados (leche, fruta o zumo y cereales ).

En el momento de presentar la solicitud, las personas que requieran dietas especiales o tengan
alergias alimentarias lo hardn constar, obligatoriamente, mediante certificacién médica cuando
exista prescripcion facultativa, o declaracion responsable del padre/madre o tutor legal cuando se
deba a otros motivos debidamente justificados.

Para este curso tenemos que:

Octava.-

La Consejeria de Educacién y Universidades, a través de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Promocién Educativa, realizard trimestralmente los libramientos a los centros
educativos en la cuenta de funcionamiento, teniendo en cuenta los datos de alumnos beneficiarios
de cada centro, maximo de 1,50 euros, IGIC incluido, por cada desayuno. Los desayunos escolares
serdn subvencionados en su totalidad. La justificacién del ingreso y del gasto se hard conforme
establece el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre (BOC n° 162, del17/12/1997), por el que se
regula el procedimiento de gestion econdémica de los centros docentes piblicos, no universitarios,
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

-ZUMO/AGUA | -ZUMO/AGUA | -ZUMO/AGUA | -ZUMO/AGUA | -ZUMO/AGUA
-PULGA -BOCADILLO -PULGA -BOCADILLO -PULGA
-PIEZA DE | GRANDE -PIEZA DE | GRANDE -PIEZA DE

FRUTA (a elegir
entre  manzana,

FRUTA (a elegir
entre  manzana,

FRUTA (a elegir
entre  manzana,

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 71

PGA CURSO 2022-2023

Pagina 72




platano o naranja) platano o naranja) platano o naranja)

-SERVICIO EMPRESA SCOLAREST

B.5.2 PRESTAMOS DE LIBROS/ TABLETS

Al inicio de curso, una vez publicadas las listas definitivas de admitidos se hace entrega de los lotes
libros o tablets mas licencias, al alumnado beneficiario que firma el documento de compromiso de
aceptacion. Los libros/ tablets se recogen integramente la segunda quincena de junio. Una vez que
se vea que estdn completos y en buen estado el alumnado podra solicitar la ayuda nuevamente.

Convocatoria 2022-2023 | Ayuda de libros de texto v material didictico | Consejeria de Educacién
Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

Toda la informacién y normativa se recoge en los siguientes enlaces en la web del centro:

CURSO 2022-2023: LISTADO DE LIBROS, LICENCIAS. TABLETS Y AYUDAS LIBROS Y
DESAYUNOS (iesmesaylopez.com)

Nuestro centro comenzé en el curso 2021-2022 una nueva andadura introduciendo las TIC en el
aula mediante el uso de tablets para todo el alumnado siguiendo la linea de trabajo establecida por
la Consejeria de Educacidn, previa aprobacion en reunién de Consejo escolar, celebrada el 28 de
abril de 2021. Se ratifico el sistema de gestion interna de adquisicion y reparto de licencias en aras a
un mayor ahorro familiar en Consejo escolar con fecha 11 de julio de 2022.

Hemos optado y seguimos actualmente ya en 1°, 2° y 3° ESO por la modalidad mixta.

Las tablets seran un dispositivo educativo, y su uso serd exclusivamente para acceder a los recursos
de las asignaturas, realizar investigaciones, proyectos, comunicaciones y trabajos del instituto. Las
tablets serdn dispositivos seguros, garantizdndose que nuestros alumnos y alumnas no puedan
acceder a ningin contenido inadecuado. Para ello es imprescindible que todas las tablets
incluyan un software de gestién. La empresa que ha sido designada para realizar ese servicio es
Cloud Canary Services (se adjunta folleto explicativo)

Las opciones a disposicién son:

1. Comprar la tablet y el software de gestion en Cloud Canary Services (opcion recomendada
por el IES Mesa y Lopez). El coste de la tablet ya plataformada con el software de gestion y
con su funda, es de 209€, financiable a 12 meses sin intereses. Opcionalmente se puede
contratar un seguro por 29€ al aflo. A este respecto queremos sefialar:

o Las tablets adquiridas directamente por las familias contactando con la empresa, se
entregaran en septiembre por parte de la empresa al centro, que serd el que a su vez, las hard
llegar al alumnado propietario iniciadas las clases.
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e Las licencias digitales de los libros sera igualmente encargadas de manera centralizada por
el centro. En septiembre, previo abono exacto segiin factura por parte de las familias del
coste de las licencias digitales, puesto que ellas son las adquirientes finales, éstas seran
integradas directamente en las tablets del alumnado.

e Ayuda de libros digitales/tablets: el alumnado que por motivos econémicos haya solicitado
la ayuda de libros digitales/tablets (documento en el interior del sobre de matricula) debera
estar atento a los pasos, calendario y publicacién de listados de admitidos (consultar a partir
de junio la web del centro: www.iesmesaylopez.com). Si es finalmente beneficiario, se le
hara entrega de las tablets y licencias. En caso contrario, debera adquirirlas siguiendo lo
recogido anteriormente.

2. Usar una tablet propia y acudir a la empresa Cloud Canary Services para instalarle el
software de gestion, que conlleva un coste de instalacion, mano de obra e IGIC a consultar
con la empresa. Previamente deben averiguar igualmente si dicha tablet es compatible y
retine las caracteristicas del folleto adjunto, ya que no funciona en dispositivos Apple o
Huawei. En cualquier caso, una vez que se instale el software, esa tablet no podran instalarse
apps personales (Netflix, YouTube, juegos, etc.)

B.5.3 EMPRESAS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

El servicio de limpieza del centro es prestado por la empresa Limpiezas Quesada SL. En caso del
servicio de mantenimiento es prestado por la empresa CLECE.

Ambas empresas son subcontratadas directamente por la CEUCD.

C. EN EL AMBITO PEDAGOGICO

C.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y
AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.-

TRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: PROFESORADO ISEC (Docencia
compartida de 2 horas semanales en las materias instrumentales en 1° y 2° de la ESO)

Profesorado ISEC
INGLES D?* Ana Andrade Oliveros
LENGUA CASTELLANA Y D* M?* del Carmen Le6n Rivero
LITERATURA
MATEMATICAS D? Verénica Sanchez Ojeda
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A)1° ESO

E1A AULA24 |EIB AULA25| EIC AULA26 | EID AULA27 | EIE AULA28
FRA FRA FRA FRA FRA
ALE ALE
REL REL REL
REL REL ATU ATU ATU
ATU ATU
A.1) REL/ATU
El1A E1B E1C E1D E1E
REL 9 10 11 10 0
ATU 14 14 14 11 23
(C101) A.1.1 Se desdobla E1A en 1 prof de RLG + 1 prof de ATU
(C105) A1.2 Se desdobla E1B en 1 prof de RLG + 1 prof de ATU
(C110) A.1.2 Se desdobla E1C EN 1 prof REL + 1 prof de ATU
(C115) A.1.3. Se desdobla E1D en 1 prof REL + 1 prof ATU
ATU D? Sara Brito
E1A
ATU D? Raquel Amores
E1B
ATU D Francisco Ferrera
El1C
ATU D? Alexandra
EID Argyropoulou
ATU D? Pino Llinares
E1E
A.2) FRA/ALE
E1A E1B El1C E1D E1E
SGN 11 16 23 21 23
SGA 12 8 0 0 0

(C120) A.2.1 E1A + E1B se unen con 1 Prof de Al + 2 prof de Francés
El resto de los grupos son de francés.

A3 DOCENCIA COMPARTIDA (OTRAS MEDIDAS DE A.D.) MATEMATICAS
PROFESORA ISEC

(C130) A.4.1 E1A Dos horas de docencia compartida (D*Tatiana + D* Verénica)

(C132) A.4.2 E1B Dos horas de docencia compartida (D*Tatiana + D* Verdnica)

(C134) A.4.3 E1C Dos horas de docencia compartida (D* Tatiana + D* Verénica)

(C136) A.4.4 E1D Dos horas de docencia compartida (D José Carlos + D?* Verénica)

(C138) A.4.5 E1E Dos horas de docencia compartida (D* Tatiana + D?* Verénica)

A.4 DOCENCIA COMPARTIDA (OTRAS MEDIDAS DE A.D.) LENGUA PROFESORA
ISEC

(C140) A.4.1 E1A Dos horas de docencia compartida (D* Salomé + D* Carmen Le6n)
(C142) A.4.2 E1B Dos horas de docencia compartida (D* Salomé + D* Carmen Le6n)
(C144) A.4.3 E1C Dos horas de docencia compartida (D* Salomé + D* Carmen Le6n)
(C146) A.4.4 E1D Dos horas de docencia compartida (D* Salomé + D* Carmen Leén)
(C148) A.4.5 E1E Dos horas de docencia compartida (D* Pino Llinares + D* Carmen Ledn)

A.5 DESDOBLE (OTRAS MEDIDAS DE A.D.) INGLES PROFESORA ISEC

(C150) A.5.1 E1A Dos horas de docencia compartida (D* Laura + D* Ana)
(C152) A.5.2 E1B Dos horas de docencia compartida (D* Candelaria + D* Ana)
(C154) A.5.3 E1C Dos horas de docencia compartida (D* Candelaria + D* Ana)
(C156) A.5.4 E1D Dos horas de docencia compartida (D* Laura + D* Ana)
(C158) A.5.5 E1E Dos horas de docencia compartida (D* Candelaria + D* Ana)

A.6 TUTORIA
(C161) A.8.1 Seune E1A + EIB + E1C + E1D + EI1E con 5 profesores en TUO
E1A E1B E1C EID E1E
D* D* D* D* D*
TUTORIA SANDRA RAQUEL | CANDELARIA | SALOME | TATIANA
BELLO AMORES ARMAS GARCES CRUZ
B) 2° ESO
E2A All E2B Al2 E2C Al4 E2D Al7 1 PMAR
Al6
ALE =25 FRA =25 FRA =24 FRA =24 REL=0
VAO=15
REL =7 REL =18 VAO =23 VAO =24
VAO =18 VAO =6 Mus
Tee
EFI
B.1) REL/VAO
E2A E2B E2C E2D 1°
PMAR
REL 7 18 0 0 0
VAO 18 6 23 23 15

(C201) B.1.1 Se une E2A + E2B en 1 prof de RLG + 1 prof de VAO

El resto de los grupos son de VAO

VAO E2A + E2B | FILOSOFIA | D* MARTA
CRESPO
VAO E2C FILOSOFIA | D* MARTA
CRESPO
VAO E2D FILOSOFIA | D* MARTA
CRESPO
VAO 1 PMAR FILOSOFIA | D* MARTA
CRESPO
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C) 3°ESO.

B.) FRA/ALE
E2A E2B E2C E2D
SGN 0 25 24 24
SGA 25 0 0 0

El grupo de 1° PMAR cursa de forma independiente las materias de MUS, TEE y EFL

B.2 PRACTICAS COMUNICATIVAS (PVY)

(C220) B.3.1 E2A Se unen dos profesores de [IENIJIGRIBGO (D' Carmen Yanira Santos + D?
Sonia Valle)

(C222) B.3.2 E2B Se unen dos profesores de HENIJIGRIBGO (D* Isabel Blanco + D* Sonia
Valle)

(C224) B.3.3  E2C Se unen dos profesores de IENIJIGRIBG® (D* Carmen Yanira Santos + D
Sonia Valle)

(C226) B.3.4 E2D Se unen dos profesores de ‘D“ Sonia Valle + D* Sara Brito)
(C228) B.3.4 1° PMAR Se unen dos profesores de (D* Carmen Yanira Santos + D*
Anneliesse Morales)

B.3 AICLE - MATEMATICAS PARA EL 2°C ESO, grupo de docencia compartida con el
profesor AICLE.

(C244) A.3.1 E2C Una hora de docencia compartida profesor AICLE (D Sebastidan Nuez), sin que
coincida con la profesora ISEC.

B4 DOCENCIA COMPARTIDA (OTRAS MEDIDAS DE A.D.) MATEMATICAS
PROFESORA ISEC

(C240) A.4.1 E2A Dos horas de docencia compartida (D Sebastian + D* Verénica)

(C242) A.4.2 E2B Dos horas de docencia compartida (D Sebastian + D* Ver6nica)

(C244) A.4.3 E2C Dos horas de docencia compartida (D* Cathaysa + D Sebastian + D?* Verénica)
(C246) A.4.4 E2D Dos horas de docencia compartida (D Sebastian + D* Verdnica)

B.5 DOCENCIA COMPARTIDA (OTRAS MEDIDAS DE A.D.) LENGUA PROFESORA
ISEC

(C250) A.4.1 E2A Dos horas de docencia compartida (D* Sara + D* Carmen Le6n)

(C252) A.4.2 E2B Dos horas de docencia compartida (D* Sara + D* Carmen Le6n)

(C254) A.4.3 E2C Dos horas de docencia compartida (D Persiyan Enchev+ D* Carmen Leén)
(C256) A.4.4 E2D Dos horas de docencia compartida (D* Sara + D* Carmen Le6n)

B.6 DESDOBLE (OTRAS MEDIDAS DE A.D.) INGLES PROFESORA ISEC

(C260) A.5.1 E2A Dos horas de docencia compartida (D* Carmen Tascén + D* Ana Andrade)
(C262) A.5.2 E2B Dos horas de docencia compartida (D* Silvia Santana + D* Ana Andrade)

(C264) A.5.3 E2C Dos horas de docencia compartida (D* Silvia Santana + D* Ana Andrade)

(C266) A.5.4 E2D Dos horas de docencia compartida (D* Carmen Tascén + D* Ana Andrade)

B.7 TUTORIA
(C270) B.4.1 Se une E2A + E12 + E2C + E2D + 1PMAR con 5 profesores en TUO

E3A AULA 33 | E3B AULA 34 | E3C AULA E3D AULA | 1PDC AULA
20 39A 30B
ALE =14 ALE =14 FRA =24 FRA =24 REL =10
FR=11 FR =10 ATU=7
REL =0 REL =9
REL =12 REL =9 ATU =24 ATU =15 ECZ
ATU=13 ATU =15
EUP EUP CcuJ
EUP EUP EFI
C.1 REL/AT
E3A E3B E3C E3D 1PDC
REL 12 9 0 9 10
AT 13 15 24 15 7

(C301) C.1.1 E1 E3A + E3B se unen en 1 prof de RLG + 1 prof de ATU
(C310) C.1.2 E1 E3D + 1PDC se unen en 1 prof de Rel + 1 prof de ATU
REL debe ubicarse en el aula 39A y ATU en la 31 debido a la ratio.

IMPARTICION DE LAS ATU
ATU E3A + MATEMATICAS - D*
E3B Fitima Blanco
ATU E3C TECNOLOGIA - D*
Elsa Pérez
ATUE3D + TECNOLOGIA - D* Elsa
1PDC Pérez
C.2 FRA/ALE
E3A E3B E3C E3D
FRA 11 10 0 0
ALE 14 14 24 24
(€320) C 2.1 Se une E3A + E3B en 1 prof de ALE + 1 prof de FRA
C.3 OPTATIVIDAD

En la primera franja horaria, todo el alumnado cursa EUP.
(C330) C.3.1 Se une E3A + E3B + E3C + E3D con CUC +UEC (TEE) + UEC + ECZ +CUJ
(Union de 5 profesores)

E2A E2B E2C E2D 1° PMAR

D. RAUL D* MIRTHA | D. PERSIYAN D D

. RAFAEL | CATHAYSA
RODRIGUEZ | SALGUEIRO ENCHEV PEDROSA | SANCHEZ

TUTORIA

CUC (A39A) UEC (A20) UEC (A34) ECZ (A33) cuJ
E3A+E3C E3B+E3D
18 19 22 27 12
. ETIQUETA 1 -D | ETIQUETA 2 =D D? Dunia D* Mirtha
D? Sonia Valle Raill Rodriguez José Miguel .
< Fontecha Salgueiro
Sanchez

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 77

El grupo de 1° PDC cursa de forma independiente las materias siguientes: EUP, CUJ (CULTURA
Y CIUDADANIA DIGITAL), ECZ (Economia Personal y Social) y EFIL.
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C.4 DOCENCIA COMPARTIDA MATEMATICAS

(C340) C.4.1 E3A Una hora de docencia compartida (D* Fatima Blanco + D* Cathaysa Sanchez)
(C342) C.4.2 E3B Una hora de docencia compartida (D* Fatima Blanco + D* Cathaysa Sanchez)
(C344) C.4.3 E3C Una hora de docencia compartida (D* Encarnacién Arques + D* Cathaysa
Sanchez)

(C346) C.4.4 E3D Una hora de docencia compartida (D* Encarnacién Arques + D Sebastian Nuez)
(C348) C.4.5 1 PDC Una hora de docencia compartida (D* Rosa Cuesta + D Fatima Blanco)

C.5 DOCENCIA COMPARTIDA INGLES

(C350) C.4.1 E3A Una hora de docencia compartida (D* Carolina Pérez + D* Carmen Tasc6n)
(C352) C.4.2 E3B Una hora de docencia compartida (D? Silvia Santana + D* Miriam Martin)
(C354) C.4.3 E3C Una hora de docencia compartida (D* Miriam Martin + D* Silvia Santana)
(C356) C.4.4 E3D Una hora de docencia compartida (D* Miriam Martin + D* Silvia Santana)

C.6 TUTORIA
(C360) Se une E3A + E3B + E3C + E3D + 1PDC
E3A E3B E3C E3D 1 PDC
TUT Df José D® Fitima D? Tomasa D. Raiil D? Agustina
Guillermo .
Oliva Blanco Navarro Montiel Perera

D) 4°ESO 120 ALUMN@S

El grupo de PostPMAR cursa de forma independiente las materias siguientes IVY, HOF, PLW y
EFL

D.1 OPTATIVAS

(D.410) D.1.1 se une E4A +E4B + E4C + E4D + PPMAR en la optativa-1
TEW + CUC + EUP + TGD + FIL

(D.415) D.1.2 se une E4A +E4B + E4C + E4D en la optativa-2
CUF + TGD + AEZ + SGA + SGN

OPTI N° AULA | OPT2 N° AULA
ALUMN ALUMN

TEW 19 29C CUF 26 24

RAUL

cucC 21 22 TGD 24 31 | pa DOCENCIA

M COMPARTIDA DE INGLES

EUP 25 23 ARZ 24 15 | coN 4 ESO

TGD 24 31 SGA 1 29C | (D.420) D.4.1 E4D Una hora de
TEE docencia compartida. (D*
FIL 18 29D SGN 18 29D | Carolina Pérez + D* Eva Rivero)

E4A AULA E4B AULA 22 E4C AULA E4D 29D POSTPMAR
21 23 29C

MMZ=21 REL =2

REL =11 REL=0 REL =5 IVY=21 VAO =9

VAO =16 VAO =26 VAO =20 VAO=16
RLG=5 MMZ =11

SAA+FYQ + SAA+FYQ+BYG | SAA +ECO + vy =11

BYG =27 =26 LAT=25 IVY+ TEE =9
IVY+CPF=12 CPF+IVY =0
1VY asignado a TEE+IVY =11
Comercio

D. 01) REL/VAO

(D.425) D.4.1 E4C Una hora de docencia compartida. (D* Silvia Santana + D* Eva Rivero)

D.3 UNIONES ENTRE LOS 4° OPCION APLICADAS
(C430) D.3.1 POSTPMAR + E4D se unen en 1 prof deTEE (Aula 29C) + 1 prof de CPF (Aula
29D)

D.4 TUTORIA
(C440) D.4.1 Se une E4A + E4B + E4C + E4D + PPMAR en tutoria
E4A E4B E4C E4D POSTPMAR
o D. José I .
TUT D" Iruya Carlos D* Sonia Valle | D, Fino D. David
Quintero Ramos Llinares Santana

D.5 CONEXION AMBITOS EN POSTPMAR

(€C450) D.5.1 Conexion contigua: GEH + LCL estardn seguidas en el horario para poder impartirse
como ambito.

GEH (3h) 111 (1) (1) (1).

LCL (4 h) 1111 (1) (1) (1)1

E) 1° BACHILLERATO

E4A E4B E4C E4D POSTPMAR
REL 11 0 5 5 2
VAO 16 26 20 16 9
(D.401) D.0.1 Se une E4A+E4C en 1 prof REL + 2 prof de VAO

(D.405) D.0.2 Se une E4AD+PPMAR en 1 Prof Rel + 2 prof VAO
El E4B es puro de VAO.

29 BIA AULA 39D 26 BIB AULA 39C 20 BI1C AULA 39B
MAT I+ FYQ + BIR
MAT I+ DBT + WEC ECO + LATI + HMC
MAT 1+ DBT +BYG MATI + FYQ + TNI GRI+ LATI + HMC
MAT I 2 GRUPOS ECO + MCI+ HMC
WEC (TECN. ECO + MCI + LATI
INDUSTRIAL)
ATU (PROF LCL - D* Pino | ATU (PROF LCL — D?® Pino ATU (PROF TEE - D* Elsa
Llinares) Llinares) Pérez)

E4A+E4C REL +| FILOSOFIA - D* FILOSOFIA — D*

VAO + VAO Marta Crespo Isabel Martinez

E4B REL + VAO FILOSOFIA - D* Isabel Martinez

E4D + PPMAR REL | FILOSOFIA - D? FILOSOFIA - D*

+ VAO + VAO Marta Crespo Isabel Martinez
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IKF = INFORMATICA Y DIGITALIZACION = 45 = 22+23
IAS = INICIACION A LA ASTRONOMIA =16
AAP = ANATOMIA =8
FOT = FOTOGRAFIA =9

E.1 OPTATIVAS DE MODALIDAD
(C501) E.1.1 Se une B1A + B1B + BIC en 2 prof de MAT1 + 1 PROF de ECO + 1 PROF de GRI
(Unioén de 4 profesores)

MATTI: Etiqueta 1 para la Salud y se queda en el aula 39D; Etiqueta 2 para el resto.
(C505) E.1.2. Se une B1A + BIB en 1 prof de FYQ + 1 PROF de DBT + 1 PROF de MCI
(Uni6n de 3 profesores)
(C510) E.1.3. Se une BIA + B1B en 1 prof de BIR + 1 PROF de WEC + 1 PROF de HMC + 1
Prof de LATI (Unién de 4 profesores)
El grupo de B1C esté organizado como grupo independiente en las materias de LATI y de HMC.

E.2 OPTATIVAS ESPECIFICAS
(C520) E.2.1 Se une B1A + B1B + B1C en IKF + IKF + IAS + AAP + FOT (Uni6n de 5 profesores
en la misma franja horaria)

OPTATIVA N° ALUMN. AULA . Etiq 1 Etiq 2
INFORMATICA (IKF) 44 31y32 f_ﬂ.‘ B1A (20)
INIC A LA 16 39D g B1B (17)
ASTRONOMIA (AAP) =
ANATOMIA (AAP) 8 39B E B1C(2) B1C(5)
FOTOGRAFIA (FOT) 9 39C
E.3 TUTORIA
(C530) E.3.1 Seune BIA +B1B + B1C en TUO
B1A B1B B1C
o D. Juan
TuT D* Montserrat D? Laura Brull Fernando
Perdomo
Cabrera

2° BACHILLERATO

30 B2A S.A. 31 B2B BIBL ALUMNADO DE
HUMANIDADES
MAT II + BIO + QUI HFI + ECO + Al MATRICULADO EN EL
MAT Il +FIS + DIB TII | HFI + HAR + LAT II B2A
HFI + HAR
1 alumno :LNG+ING+HIE
1 Alumna:
HIA+LNG+HAR+ING
1 Alumna: HFI+HAR
ACM
FOT
BHU =16
OPTATIVIDAD FRANJA | OPTATIVIDAD FRANJA
1 2
FUE =26 BIB TNII=7
TFL =23 A31 TFL =21
SGA =6 PSIC =28
ETIQ 1 ETIQ 2
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F.1 OPTATIVAS DE MODALIDAD

(C601) F.1.1 B2A + B2B se unen con 1 prof de MATII + 2 de prof de HFI (Unién de 3
profesores)

(C605) F.1.2 B2A + B2B se unen con 1 prof de BIO + 1 prof de FIS + 1 prof de HAR + 1 prof de
ECO (Uniédn de 4 profesores)

(C610) F.1.3 B2A se desdobla en 1 PROF de QUI + 1 prof de DIB TEC + 1 prof de AIl + 1 prof
deLATII (Unidn de 4 profesores)

F.2 OPTATIVAS ESPECIFICAS

(C620) F.2.1 FRANJA 1: Se une B2A + B2B en 1 prof de TFL + 1 prof de FUE +1 prof de SGA.
(Unién de 3 profesores) (C625) F.2.1 FRANJA2: Se une B2A + B2B en de PSI + 1 prof de TNII +
1 prof de TFL (Unién de 3 profesores)

F.3 OPTATIVAS AUTONOMICAS

(C630) F.3.1 Se une B2A + B2B en 1 PROF DE ACM + 1 PROF DE FOT + 1 PROF DE BHU, por
tanto, se unen 3 profesores en franja horaria.

F.4 TUTORIA
(C640) F.4.1 Se une B2A + B2B en TUO

B2A B2B
D* .
Encarnacion D Ca{men
TUT Arques Yanira
Santos
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G.4 CONEXION CICLOS FORMATIVOS BASICOS
(G690) TUO 1CFGB + TUO FPB2

F) REUNIONES

G.1 COORDINACIONES

G.1.01 Coordinacion entre el profesorado ISEC responsable de “otras medidas de atencion a
la diversidad” y las profesoras de P.T.

(G701) Prof LCL + Prof Mat +Prof Ing + D* Mercedes Santiago + D* Sara Quintana (PT)

G.1.2 Coordinacién entre el profesorado que imparte LCL, Mat e Inglés de 1° y 2° ESO y las
parejas pedagogicas ISEC

(G702) ISEC LCL D* Carmen Le6n + D* Salomé + D? Pino Llinares + D Persiyan + D? Sara
(G704) ISEC MAT D® Verénica de 1° ESO + D* Tatiana + D. José Carlos

(G706) ISEC MAT D* Verénica de 2° ESO + D* Cathaysa + D. Sebastidn

(G708) ISEC PLW D? Ana de 1° ESO + D? Laura Brull + D* Candelaria Armas

(G710) ISEC PLW D* Ana de 2° ESO + D*Carmen Tascén + D* Silvia Santana

G.1.3. Coordinacion para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares
(G715) D*Pino Linarres + D* Montserrat Perdomo + D* Eva Rivero + D* Sonia Sanchez

G.1.4. Coordinacién del equipo de gestién de la convivencia
(G720) D* Luisa + D. Angel + D* Carmen Leén + D* Anneliesse Morales + D* Sara Brito + D*
Delia + D* Celia + D* Sonia Sanchez

G.1.5. Coordinacion para gestién de temas de convivencia (2 horas semanales)
(G725) D* Sara Brito + D* Anneliesse Morales

G.1.6. Coordinacion de jefatura-direccion con Orientacién

(G730) D* Luisa + D. Angel + D* Celia + D* Sonia Sénchez

G.1.7. Coordinacion del profesorado AICLE

(G735) D? Carolina + D. Sebastian + D* Raquel + D. Miguel Angel Rguez + D* Sandra. Miércoles
a 5% hora.

G.1.8. Reunion del equipo directivo
(G740) D? Sonia + D* Delia + D* Eva + D* Saro + D. Alfonso + D* Celia

G.1.9. Coordinaciéon del proyecto de innovacion para el desarrollo del aprendizaje sostenible
(PIDAS)

(G745) D* Montserrat + D* Carmen Le6n + D? Sara Brito + D* Iria Leston + Sonia Sdnchez
G.1.10. Reunion del equipo de Coordinacion Pedagégica (CCP)

(G750) Todos los jefes de departamento. Martes a 6 hora.

(G755) D* Tatiana + D* Salomeé (coordinacion gestion de tablets)

G.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL

(G765) G.2.1 Tutores 1° ESO + Orientacién — D. Angel Sanchez
(G770) G.2.1 Tutores 2° ESO +1°PMAR + Orientacion — D?* Luisa Diaz
(G775) G.2.1 Tutores 3° ESO + 1PDC + Orientacién — D* Luisa Diaz
(G780) G.2.1 Tutores 4° ESO + Orientacién — D. Angel Sanchez
(G785) G.2.1 Tutores 1° BAC + Orientacién — D. Angel Séanchez
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(G790) G.2.1 Tutores 2° BACH + Orientacion — D. Angel Sginchez
(G795) G.2.1 Tutores 1CFGB + FPB2 + Orientacién — D. Angel Sanchez

G.3 REUNIONES DE DEPARTAMENTO
(G800) RD FRANCES
(G810) RD FILOSOFIA
(G820) RD GEH

(G830) RD LCL

(G840) RD DIBUJO

(G850) RD EFI

(G860) RD INGLES

(G870) RD MATEMATICAS
(G880) RD BYG

(G890) RD FYQ

(G900) RD TECNOLOGIA
(G910) RD FOL

(G920) RD ORIENTACION
(G930) RD GRIEGO

RD de Administracién y gestion y de Comercio y Marketing fijadas.

G.4 CONEXION CICLOS FORMATIVOS
(G690) TUO 1CFGB + TUO FPB2

G.5 DIAS DE REUNIONES A FIJAR EN KRONO (el profesorado no puede tener
actividades en dichas horas).

RED EDUCATIVA CANARIA INNOVAS:

10.1 Familia y participacion educativa (D* Sara Brito). Martes, de 12 a 14 horas.

10.2 Arte y accién cultural (D? Iria Leston). Jueves, de 12 a 14 horas.

10.3 Igualdad y educacién afectivo sexual y de género (D* Carmen Le6n). Miércoles, de 12 a 14
horas.

10.4 Comunicacion lingiifstica, bibliotecas escolares y radios escolares y coordinacién PIDAS (D*
Montse). Martes, de 12 a 14 horas.

10.5 Jefatura de estudios / Coordinador de formacién. Jueves libres de carga lectiva.

10.6 Coordinacién del Programa Aicle. Carolina Pérez. Miércoles, 12 a 14 horas.

10.7 Coordinacién en tecnologias de informacién y comunicacién (TIC). José Miguel (3h lectivas).
Lunes, de 12 a 14 horas.

10.8 Coordinacién prevencion de riesgos laborales. (FOL).

10.9 Referente de prevencion, higiene y promocion de la salud sobre COVIDI9 y otras
enfermedades (FOL). (1 h)

10.10 Coordinacién en convivencia (D* Anneliesse). Miércoles, de 12 a 14 horas

10.11 Coordinacién de programas europeos KA 1. David Suérez

10.13 Direccién. Liberacion de carga lectiva: Miércoles.

10.14 Red de Innovacién (D. Carlos Cazorla). Miércoles de 11 a 14 horas.

10.15 Red de emprendimiento (D* Delia Franquiz). Miércoles de 11 a 14 horas.
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APOYO A LA DIVERSIDAD IDIOMATICA: 10 h

Prog. De Atencion a la Diversidad Idiomatica y Cultural

INGLES 2 HORAS (D* Carmen Tascén )
FRANCES 2 HORAS (D* Alexandra)
6 HORAS (2h D* Carmen Yanira, 1 h D
LCL Montserrat, 1h D?* Pino Llinares y 2 h, D.
Miguel Villanueva)

MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Acciones para la mejora de la convivencia y o . 3 horas lectivas
el bienestar y proteccion del alumnado D" Anneliesse + 3 horas 6 horas
. Morales .
(mediacion) complementarias
Acciones para la mejora de la convivencia y 2 horas lectivas
el bienestar y proteccion del alumnado D? Sara Brito + 3 horas 5 horas
(acoso escolar) complementarias
HORAS COMPLEMENTARIAS DE LOS DOCENTES ISEC
1 1h R. de Departamento
2 Coordinacién de
2h profesoras ISEC con
3 PT y preparacion de
materiales.
(LCL, MAT, PLW)
4 1h Coord parejas
pedagdgicas de 1°
(LCL, MAT, PLW)
5 1h Coord parejas
pedagdgicas de 2°
HORAS DE LA FPB
GRUPO MATERIA HORAS | DEP
MATEMATICAS Y CIENCIAS 4 BYG
APLICADAS 1
o COMUNICACION Y SOCIEDAD 2 ING
I°CFGB | 1 (INGLES)
COMUNICACION Y SOCIEDAD 4 LCL
1
COMUNICACION Y SOCIEDAD 2 ING
11 (INGLES)
2° FPB COMUNICACION Y SOCIEDAD 5 LCL
11
CIENCIAS APLICADAS 11 6 MAT
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C.2 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

ANEXO 18

C.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL

ANEXO 19

C.4 MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS, CICLOS Y
ETAPAS. PROPUESTA

Este curso apostamos por la mejor coordinacién entre Primaria y Secundaria, cambio de etapa
importantisima y para eso proponemos la propuesta de trabajo para la coordinacién entre los centros
de primaria adscritos al IES Mesa y Lopez, CEIP Santa Catalina y CEIP Mesa y Lopez y el IES
Mesa y Lopez. Calendario para llevarla a cabo.

En cuanto a los cambios de curso se aplica la normativa en vigor con especial hincapié al
CONSEJO ORIENTADOR que debe figurar en el expediente del alumnado.

La labor de orientacién es bésica tal como se recoge en el CUADERNILLO ORIENTACION 4° DE
LA ESO y que llega a las familias en el mes de marzo.

Lo mas importante es que el paso de un nivel a otro sea una transicién y no una ruptura. Al tratarse
de una transicién institucional, que se produce de forma preceptiva dentro de un tramo obligatorio,
no puede dejarse al arbitrio de circunstancias personales, sociales o de los grupos informales, sino
que debe ser planificada y coordinada.

Por tanto, desde la Direccién y Jefatura de estudios del IES Mesa y Lopez, y con las aportaciones
del Departamento de Orientacién, mediante esta coordinacién pretendemos trabajar a la vez sobre
tres aspectos:

a) Facilitar el transito del alumnado de Primaria a Secundaria.

b) Mejorar la coordinacién de las programaciones.

) Mejorar la relacién entre los centros y las familias: SUJETO A EVOLUCION
PANDEMIA E INSTRUCCIONES COVID DE LA CONSEJERIA

En cada reunion de coordinaciéon Primaria-Secundaria, tres reuniones anuales, con cada uno
de los CEIP’s adscritos, los asistentes trabajariamos agrupados en tres subcomisiones
relativas a su vez a los tres aspectos arriba indicados.

Al trabajar en grupos mas pequeiios, la comunicaciéon, las aportaciones y la obtencion de
resultados seria mucho mas eficiente.
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A) SUBCOMISION 1: Facilitar el transito de Primaria a Secundaria.

En dicha subcomisién seria conveniente que asistieran obligatoriamente: Inspector/a, Director/a
CEIP, Director/a IES, Orientadores/as

Para que dicho proceso sea lo mds adecuado posible vemos necesario efectuar las pautas siguientes,
que planeariamos en el primer y principios del segundo trimestre y empezarian a llevarse a cabo ya
en el segundo trimestre:

4 Acuerdos necesarios: ayudar al alumnado a que sepa organizar su tiempo de estudio, su
cuaderno y su agenda, fomentar en el alumnado habitos saludables (8 horas de descanso, aseo
personal, el desayuno,...), potenciar el habito de la lectura,...

v Organizacién conjunta del trdnsito: visitas de alumnado y familias al CEIP para charlas
informativas en 6° de Primaria; entrega de folletos explicativos de la oferta y de las actividades
realizadas en el IES; proyectos desarrollados...

v Acogida en el centro de Secundaria del alumnado de 6° de Primaria mediante el desarrollo
de actividades con la finalidad de la integraciéon de dichos alumnos y alumnas (actividades
deportivas desde el 2° trimestre, actividades dentro de ‘“Practicas comunicativas”, ...)

v Jornada de puertas abiertas en el IES para las familias (visita guiada)

v Orientaciones para las Tutorfas de Secundaria con el fin de atender mejor al alumnado del
siguiente afio académico. Informacion sobre los alumnos y/o familias: Caracteristicas de los grupos;
fechas de nacimiento, alumnado repetidor; Alumnado con materias abiertas; informes de alumnos y
alumnas NEAE; alumnado con dificultades en las materias instrumentales; Logopedia; alumnado
con riesgo de exclusion social, absentismo, etc.

v Elaboracién de pruebas iniciales conjuntas.

B) SUBCOMISION 2: Mejorar la coordinacién de las programaciones.
En dicha subcomision seria conveniente que asistieran obligatoriamente: Coordinadores/as de ciclo

de Primaria, Jefes/as de Estudios, Jefes/as de Departamentos de Matemadticas, Lengua, Inglés,
Biologia y Geologia, Geografia e Historia y Tecnologia, PT.

SUBCOMISION 3: Mejorar la relacion entre los centros y las familias

En dicha subcomisién seria conveniente que asistieran obligatoriamente: Profesorado interesado,
Representantes de AMPA’s

El objetivo no es solo mejorar la relacion entre la escuela y las familias, sino conseguir una mayor
implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Dicho proceso lo dividimos en dos partes:
a) Informacioén por diversos canales (folletos, Konvoko, pagina web, medios sociales,...);

charlas, cursos, etc.

b) Comunicacién de las problemiticas-vision AMPA’s

TEMPORALIZACION:

COORDINA CION PROGRAMA CION

FECHA PROFESORADO IMPLICADO

1* COORDINACION- EN TRES
SUBCOMISIONES

Direccion, Jefatura de Estudios,
Jefes de los departamentos de las
areas implicadas, profesorado de
6° de Primaria y de 1° de la ESO.

Noviembre: 2° QUINCENA

22 COORDINACION- EN TRES
SUBCOMISIONES

Direccion, Jefatura de Estudios,
Jefes de los departamentos de las
areas implicadas, profesorado de
6° de Primaria y de 1° de la ESO.

Marzo: 1° QUINCENA

3 COORDINACION- EN TRES
SUBCOMISIONES

Direccion, Jefatura de Estudios,
Jefes de los departamentos de las
areas implicadas, profesorado de
6° de Primaria y de 1° de la ESO.

Mayo: 2° QUINCENA
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C.5 METODOLOGIA DIDACTICA: CONSIDERA CIONES DE CARACTER GENERAL

Anexo II de la Orden ECD/65/2015: de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria,
la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademads,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e
implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales,
serdn las que generen aprendizajes mds transferibles y duraderos

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan
las estrategias utilizadas por sus compaiieros y puedan aplicarlas a situaciones similares

Para un proceso de enseflanza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mds adecuadas.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se
basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado
resultado préctico.

Los equipos educativos deben plantearse una reflexién comin y compartida sobre la eficacia
de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

Todo proceso de ensenanza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios,
qué métodos didacticos son los mds adecuados y como se evalda el aprendizaje y se retroalimenta el
proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcidn de lo que se sabe que es Optimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza.
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La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo
que sera necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin
de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado; ademds, deben enfocarse a la realizacién de tareas o
situaciones problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo
un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo,
deben tener en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusién de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el
desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de
estos.

Ademds, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples
para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la enseflanza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel
del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas y, a
tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por
adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias.
Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacién por aprender es necesario que los profesores
procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué
lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivaciéon por el aprendizaje de competencias se requieren, ademads,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacién del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, serdn las que generen
aprendizajes mds transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que,
a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias
utilizadas por sus compaiieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefanza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de clase :

- mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los
centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la
participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo
de las competencias, asi como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente
a la transferibilidad de los aprendizajes.
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El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en
la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado préctico.

Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexion, critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el
que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y
habilidades a proyectos reales.

Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accién en el que se integran varias dreas o
materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o
destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluaciéon continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su
autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La selecciéon y uso de materiales y recursos diddcticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia.

El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos de materiales,
adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de
construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacién entre los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexion
comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodolégicas con criterios
comunes y consensuados.

Esta coordinaciéon y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el
tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccién colaborativa del
conocimiento.

ACUERDOS DE CARACTER GENERAL:

*METODOLOGIA ABP: Se trabajé en CCP del curso pasado si bien este curso se considera
muy ambiciosa de momento, no se descarte en el futuro. Se recoge lo tratado

METODOLOGIA ABP: Aprendizaje basado en proyectos GRUPOS DE TRABAJO CCP
El trabajo por proyectos implica seguir 10 pasos:
Elegir un tema y plantear una pregunta guia
Formar equipos de alumnado, con diversidad de perfiles

Definir el producto final que se pretende alcanzar
Planificar tareas y temporalizacion de las mismas

L=
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5. Investigar (dar autonomia al alumnado para que aprenda a buscar informacién)

6. Analizar y sintetizar: puesta en comun, compartir informacién por parte del alumnado,
contrastar ideas...etc

7. Elaborar el producto final

8. Presentar el producto final

9. Respuesta colectiva a la pregunta inicial (reflexion sobre la experiencia)

10. Evaluacién y autoevaluacién.

Como conclusién, ésta es una metodologia que ofrece mas garantias de que el aprendizaje sea
realmente significativo. Observamos muchas ventajas:

o Este tipo de trabajo puede realizarse a todos los niveles y permite una mejor atencion a la
diversidad.

e Con esta forma de trabajar facilitarfamos el trabajo y aprendizaje a todo el alumnado,
incluido aquel alumnado que no va al mismo ritmo que los demds, que ademads no se sentiria
excluido.

Se comenta que a veces para el profesorado esta metodologia supone un reto y a veces también
surge el temor de lanzarse al vacio, al tratarse de una metodologia a la que hay que habituarse.

Por otro lado, en algunas dreas el curriculum es muy amplio, y quizas se trata de restarle
importancia a lo mecdnico y ser algo mds creativos a la hora de adaptarlo.

Si cuando hablamos de adquirir competencias, entendemos que el alumnado sepa manejarse,
entonces este tipo de metodologia contribuye sin duda a facilitar el trabajo por competencias,
contribuyendo a que sea socialmente competente.

Quizas es el momento de ofrecer algo para experimentar, y se podria abordar en el centro un
pequefio reto. Se podria comenzar definiendo un tema comiin a todos. Por ejemplo la idea que ya se
esta trabajando desde algunas areas, del “centro sostenible”. Para ello se podria pensar por ejemplo
qué queremos conseguir de aqui a final de curso.

Pasos a seguir:

1. Tema: sostenibilidad. Podemos hacer una campafia de ;ruido y limpieza, por ejemplo?

2. Pregunta: ;Cémo podemos hacer que este centro sea mds sostenible?

3. (desde cada drea como podemos contribuir? ;qué preguntas nos podemos hacer? ;qué temas
podemos tratar?

También hemos comentado algunas desventajas en relacion al trabajo por proyecto:

exige un cambio en la forma de pensar

hay que redefinir los conceptos de nivel educativo.

Hay que ver si el cambio implica sélo a una o a varias materias.

También requiere mayor tiempo, en cuanto a dedicacion y coordinacion del profesorado.

Sin embargo observamos que como Centro ya trabajamos “ideas” comunes, y hemos llevado
adelante pequefios retos comunes, como por ejemplo el desayuno sostenible y saludable, las
caminatas por el dia de Canarias, las fiestas... todos estos proyectos finales, podrian formar parte de
un trabajo por proyecto de Centro en el que se pueden impliar muchas areas.
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Siguiendo la metodologia de exposicion de la informacién CANVAS vamos a disefiar un
ejemplo de como se programaria un proyecto. Al ser solo un ejemplo es necesario discutirlo
y concretarlo, claro esta.

ELEMENTOS DEL PROYECTO
1° DEFINIR EL PRODUCTO FINAL: aumentar la sostenibilidad del centro

2° COMPETENCIAS CLAVE; social y ciudadana, natural, lingiifstica, matemadtica,
artistica, digital, aprender a aprender, autonomia del aprendizaje

3° ESTANDARES DE APRENDIZA JE; cada departamento elegirfa los mds adecuados o
relevantes

4° METODOS DE EVALUACI()N; observacion, cuestionarios on line de valoracion,
produccién de carteleria,etc

5° TAREAS; sesion formativa sobre educacion vial, aprendizaje-servicio limpiando zonas
comunes, campaiia de informacién sobre contaminacién acustica y cuidados de las zonas
comunes, produccion de mobiliario para zonas comunes, plantacion...

6° RECURSOS; humanos, semillas, material de limpieza, ordenadores, ...

7° HERRAMIENTAS TIC; ordenadores, aprendizaje en linea....

8° DIFUSI()N; charlas, pantallas, blog, twiter, sefializaciones
9°AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACI()N; por tutorias

*METODOLOGIA ACTIVAS TALES COMO LA BASADA EN EL TRABAJO
COOPERATIVO: Acuerdos recogidos en acta de CCP

Igualmente se ha solicitado al CEP ponentes en la materia para claustros extraordinarios.

C.6 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS, INCLUIDOS LIBROS DE TEXTO

1. Empezar a explorar el uso de licencias de contenidos online interactivos. Surgen
ejemplos como la editorial Planeta para geograffa, o la plataforma tecnol2-18 para
tecnologia. Por citar un ejemplo concreto, en tecnol2-18 se trabaja con una licencia de un
afio de duracion por 180€ que pueden usar todos los alumnos del centro desde 1°ESO a
4°ESO, tanto en el centro como en sus casas.

2. En el caso de libros digitales, es preferible que los contenidos tengan licencia de libre uso
(que se puedan conseguir de manera gratuita y cuyos contenidos se puedan modificar)

3. Si se elige libro de texto, que sirva para varios cursos.

4. En caso de que sea el libro de papel, que se pueda separar por trimestres para evitar el
exceso de peso en las mochilas
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5. En caso de que sea el libro de papel, que tenga contenidos web vinculados

6. En los programas PMAR, si se elige un libro de una editorial, estos libros se  deben
mantener durante 4 afios.

7. El precio del libro elegido no debe ser excesivo; se propone establecer un limite estimativo
en torno a los 30€ por libro; en cualquier caso el gasto en libros no debe exceder los 250€
por nivel.

8. Dinamizar el reuso de los libros de texto mediante mercadillos a final y principio de curso.

C.7 DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

1° A 3°ESO:

* NORMATIVA: ORDEN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y LAS MODIFICACIONES
QUE SOBRE LA MISMA SE DESARROLLAN EN LA ORDEN DE 24 DE MAYO DE 2022
(BOC n° 108 de 2 de junio de 2022)

* DECISIONES SOBRE LA PROMOCION: EQUIPO DOCENTE CON EL
ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1) 0. 1 6 2 MATERIAS SUSPENSAS: PROMOCIONARAN QUIENES HAYAN
SUPERADO LAS MATERIAS O AMBITOS CURSADOS O TENGAN EVALUACION
NEGATIVA EN UNA O DOS MATERIAS

2) 30 MAS MATERIAS SUSPENSAS:

A) PREMISAS: El equipo docente tomard las decisiones acerca de la promocién del
alumnado, cuando 1)se considere que la naturaleza de las materias o los Ambitos no
superados, le permite seguir con éxito el curso siguiente; se estime que tienen
2)expectativas favorables de recuperacion; y que esta 3) decisién beneficiara su
evolucién académica.

B) El profesorado tendrd en cuenta, a efectos de promocion del alumnado que tenga
materias o ambitos de cursos anteriores sin superar, la superacion de las evaluaciones de
los planes de recuperacion y refuerzo.

C) La promocion se debe decidir por unanimidad.

D) Si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de decisiones requerira el
acuerdo favorable de la mitad mas uno del profesorado que haya impartido clase al
alumno o a la alumna, y que esté presente en la sesion de evaluacién final.

E) RECORDAR REPETICION EXCEPCIONAL: Un alumno o una alumna podra
permanecer, de manera excepcional, en el mismo curso, siempre que se hayan
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus dificultades
de aprendizaje. De cualquier manera, solo se permanecerd en el mismo curso una sola
vez y dos veces, como maximo, a lo largo de la ensefianza obligatoria.

3) DEBE CONSTAR EN ACTA DE LA SESION DE EVALUACION:
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A) Para cada alumno/a con tres 0 mas materias suspensas, la decision unanime de
promocién o no promocion, o en su defecto resultado de la votacién, con el niimero
de votos. Igualmente se hara constar en caso de repeticion que el alumno/a ha
agotado todas las medidas de refuerzo y apoyo que se le ha aplicado en el curso
actual.

B

~

Relacion de alumnado que promociona al curso 22-23 con materias o ambitos sin
recuperar de cara a los planes de recuperacion y refuerzo que deberdn constar en las
respectivas programaciones de los departamentos didacticos.

C) Relacién de alumnado que permanece un afio mds en el mismo curso de cara a los
planes especificos personalizados que incluirdn las orientaciones necesarias para la
superacion de los aprendizajes no adquiridos o para afianzar o avanzar en los ya
alcanzados. Esta medida solo podrd ser tomada cuando se hayan aplicado medidas de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades presentadas por el alumnado

D) Relacion alumnado derivado a una medida de atencién a la diversidad (1° PMAR;
1° PDC, POSTPMAR)

E) Relacion de alumnado que tras la evaluacién final ha visto modificado el consejo
orientador / prevision establecidos en el mes de abril de cara a -emitir un nuevo consejo
orientador/ modificaciéon de la prevision y- entregar ( y recoger) por parte del
profesorado tutor, la nueva documentacién de matricula a las familias.

4°ESO:

* NORMATIVA: ORDEN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y LAS MODIFICACIONES
QUE SOBRE LA MISMA SE DESARROLLAN EN LA ORDEN DE 24 DE MAYO DE 2022
(BOC n° 108 de 2 de junio de 2022)

*  DECISIONES SOBRE LA TITULACION: EQUIPO DOCENTE CON EL
ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A) PREMISAS: Obtendrin el titulo de Graduada o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria los alumnos y las alumnas que, al terminar la etapa, hayan desarrollado y
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y hayan
alcanzado los objetivos de la etapa, de manera que puedan continuar con su itinerario
académico, independientemente de la existencia de materias sin superar.

B) La titulacion se decide de manera colegiada.

C) Se requiere votacién: requiriendo, al menos, la propuesta favorable de la mitad mas uno
del profesorado que haya impartido clase al alumno o a la alumna, y que esté presente
en la sesion de evaluacion final.

D) El profesorado tendra en consideracion, a efectos de titulacion (votacion), la evolucion
académica positiva del alumnado, valorando lo siguiente:
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a) Que el alumnado haya superado, con cardcter general, los aprendizajes incorporados en
los planes de refuerzo y recuperacion que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del
curso.

¢) Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion
académica.

d) Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacién en su propio proceso de
aprendizaje

* DEBE CONSTAR EN ACTA DE LA SESION DE EVALUACION:

A) Relacion de alumnado que titula con propuesta favorable de la mitad mas uno del
profesorado que le haya impartido clase y que esté presente en la sesiéon de
evaluacion ademas del resultado asociado de la votacion.

F) Relacion de alumnado que NO titula al no contar con la propuesta favorable de la
mitad mas uno del profesorado que le haya impartido clase y que esté presente en
la sesion de evaluacion ademas del resultado asociado de la votacion. Este
alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso se hard igualmente constar
para los planes especificos personalizados que incluirdn las orientaciones necesarias
para la superacién de los aprendizajes no adquiridos o para afianzar o avanzar en los ya
alcanzados.

G) Relacion alumnado derivado a una medida de atencion a la diversidad
(POSTPMAR)

H) Relacion de alumnado que haya agotado el maximo de permanencia en la etapa y que de
manera excepcional permanecerd un aflo mds en cuarto de la ESO, siempre que el
equipo docente considere que esta medida favorece el desarrollo y la adquisicién de las
competencias establecidas para la etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el
limite de edad al que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

I) Relacién de alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso
de la ESO, no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en
el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el
articulo 28.5: DERIVAR AL C.E.L. (hacer informe art. 13 de la orden).

J) Relaciéon de alumnado que tras la evaluacién final ha visto modificado el consejo
orientador/ prevision establecidos en el mes de abril de cara a emitir un nuevo consejo
orientador/ modificacion de la prevision y entregar (y recoger), por parte del profesorado
tutor, la nueva documentacién de matricula a las familias.
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BACHILLERATO:

* NORMATIVA: ORDEN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y LAS MODIFICACIONES
QUE SOBRE LA MISMA SE DESARROLLAN EN LA ORDEN DE 24 DE MAYO DE 2022
(BOC n° 108 de 2 de junio de 2022)

* DECISIONES SOBRE LA PROMOCION: EQUIPO_DOCENTE CON_EL
ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A) La evaluacion se centrara en el grado de adquisicion de los aprendizajes mas relevantes
e imprescindibles de los criterios de evaluacion, en el grado de desarrollo y adquisicién
de las competencias, y en el logro de los objetivos de la etapa, de manera que se garantice
la continuidad del proceso educativo de los alumnos y las alumnas, y su capacidad para
aplicar los métodos de investigacion apropiados.

B) En todo caso, el equipo docente garantizara, ademds, la evaluacion conjunta de las
materias y las competencias, tal y como queda establecido en el articulo 3 de la Orden de 3
de septiembre de 2016, de manera que exista coherencia entre ambas calificaciones

C) Prueba extraordinaria en septiembre
D) 1° BACHILLERATO

1. El alumnado promocionard de primero a segundo de Bachillerato cuando haya superado
las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.

2. Para el alumnado con materias no superadas, se realizard una sesién de evaluacién
extraordinaria en septiembre, y se decidird su promocién si cumple con el requisito
resefiado en el apartado anterior de este articulo.

3. El alumnado deberd matricularse en segundo curso de las materias pendientes de
primero. Los centros educativos deberan organizar las consiguientes actividades de
recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes (ver materias de continuidad art.
15.4 de la orden)

E) 2° BACHILLERATO

1. Los alumnos y las alumnas que, al término del segundo curso, tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, 1) podran matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas o 2) podran optar, asimismo, por repetir el
curso completo. Esta tltima opcion podra ser modifica dnicamente durante el
primer trimestre del curso.

2. TITULACION:
- Al finalizar el segundo curso del Bachillerato, el equipo docente, con el asesoramiento

del Departamento de Orientacion, tomara de forma colegiada todas las decisiones sobre
la titulacion del alumnado
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- El alumnado que supere todas las materias de la etapa sera propuesto para
obtener el titulo de Bachiller.

- Para el alumnado con materias no superadas del propio curso o de cursos anteriores, las
decisiones sobre la titulacién se tomarén en la sesién de evaluacion extraordinaria.

- De manera excepcional, el equipo docente podra proponer para la titulacion al
alumnado con evaluacién negativa en una materia como maximo, siempre y cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado las
competencias y los objetivos vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o de la alumna, en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.

DOCUMENTACION A ENTREGAR A LAS FAMILIAS:
CONSEJO ORIENTADOR:

2° ESO: Al finalizar el segundo curso se entregara a la familia o representantes legales
de cada alumno o alumna, un consejo orientador PDC, permanencia, Grado Basico,..),
conforme al modelo que figura en el Anexo 3 de la Orden.

4° ESO: Para el alumnado que finaliza cuarto de ESO, se realizard también un consejo
orientador en el que se incluirdn las propuestas académicas, formativas o profesionales
existentes (Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio, pruebas de acceso...).

Ademads, para el alumnado que agota la permanencia en la etapa sin alcanzar la
titulacion, se podrd proponer la realizaciéon de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias no superadas, conforme a lo regulado en el articulo 13 de
esta Orden.

El contenido del consejo orientador, para este nivel, se ajustard al modelo recogido en el
Anexo 4 de la Orden.
CONCLUIR LA ESCOLARIZACION:

El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria serd  tinico y
se expedira sin calificacion.

En cualquier caso, todo el alumnado recibira, al concluir su escolarizacion en la
ESO, una_certificacion oficial, conforme al modelo establecido en el Anexo 5 de la
Orden, en la que constard el nimero de afios cursados y el nivel de desarrollo y adquisicion
de las competencias de la etapa.

ALUMNADO NEAE (ART. 4 ORDEN)

ART 2 DE LA ORDEN

3. En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los referentes
de la evaluacién durante la educacion bdsica serdn los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién al
siguiente curso o etapa, o la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria.
ART 12. 3 DE LA ORDEN
3. Podra proponerse para la titulacion al alumnado que presenta NEAE o NEE, y que
cursa el dltimo nivel de la etapa con adaptacién curricular, siempre que su nivel de
referencia curricular se corresponda con la etapa de la ESO, teniendoen cuenta el
grado de desarrollo y adquisicion de los aprendizajes mas relevantes e imprescindibles

de los criterios de evaluacion, y siempre  que se considere que, en términos generales, ha
alcanzado los objetivos previstos ~ para la etapa asi como el grado de desarrollo y
adquisicion de las  competencias correspondientes.

C.8 PLAN DE SUSTITUCIONES CORTAS

En casos de ausencia del profesorado, el profesor/a de guardia permanecerd con los/las
alumnos/as en el aula.

En el caso concreto de la ESO, el profesor de guardia recogerd en Jefatura de Estudios las
actividades preparadas con antelaciéon por el/la profesor/a ausente que tenia programada su
ausencia.

En el caso de que la falta no haya sido prevista, el profesorado de guardia puede realizar con
estos alumnos otro tipo de actividad, siempre que les acompaiie y atienda. En su defecto se seguird
con lecturas de libros dentro del Plan Lector.

El alumnado menor de edad de las enseflanzas postobligatorias permanecera en el aula bajo la
supervision arriba indicada, pudiendo dedicar el tiempo a terminar tareas pendientes o por terminar

que considere oportunas.

El Plan de Sustituciones cortas es elaborado por Jefatura de Estudios y se recoge en el ANEXO 20

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 97

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 98



C.9 PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ANEXO 21

C.10 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL ANEXO 22

C.11 PLAN DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DEL CENTRO REMITIRSE A
ANEXO 14

C.12 PROGRAMACIONES DIDACTICAS. FSE -PROGRAMA REGIONAL DE
CANARIAS

Nuestro centro es beneficiario de las ayudas del Fondo Social Europeo a través del Programa
Regional de Canarias, que incluye entre sus objetivos temdticos: Invertir en la educacién, el
desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente.

Por otro lado, el Programa Regional de Canarias prevé el desarrollo de actuaciones cofinanciadas en
la Formacion Profesional impartida en centros educativos.

La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos (DGFPYEA) ha
seleccionado al IES MESA'Y L()PEZ, como uno de los centros destinatarios de estas actuaciones.
De este modo La DGFPYEA viene a cofinanciar los siguientes Ciclos Formativos de Grado
Superior en la modalidad presencial, tanto de las familias profesionales de Comercio y Marketing
como de las de Administracion y Gestion.
Concretamente participan de este Programa Operativo seis grupos:
e Dos grupos de 1° CFGS Administracién y Gestién - Administracién y Finanzas uno en la
mafiana y otro en la tarde.
e Dos grupos 2° CFGS Administraciéon y Gestiéon - Administraciéon y Finanzas uno en la
maifiana y otro en la tarde.
e Un grupo de 1° CFGS Comercio y Marketing - Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
en el turno de tarde
e Un grupo de 2° CFGS Comercio y Marketing - Gestiéon de Ventas y Espacios Comerciales
en el turno de mafiana

LAS PROGRAMACIONES SE ENCUENTRAN EN FORMATO DIGITAL EN LA UNIDAD
COMUN DEL CENTRO-JEFATURA DE ESTUDIOS AL IGUAL QUE PUBLICADAS EN
LA WEB DEL CENTRO

En este curso nos encontramos ante la implantacion de los cursos impares LOMLOE y se
seguiran las siguientes indicaciones, documentos y modelos de la CEUCD:

Curriculos | Educacién Secundaria Obligatoria | Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
v Deportes | Gobierno de Canarias

PGA CURSO 2022-2023 Pagina 99

Curriculos | Bachillerato | Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno
de Canarias

Plantillas y documentos de apoyo para la programacion docente LOMLOE | Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

Borradores de los curriculos de Formacion Profesional de grado bdsico| Formacion Profesional |
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

-En todas las programaciones se recogen:

Plan de refuerzo

Plan de recuperacion de pendientes

A nivel orientacion se hara un seguimiento del alumnado repetidor.

-Igualmente en todas las programaciones del centro se recogen los ejes y objetivos prioritarios
para este curso de la CEUCD, priorizando en mayor o menor medida algunos de ellos en
funcion de las caracteristicas del departamento y de las materias.

Dichos ejes de actuacion y objetivos prioritarios que figuran en todas las programaciones en
consonancia con la PGA, salvo el eje 2 al no proceder en un centro de secundaria son:

Para el curso escolar 2022-2023 los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD
son 7:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusién en el sistema educativo canario para
llegar a la media espafiola y europea.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS
0O.E.2. Impulsar la escolarizacién de los nifios y nifias canarios menores de tres afios para situarnos
en una tasa neta de escolarizacion del 33% en 2023.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS

O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo econémico de
Canarias.

0.E.4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la
formacién del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
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O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
0O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMA CION DIGITAL

0O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.
0O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios digitales
educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION
0.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.

- Por otro lado, los objetivos priorizados en CCP son:

Segiin Resoluciéon N.° 1010 (con fecha 29/07/2022) de la Direcciéon General de Ordenacion,
Innovacién y Calidad, por la que se dictan Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos de Zona y Especificos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el curso académico 2022-2023, las lineas prioritarias de actuacién para
los profesionales de los EOEP, que se llevaran a cabo en colaboracién con los equipos docentes,
programédndose las acciones conjuntamente y aprobdndose en la Comision de Coordinacién
Pedagégica (CCP) celebrada el dia 18 de octubre, en el IES Mesa y Lépez son las siguientes:

3. Fomentar la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género y de todas
aquellas violencias de origen sexista a través de acciones basadas en modelos coeducativos
dirigidas a toda la comunidad educativa. * Trabajar desde el PAT dinamicas sobre igualdad de
género y prevencion de la violencia machista. * Ofrecer charlas-talleres de expertos en materia de
igualdad de género. * Informar de los itinerarios académicos a todo el alumnado, sin hacer
distinciones de género. » Celebrar los dias relacionados con la igualdad de género y prevencion de
la violencia de género a nivel de centro a través de los ejes y proyectos. « Colaborar con el centro
para promover modelos de convivencia basados en la igualdad de mujeres y hombres, asi como en
la diversidad sexual y en el respeto a las identidades y orientaciones sexuales. ¢ Propiciar que toda
la comunidad educativa trabaje y se _relacione desde una perspectiva coeducativa para superar los
estereotipos sexistas, potenciando unas relaciones igualitarias y previniendo la violencia de género,
con propuesta de actividades adecuadas a las distintas edades. « Hacer uso de un lenguaje inclusivo
en los documentos de orientacion. * Propiciar el uso de un lenguaje inclusivo en los centros. ®
Colaborar en la inclusién de la igualdad de género en el proyecto educativo del centro, en las
programaciones curriculares y en la asignacion de responsabilidades y espacios. ¢ Colaborar en el
disefo e implementacion del plan de igualdad, el seguimiento y evaluacién del mismo, cuando se
demande.

5. Colaborar en consolidar el modelo de convivencia positiva en los centros educativos,
aceptando la diversidad como elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje. Facilitar un
clima escolar libre de violencia y de cualquier forma de discriminacién basado en el respeto y
la tolerancia. ¢ Colaboracion, segin demanda, con la comisiéon de convivencia del centro para
realizar actuaciones con casos concretos (aportacion de materiales y pautas de actuacion a tutores,

coordinaciéon con familias...). « Contemplar en el Plan de Accién Tutorial, actividades que
favorezcan la inclusién del alumnado con diversidad funcional y la comprension y aceptacion de la
diversidad por parte de los compaiieros-as. * Favorecer desde el Plan de Accion Tutorial actividades
relacionadas con los valores de tolerancia, respeto, resolucién pacifica de conflictos para una
convivencia positiva y un buen clima de centro. * Ofrecer charlas-talleres de expertos en materia de
convivencia positiva dirigidas a la comunidad educativa. ¢ Colaborar en la actualizacion de
documentos de centro relacionados con la convivencia (NOF, Proyecto de Convivencia...). ¢
Fomentar la figura del alumno acompanante y tutor afectivo. ¢« Impulsar acciones desde el equipo de
gestion de la convivencia tales como la formacion de la figura del alumno mediador.

8. Colaborar en la sensibilizacion, prevencion y detecciéon temprana de los problemas de salud
mental en la infancia y la adolescencia. « Colaborar con los distintos servicios que traten este
tema. * Facilitar a la comunidad educativa estrategias de intervencion para mejorar la capacidad de
tomar decisiones, de forma colaborativa ante los conflictos con el alumnado, siendo asesorados con
el Equipo para Alteraciones de las Emociones y de la Conducta. ¢ Facilitar a las familias
orientaciones y herramientas que favorezcan la prevencion y deteccion de los problemas de salud
mental en la adolescencia. ¢ Incluir, a través del Plan de Accién Tutorial, actividades que fomenten
habitos de salud mental en todos sus dmbitos.

9. Colaborar en la mejora del rendimiento escolar asi como las tasas de idoneidad, titulacion,
absentismo y abandono escolar, haciendo hincapié en la deteccién y atencién temprana. ¢
Asesoramiento en el agrupamiento del alumnado y otros recursos metodolégicos. ¢« Colaborar
en la mejora de la calidad educativa y el rendimiento escolar detectando necesidades educativas
durante toda la escolaridad, realizando la valoracién psicopedagdgica en los casos que proceda,
dando la respuesta educativa pertinente en cada caso y asesorando en planes especificos de
refuerzo. « Colaborar en las acciones dirigidas a la reduccion del absentismo y abandono escolar,
incluyendo el absentismo digital. « Participar en la coordinacion Primaria-Secundaria, facilitando el
transito interetapas. ¢ Propiciar la informacion de becas (como las de NEAE...), otras ayudas
sociales y tramites, con el objetivo de impulsar apoyos a alumnado con NEE y a las familias con
Menos recursos econémicos.

D. EN EL AMBITO PROFESIONAL

D.1 PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA
EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE
DEL PROFESORADO.- ANEXO 23

E. EN EL AMBITO SOCIAL

E.1 ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
(ver tablas siguiente punto)
E.2 PLAN DE CONVIVENCIA

El centro ya dispone de Plan de Convivencia dentro del marco de CONVIVENCIA POSITIVA de
la Consejeria de Educacion.
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Igualmente tenemos Protocolo de Acoso escolar y Plan de Mediacion asi como Plan de
Igualdad publicados en web para conocimiento de la comunidad educativa: Documentos
Institucionales (iesmesaylopez.com)

E.3 ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL.

-Master del profesorado

-Caixa proinfancia ASOCIACION HESTIA

o El refuerzo educativo.
o La atencion Psicoterapéutica.

El refuerzo educativo. Se impartird de lunes a jueves, una hora diaria.
Tendremos:

e Dos grupos de refuerzo de 1° ESO a las 16 horas.
e Dos grupos de refuerzo de 2° ESO a las 17 horas.
e Un grupo de refuerzo de 3° ESO a las 18 horas.

En cuanto a la atencion psicoterapéutica, contindan tres alumnos.

A los alumnos se les da una mochila con material escolar y a las familias una pequefa ayuda
econdmica en el curso escolar.

-Asociacion Adsis

La finalidad del Proyecto “Centro Juvenil Adsis” es aminorar los riesgos de exclusion social que
sufren los/las jévenes y potenciar los factores de inclusion empoderando a la persona y a su entorno
mds directo (familia). Intentamos dar respuesta de forma integral a la realidad que viven los/las
jovenes, desde el ambito socioeducativo, la empleabilidad, la formacion y la educacién en valores a
través de una perspectiva sociocultural y de salud.

Es por ello que, ofrecemos charlas y talleres de Educacion en Valores / Competencias para
la mejora de la Empleabilidad/Prevencion en los Centros Educativos o entidades interesadas que
trabajan con colectivos adolescentes/juveniles.

Objetivos y actividades del “Centro Juvenil Adsis”.

Prevenir la expulsién del sistema escolar: ofreciendo espacios de refuerzo educativo, asi como
medidas educativas frente a las expulsiones temporales del centro educativo.
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Devolver a los/las jévenes al sistema reglado, creando alternativas preparacion de pruebas libres de
acceso a ciclo medio, E.S.O. y competencias claves.

e Mejorar la empleabilidad para mejorar las condiciones de acceso al mercado laboral
(modelo de entrenamiento en competencias personales, micro talleres, entre otras acciones).

e Ocio y tiempo libre saludable.

e Acompaiiar en la transicion a la vida adulta.

o Fomentar la conciencia critica y de participacién ciudadana a través de proyectos de
Educacién en Valores con metodologia de Aprendizaje y servicio.

o Desarrollar acciones que promuevan la igualdad de género.

o Realizar acciones que fomente la integracién social de diferentes culturas (espailol para
migrantes, convivencias multiculturales,...)

o Educacién Medioambiental y de Derechos Humanos (Proyectos de Cooperacién y Comercio
Justo)

o Educacion para la Promocién Salud o cuidado de si misma/o (relaciones afectivas, consumo,
etc.).

« Ayudamos a adquirir competencias socioemocionales necesarias para afrontar profesional y
socio-personalmente los retos que existen en la sociedad compleja actual.

Perfil de los/as jovenes
Edad entre 14 -30 afos.

o Jovenes en entornos de riesgo y/o vulnerabilidad social.

o Jovenes de ensefianzas medias.

e Jo6venes fuera del sistema educativo

e Menores extranjeros no acompafiados que estén en situacién de escolarizacion
e Menores con medidas judiciales.

Recalcar que una condicién indispensable para la participacion en el proyecto es la voluntariedad,
asi como el compromiso adquirido por los/las jovenes y las familias. El servicio es completamente
gratuito.

-Plan director ANEXO 24

F. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL (ver tablas siguiente punto)
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TABLAS
G. PROPUESTAS DE MEJORA GENERALES DEL CURSO PASADO COMO PUNTO DE PARTIDA. CONCRECION DE LOS EJES
DE ACTUACION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CEUCD EN LA PGA PARA EL CURSO 2022/2023

PUNTO DE PARTIDA PROPUESTAS MEMORIA CURSO 2021-2022

PROPUESTAS DE MEJORA AMBITO ORGANIZATIVO
Propuestas/objetivos de mejora:
-Estudiar nuevamente la posibilidad de ofertar en bachillerato semipresencial.

-Incorporar a todo el profesorado a las tutorfas de la tarde dos veces al afio para aumentar el contacto directo con las familias con una frecuencia
de dos reuniones en vez de una, si es posible.

-Plantear alguna actividad cuatrimestral de tipo lidico con las familias sobre todo en los cursos inferiores para aumentar su participacién e
integracion.

-Terminar con la actualizacién de la documentaci6n institucional del centro, quedando tan sélo pendiente la actualizacién del PE.

-Como en cursos pasados, seguimos proponiendo, en la medida de lo posible, aumentar el nimero de horas de apoyo idiomético de los niveles
mds bajos en el primer y segundo trimestre, evitar la incorporacién de demasiados alumnos una vez iniciado el curso (rompen el proceso de
trabajo) o, al menos, someter a debate/revision la matricula abierta. Mantener la flexibilidad a la hora de cambiar/distribuir al alumnado NEAE,
repetidor, absentista o disruptivo entre los diferentes grupos del nivel a lo largo del curso; indicarlo a las familias a principios de curso.

-Seguir recordando la necesidad del cumplimiento de las normas y valorar nuevamente aquellas que no estén siendo lo efectivas que deberfan ser
(uso del movil, goteo de alumnado a primera hora, ausencia y justificacion del alumnado cuando tiene examen).
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-Con respecto al alumnado conflictivo, especialmente el ya conocido, ademds de la intervencién con la familia desde el primer momento, ser mds
rigurosos con las consecuencias.

-Establecer medidas desde el comienzo de curso para que el alumnado que no hace nada (absentista de aula), por ejemplo, asistir en turno de tarde
al centro con una actividad propuesta por el profesor/a con la finalidad de reconducir la situacién.

PROPU S DE MEJORA AMBITO PEDAGOGICO
Propuestas/objetivos de mejora:

-Valorar las posibles medidas (de conocimiento, de orientacion profesional, de animacion...) para incentivar las ciencias y evitar asi la
desaparicion de este bachillerato en un futuro.

-Retomar el necesario acuerdo interdepartamental y/o por niveles sobre las estrategias basicas de trabajo y estudio, expresadas en medidas
concretas que se pueden aplicar y valorar de forma sencilla o que se deben reforzar (qué hay que reforzar- deteccién previa-, como, quién y en qué
momento) especialmente en 1° y 2°, tanto para adaptar las programaciones a esas necesidades como para poder a medio plazo trabajar por
proyectos en los superiores. Especialmente en cuestiones como trabajo colaborativo, exposiciones y otras herramientas de expresién oral,
carencias que puedan tener en el uso de nuevas tecnologias, en comprension lectora, en vocabulario y en tareas que exijan razonamiento, toma de
decisiones, operaciones matemadticas bésicas y similares.

-Reorganizacion de los grupos de trabajo en clase.

-Refuerzo positivo ante los éxitos de los alumnos. Establecer pequefios objetivos.

-Metodologias activas. Situaciones de aprendizaje — grupos de trabajo colaborativos.

-Fomentar la cultura del esfuerzo y el trabajo de casa. Trabajar la necesidad de repasar en casa los contenidos, trabajar resiimenes, procedimientos
y hacer esquemas,...

-Formacién profesorado en el uso pedagégico de las tablets
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PROPUESTAS DE MEJORA AMBITO PROFESIONAL

Propuestas/objetivos de mejora:

-Acordar al principio de curso dos/ tres necesidades del centro a partir de lo detectado el curso anterior- uso de nuevas tecnologias, nuevas
metodologias...- para centrar la oferta de formacién.

-Consensuar unas pautas de revisién de procesos y pricticas para concretar mas los aspectos que se quieren evaluar de cara a las valoraciones
trimestrales de los resultados y de la propia memoria final: ello conlleva fijar algunas metas pedagégicas relacionadas con estrategias de trabajo
y de evaluacion consensuadas, que serfan las que se podrian revisar entre todas las dreas.

- Valoracién positiva y necesidad de continuacién con los talleres y actividades realizadas durante el curso (Semana de las Ciencias y de las

Letras), proyectos, redes y con los recreos educativos.

PROPUESTAS DE MEJORA AMBITO SOCIAL

Propuestas/objetivos de mejora:

-Trabajar un plan de educacién afectiva sexual que eduque emocionalmente y en habilidades sociales al alumnado, sobre todo en los primeros
niveles

-Trabajar de igual forma las normas de convivencia desde todas las dreas. Establecer acuerdos en los equipos docentes y cumplirlos.
-Fomentar el uso de la agenda.

-Favorecer la escucha y el respeto.

- Fomentar el trabajo cooperativo y la ayuda entre iguales.

- Trabajar técnicas de estudio, habilidades sociales, autonomia personal.

- Acuerdo con la facultad de formacién del profesorado para que dos alumnos realicen las practicas de educacion social en el centro.

- Intervenciones directas del EGC con alumnado y familias. Fomentar estas actuaciones para lo cual el préximo curso se reunird diariamente.
-Incentivar la participacién de las familias en el proceso de aprendizaje. Seguimiento en casa de las tareas a realizar, repasos, preparacién de
examenes,...

-Seguimiento del alumnado repetidor.
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-PLAN DE ACOGIDA DE LAS E.D./AMPA CURSO 22/23 ELABORACION CLAUSTRO/CE
NUEVAS FAMILIAS DOCUMENTACION
-PLAN DE CONVIVENCIA EQUIPO GESTION | CURSO 22/23 ELABORACION CCP/CLAUSTRO/CE
POSITIVA. PROTECCION Y CONVIVENCIA DOCUMENTACION
BIENESTAR ALUMNADO
-SEGUIR DINAMIZANDO LA VICEDIRECCION | CURSO 22/23 NUMERO DE CCP
JUNTA DE DELEGADOS REUNIONES
-ACTIVIDADES RECREO RESPONSABLE CURSO 22/23 ACTIVIDADES CCP
PROYECTO/VICED
IRECCION
- PLAN DE IGUALDAD. EQUIPO DE CURSO 22/23 FINALIZACION COMISION/CLAUSTTRO
DIFUSION TRABAJO PLAN
-PLAN DE COMUNICACION -COORDINADORA | CURSO 22/23 REVISION CCP/CLAUSTRO
LINGUISTICA /CCP DOCUMENTACION
-SEMANA DE LAS LETRAS CCP CURSO 22/23 ELABORACION CCP/CLAUSTRO
DOCUMENTACION
-SEMANA DE LAS CIENCIAS CCP CURSO 22/23 ACTVIDAD CCP/CLAUSTRO

TABLAS
EJE 1: CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
EJE 6: TRANSFORMACION DIGITAL
EJE 5: ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
-FOMENTO Y CONTINUIDAD DE | ED, RESPONSABLES | CURSO 22/23 RDO ACTIVIDADES CCP/CLAUSTRO/CE
LOS PROYECTOS PROYECTOS
-PLAN DE FORMACION. ED, RESPONSABLES | CURSO 22/23 ELABORACION CCP
COMPETENCIA DIGITAL PLAN/NEC. DPTOS DOCUMENTACION
-SEGUIMIENTO ABSENTISMO Y | JEFATURA DE CURSO 22/23 ELABORACION CCP/CLAUSTRO/CE
DEL FRACASO ESCOLAR. ESTUDIOS DOCUMENTACION
SERVICIOS SOCIALES:
PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO.
-PARTICIPACION JUNTA VICEDIRECCION CURSO 22/23 RDO ACTIVIDADES JUNTA DE DELEGADOS
DELEGADOS
-INTERRELACION ENTRE DPTOS FP/ED/ CURSO 22/23 RDO ACTIVIDADES ALUMNADO
ALUMNADO DE FP, FPB Y ORIENTACION/
BACH.-ESO:MUESTRA DE TUTORIAS
TRABAJOS, EXPOSICION DE
PROYECTOS, ESCAPARATES
-SEGUIMIENTO DPTOS CURSO 22/23 RDO ACTIVIDADES DPTOS FP/ED
INDIVIDUALIZADO EN PINCEL | FP/TUTORIAS/ED
EJES PIDAS: PROYECTOS DE DPTOS CURSO 22/23 RDO ACTIVIDADES DPTOS FP/ED
CENTRO FP/TUTORIAS/ED
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-ACTIVIDADES CONJUNTAS | ED, INSPECCION
CENTROS ZONA 309 Y
COLINDANTES

CURSO 22/23

-PARTICIPAR EN MUESTRA | FP
DE LAS
PROFESIONES/JORNADA DE
PUERTAS ABIERTAS

CURSO 22/23

-CHARLAS RIESGOS INTERNET
Y OTRAS SEGUN NECESIDADES
GRUPOS

-AMPLIAR EL NUMERO DE CURSO 22/23 RESULTADOS CCP/CLAUSTRO/CE
GRUPOS Y NIVELES AICLE GRUPOS
-PARTICIPACION ACTIVAEN | -COORDINADORA | CURSO 22/23 ELABORACION CCP/CLAUSTRO
LA COORDINACION DOCUMENTACION
-ORGANIZACION SEMANA -COORDINADORA/ | CURSO 22/23 ACTIVIDAD CCP/CLAUSTRO
CANARIA ccp
-PROYECTO DE CENTRO “COORDINADORA/ | CURSO 22/23 COORDINACION Y | CCP/CLAUSTRO
JARDIN CANARIO DPTOS/ RESULTADOS

DIRECCION

ED CURSO 22/23 ED/CE

-ADAPTAR LA OFERTA
FORMATIVA DEL CENTRO A
LA DEMANDA DEL
ENTORNO:
SEMIPRESENCIAL

DIRECCION/FP/CENTROS

CURSO 22/23

Cccp

EJE 3: EDUCACION SU’ERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES

-RED DE COORDINACION

-COMISION
INNOVACION/EMPREN.

-COORDINADORES DE | CURSO 22/23
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

CHARLAS, VISITAS,
PONENTES

ALUMNADO

EJE 4: PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
PFC

VENTANILLA UNICA: FORMACION

FIRMA DIGITAL
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MEJORA DE LOS RESULTADOS: iTEMS A TENER EN CUENTA- PONER EN COMUN EN

CLAUSTROS TRIMESTRALES Y CCP SEMANALES TRAS LAS EVALUACIONES.
ORIENTACION CON TUTORES

1. CAUSAS RELACIONADAS CON LA PRACTICA Y
COORDINACION DOCENTE

ACTUACIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

-PROGRAMACIONES (grupos con dificultades)

- Adecuar la programacién didactica

-Potenciar los aprendizaj petencial

-Adecuar la evaluacién de las actividades/ metodologias

-Reforzar el uso de las TIC

-Adecuar la programacién al ritmo del alumnado priorizando lo
esencial

-Organizar mas encuentros entre tutores y especialistas (
profesorado ISEC) para tomar acuerdos coordinados

-Fomentar la docencia compartida

M: una progr: ion abierta y flexible, contextualizada e
individualizada, para ajustarla a las necesidades del alumnado
-Puesta en comiin de las metodologias empleadas en un mismo
grupo: evaluacion de la practica docente

-ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE POR
DESAJUSTE, ESPECIALMENTE ALUMNADO REPETIDOR O
CON DESFASE CURRICULAR

-Atencion individualizada al alumno que presenta dificultades y
plan especifico de didas con ori i para
repetidores.

-Facilitar material adecuado y necesario (tablets)

-Adoptar medidas de refuerzo y apoyo educativo organizando
espacios, horarios y recursos para el alumnado de asignaturas

" doléoi

pendientes

-Al do mentor
-FALTA DE HABITOS DE TRABAJO Y ESCASO DOMINIO DE | -Reforzar las técnicas de estudio basicas (esquemas, resumen,
LAS TECNICAS DE ESTUDIO. POCO ESFUERZO alisis), los habitos de trabajo y cultura del esfuerzo.

-DEFICIENCIAS EN HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS: COMPRENSION LECTORA, EXPRESION ORAL,
VOCABULARIO

-Potenciar lectura diaria

-Potenciar el plan lector y el uso de la biblioteca
-Fomentar el plan de mejora de la ortografia
-Desarrollar actividades que usen la oralidad

-DEFICIENCIAS EN LAS HABILIDADES MATEMATICAS:
RAZONAMIENTO LOGICO Y RESOLUCION  DE
PROBLEMAS

-Realizar un plan de mejora del razonamiento matemético y de la
resolucion de problemas

2. CAUSAS RELACIONADAS CON EL ALUMNADO

ACTUACIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

-DESMOTIVACION Y ESCASO INTERES HACIA EL
ESTUDIO

- Trabajar con programas y actividades que mejoren la motivacién

y el interés del alumnado

-Uso del refuerzo positivo como técnica de motivacion

-Fomentar el trabajo diario a través de un plan de enriquecimiento

de las materias y trabajo por proyectos.

-Aplicar una metodologia que favorezca la motivacion del
1 do, dandole mayor pr i a través de trabajo

cooperativo y por proyectos, con actividades cercanas a la realidad

del al

-DIFICULTADES ORIGINADAS POR DISRUPCIONES EN LA
CONVIVENCIA QUE DIFICULTAN EL DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION

-Trabajar la resolucién de conflictos

-Unificar criterios en los equipos educativos (metodologia, normas
de clase)

-Trabajar las normas de convivencia e implementar pautas para
mejorar el comportamiento dentro del centro y las relaciones
interpersonales

- Fomentar valores como la empatia, la compasion y la gestién de
las emociones

-Dii izar los recreos para mejorar la convivencia
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3. CAUSAS RELACIONADAS CON EL CONTEXTO Y LA
ORGANIZACION ESCOLAR

ACTUACIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

-ESCASA IMPLICACION FAMILIAR EN EL SEGUIMIENTO
DE LAS TAREAS

-Implicar a las familias en el imi y il diario
de las tareas
-Distribucion organizada de tareas para casa

Establ diarios de imi de tareas

-FALTA DE IMPLICACION FAMILIAR EN REUNIONES,
TUTORIAS, ETC

con las familias: Pincel

-P ias la icacién y coordi
Ekade, tfno., citas,...

-Fomentar la participacion de las familias en las actividades dentro
del aula y en el centro

-GRUPOS HETEROGENEOS Y DIFICULTAD PARA
ATENDER A LA DIVERSIDAD

-Revisar la distribucion del alumnado en el aula

-ESCASO AMBIENTE CULTURAL EN LA ZONA Y BAJO
NIVEL EDUCATIVO DE LAS FAMILIAS

-Buscar apoyos y ayudas de instituciones u organizaciones externas

-ALTO NUMERO DE NEAE

-Mejorar la coordinaciéon entre profesorado tutor, especialista y
apoyo NEAE y orientacién

-Atencién individualizada

-Al do mentor

-ABSENTISMO GRAVE

-Priorizar la comunicacién con los servicios sociales municipales
-Coordinacién entre tutores, jefatura de estudios, trabajadores
sociales, etc

OBJETIVOS Y CALENDARIOS DE TAREAS DE LA CCP PARA EL CURSO 2022/2023

CONTENIDOS F1JOS CCP
Plantillas programaciones: revision
Plan de formacion
Actividades 1 ias y extr: lares
Lineas actuaciones Dpto de Orientacién. Seguimiento informes NEAE
Fijar cronograma de trabajo- objetivos de la CCP en concordancia con la PGA. Establecer relacién con las programaciones.

REUNIONES TRIMESTRALES en relacién con los EJES INNOVAS EN CCP (OCTUBRE- ENERO-JUNIO)
DICIEMBRE: ANALISIS RESULTADOS 1° EVAL.

ENERO: SEGUIMIENTO PROY. NEC. DOCENTES

MARZO: ANALISIS RESULTADOS 2* EVAL

ABRIL-MAYO: OPTATIVIDAD-MATRICULA

MAYO: SEGUIMIENTO PROY. NEC. DOCENTES

JUNIO: ANALISIS RESULTADOS 3* EVAL

PLAN DE COMUNICACION LINGUISTICA. PLAN LECTOR.
SEGUIMIENTO AICLE

CONVIVENCIA POSITIVA. MEDIACION

TIC’S

PUNTOS PENDIENTES:

ACTUALIZA,CIO‘N PROYECTO EDUCATIVO CON LOMLOE PRIORIZANDO ACUERDOS COMUNES SOBRE ASPECTOS
METODOLOGICOS. ELABORAR DOCUMENTOS QUE ORIENTEN EN LA PUESTA EN PRACTICA DE LOS ACUERDOS

TOMADOS. SENAS DE IDENTIDAD

MODELO INDICE COMUN LOMLOE

MODELO PLANTILLA COMUN DE PROGRAMACION LOMLOE

PENDIENTE: MODELO DE EXAMEN GENERALIZADO LOMLOE. SEPTIEMBRE 1° BACHILLERATO
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H. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA OBLIGATORIA

Primero. - El Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE), en la redaccién dada por la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacién (LOMLOE), reconoce la autonomia pedagdgica y de gestion de los centros docentes y
define el ejercicio efectivo de esa autonomia a través de la elaboracion de distintos planes, proyectos y programaciones. El reconocimiento
de esa autonomia, y su ejercicio efectivo, evidencian una de las caracteristicas esenciales del sistema educativo no universitario: su
descentralizacién, o lo que es lo mismo, la corresponsabilidad de distintos agentes en la consecucién de los fines que persigue el sistema
educativo.

Segundo. - La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria recoge en su exposicién de motivos la necesidad, para
Canarias, de contar con un sistema educativo que siga de cerca los resultados obtenidos en todos y cada uno de los centros educativos e
impulse continuamente procesos de mejora encaminados a lograr que todo el alumnado alcance los mds altos niveles de aprendizaje.

Tercero. - En lo referente a la organizacién y funcionamiento de centros se tendrd en consideracion:

« El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcidn directiva en los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC niim. 155, de 11 de agosto) modificado por Decreto 121/2015, de 22 de mayo
(BOC niim. 101, de 28 de mayo).

« El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ndim. 143, de 22 de julio).

* La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los centros docentes piblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y
funcionamiento (BOC nim. 200, 16 de octubre). Asi como la Orden de 16 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 9 de
octubre de 2013 (BOC ndm. 145, 30 de julio).

« El Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros
integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ndm. 223, de 20 de noviembre), que a su vez modifica
los articulos 3, 5y 21.4 del Decreto 112/2011 por el que se regulan los Centros integrados de formacién profesional en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC nim. 104, de 26 de mayo).

« La Resolucion de 6 de abril de 2022 de la Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocién Educativa, por la que se establece
el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso
2022/23 para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 76, de 20 de abril) y la
Resolucién de 22 de abril de 2022, por la que se corrige error en la Resolucién de 6 de abril de 2022, que establece el calendario escolar y
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se dictan instrucciones para la organizacién y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso 2022/2023, para los
centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 76, de 11.5.2022).

Cuarto.- En lo referente al curriculo y ordenacién de las distintas ensefianzas, se tendrd en consideracién:

« Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional (BOE ndm.
275, de 17 de noviembre).

« Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE
nim. 28, de 2 de febrero).

« Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE
ndm. 52, de 2 de marzo).

« Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOE nim. 76, de 30 de marzo).

« Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOC ndm. 82,
de 6 de abril).

« Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
(BOE niim. 182, de 30 de julio).

« Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes pldsticas y
disefio (BOE nim. 125, de 25 de mayo).

« Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE nim. 259, de 27 de octubre).

« El Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educativos y los requisitos de los centros que
imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 203, de 9 de octubre) modificado por
Decreto 104/2011, de 6 de mayo (BOC niim. 97, de 17 de mayo).

« El Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del 2° ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 163, de 14 de agosto).

« El Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC nam. 156, de 13 de agosto). * El Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacién de
la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 169, de 31 de agosto).

« El Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC niim. 136, de 15 de julio). « El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la
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atencion a la diversidad en el dmbito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 46, de 6 de
marzo).

« El Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las enseianzas y la certificacién de idiomas
de régimen especial para la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC nam. 200, de 16 de octubre). * El Decreto 93/2019, de 22 de mayo,
por el que se regulan las ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 110, de 11 de
junio).

Quinto. - En lo referente a garantia de derechos y proteccion del alumnado se tendrd en consideracién:

« La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE num. 71, de 23 de marzo).

« La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC nim. 45, de 5 de marzo), la Ley 8/2014, de 28 de
octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales (BOC
ndm. 215, de 5 de noviembre).

« La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (BOE nim. 15, de 16 de febrero)

«La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores (BOC num. 23, de 17 de febrero).

« La Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion temprana en Canarias (BOE niim. 140, de 12 de junio).

* La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE nim. 134, de 5
de junio).

« El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autéonoma de
Canarias. (BOC nim. 108, de 2 de junio). En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la  autenticidad de esta copia, mediante el ndmero de documento electrénico  siguiente:
05dnR6LmOXnyXCWoKAnUkh_zs0YIOVOgw 4 de 54

Sexto. - En lo referente a garantia de proteccion de datos se tendrd en consideracion:

« El Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgdnica de 3/2018, de 5 de
diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las Resoluciones y Orden por la que se
registran las actividades de tratamiento de datos personales que afecta a los centros educativos.

Séptimo. - En relacion a la seguridad de la informaci6n se tendrd en consideracién:
« Orden de 21 de mayo de 2019, por la que se aprueba la politica de seguridad de la informacion de esta Consejeria en el ambito de la
administracion electrénica (BOC nim. 107, de 6 de junio).

Octavo.- En lo referente al protocolo sobre medidas de prevencién, higiene y promocién de la salud frente a covid-19 para centros
educativos no universitarios de Canarias: Se deberdn respetar todas aquellas indicaciones actualizadas, acciones, protocolos y medidas
publicadas en el sitio web: https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/covid-19/protocolos-prevencion/

Noveno.- De acuerdo con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 10.2.b) Decreto 7/2021, de 18 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes (BOC nim. 41 de 1
marzo) 3 que sefiala que corresponde a la Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes la planificacién y coordinacién de las
acciones encaminadas a la puesta en marcha del curso académico y el normal desarrollo de las actividades escolares, en virtud de lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico en su articulo 6.1, «Los érganos administrativos
podrdan dirigir las actividades de sus érganos jerdrquicamente dependientes mediante instrucciones y érdenes de servicio», y en el articulo
4.1 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacién de los departamentos de la administracién autonémica de Canarias, «Los
6rganos departamentales, en el dmbito de atribuciones que les sea propio, podrin dictar instrucciones y directrices a los érganos y
unidades que dependan funcionalmente de los mismos».
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Estimadas familias, estimado alumnado:

Bienvenidos al curso escolar 2022-2023.

El objetivo de esta circular informativa es el de recoger, en un inico documento, los
aspectos mas relevantes de organizacion y funcionamiento de nuestro centro.

Deseamos como siempre contar con su colaboracién y participacion, tanto en las
cuestiones generales administrativas y académicas como en los distintos servicios que

ofrecemos.

Igualmente a nivel planificacion anual les invitamos a visitar los siguientes enlaces:

*CALENDARIO ANUAL DEL CENTRO, TUTORIAS DE MANANA/ TARDE,

ENTREGA DE NOTAS

CURSO 2022-2023: CALENDARIO ANUAL, TUTORIAS DE TARDE Y ENTREGA/

PUBLICACION DE NOTAS (iesmesaylopez.com)

#*ACCESO A LAS APLICACIONES PARA FAMILIAS DE LA CONSEJERIA

Acceso de las familias a las aplicaciones de la Consejeria de Educacién | Catalogo de Servicios

(gobiernodecanarias.orq)

Reciban un cordial saludo,

El equipo directivo
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L3 JEFES/AS DE DEPARTAMENTOS Y COORDINADORES/AS DE AMBITOS

I. RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

LI CARGOS DIRECTIVOS NOMBRE JEFE/A DEPARTAMENTO
CARGO RESPONSABLE EMAIL Admu/nstramon y Gestién | Ana tha Castellano Rguez ?casrodg@ golflernodecanal:las.org
DIRECCION SONIA SANCHEZ ESPING @wobi 4 - Aleman Anneliese Morales Roque imorroq @gobiernodecanarias.org
w Dibujo Francisco Ferndndez Vera fferver @gobiernodecanarias.org
VICEDIRECCION EVA RIVERO CABRERA erivcab@gobiernodecanarias.or Biologia y Geologia Tomasa Navarro Santana tnavsan @gobiernodecanarias.org
SECRETARIA ROSARIO PERDOMO CABRERA | ropercab@ gobiernodecanarias.org Comercio y Marketing Mario Costa Cerdefia mcoscerw @gobiernodecanarias.org
EIESIE)A;“I]J;&%EEE]SE};X??S- CELIA GARCIA GONZALEZ cegareon @ gobiernodecanarias.ore Efiucacién Fisica Victor Barrera Quir}tana vbarqui@gobiernodecanarias.org
JEFATURA DE ESTUDIOS fracal @ 2obi ) - Filosofia Marta Crespo Sencianes mcresen @gobiernodecanarias.org
CICLOS . DELIA FRANQUIZ CALERO clracall® gobiernodecanarias.org Fisica y Quimica Rosa Maria Cuesta Rojo rocueroj @gobiernodecanarias.org
- - FOL Jésica Gonzdlez Alegre jgonaler @gobiernodecanarias.org
'ggiggl;?sﬁiggfgl)los- ALFONSO CABRAL COSTAS alcabeos @ gobiernodecanarias.org Francés Alexandra Argyropoulou aargsal @gobiernodecanarias.org
JEFATURA DE ESTUDIOS Ipesqui@ gobiernodecanarias.ore Geografia e Historia Néstor Herndndez Lopez nherlop @gobiernodecanarias.org
ADJUNTA LAURA PESTANA QUINTERO - Inglés Carolina Pérez Alvarez cperalve @gobiernodecanarias.org
- - Griego Juan Fdo. Cabrera Lezcano Jjcablez@gobiernodecanarias.org
ORIENTADORES ‘ ‘ 1 @gob d .org
ANGEL LUIS SANCHEZ a.3ansuas = A0 JCIMOCCCANAras. Of Lengua Isabel Blanco Morales iblamor @gobiernodecanarias.org
a : P mldiagar @ gobiernodecanarias.org — = — - -
M* LUISA DIAZ GARCIA Matemadticas Sebastian Nuez Arencibia snueare@gobiernodecanarias.org
Musica Silvia Lépez Alonso slopalo@gobiernodecanarias.org
En el caso de necesitar tratar alguna cuestion con algin cargo directivo u orientadores, les agradecemos Tecnologfa Jose M. Sanchez Rodriguez Jsanrody @gobiernodecanarias.org
soliciten una cita previa tanto a través de los mails arriba indicados como directamente en el correo del PT: Zuleima Lopez Sanchez mlopsant @gobiernodecanarias.org

centro: 35008561 @gobiernodecanarias.org. Les responderemos a la mayor brevedad para concertar la PT: Mercedes Santiago Herndndez | mmsanher @gobiernodecanarias.org

reunion. COORDINADOR AMBITO CIENTIFICO Y MATEMATICO:
Cathaysa Sanchez Sudrez: csansuaj@gobiernodecanarias.org

COORDINADOR AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL:

1545 L OV FROE LI RN AN IO 10 A7 (6 (1) Miguel Villanueva Benitez: mvilben @gobiernodecanarias.org

COORDINADOR AMBITO DE FP:

CATEGORIA RESPONSABLE Mario Costa Cerdefia: mcoscerw @ gobiernodecanarias.org
AUX. ADMINISTRATIVO SORAYA FUENTES VEGA RESPONSABLES BIBLIOTECA Y PLAN LECTOR: | mpercasq@gobiernodecanarias.org
AUX. ADMINISTRATIVO FATIMA LEON FEBLES Montserrat Perdomo Castro y M* Pino Llinares Quintero mlliqui@gobiernodecanarias.org
AUX. ADMINISTRATIVO NINOSKA DOMINGUEZ AFONSO RESPONSABLE DE CONVIVENCIA Y MEDIACION: . . .
SUBALTERNA MARISA SANTANA BETANCOR Anneliese Morales Rogue imorroq@gobiernodecanarias.org
SUBALTERNA ANTONIA BRITO ALEMAN RESPONSABLE COVID Y RIESGOS LABORALES e T e BT Rt
SUBALTERNA MARILO SOCORRO CRUZ Jésica Gonzdlez Alegre )
SUBALTERNO GERMAN MEDINA BRITO RESPONSABLE RED MEDUSA : Sonia Sanchez Espino ssanesp @gobiernodecanarias.org
MANTENIMIENTO (CLECE) -—- RESPONSABLE TIC: José M. Sanchez Rodriguez jsanrody @gobiernodecanarias.org
LIMPIEZAS QUESADA S.L. - COORD. ERASMUS KA131: David Suédrez Herndndez dsuaherz@gobiernodecanarias.org
REFERENTE IGUALDAD: Carmen Ledn Rivero mleorivr @gobiernodecanarias.org
El mail de contacto para los tramites relacionados (certificados de notas, titulos, ...) con la secretaria del REFERENTE ACOSO ESCOLAR Y PROYECTO sbripad @ zobiernodecanarias.or
centro es el siguiente: secretaria.iesmesaylopez@gmail.com FAMILIAS: Sara Ana Brito Padilla P g -org
COORDINADORA AICLE: Carolina Pérez Alvarez cperalvc @gobiernodecanarias.org
PRESIDENTA (AMPA): Petra Serrano apagora@hotmail.com

3 g




Universidades, Cultura y Deportes

Gobierno de Canarias
E Consejerfa de Educacién,

IES MESA Y LOPEZ

2022 2023

CIRCULAR INFORMATIVA &

BACHILLERATO

IES MESA Y LOPEZ
Gobierno de Canarias CIRCULAR INFORMATIVA .
E Cor}seje}'(a de Educacién, 2022 2023 ”
Universidades, Cultura y Deportes
L4 TUTORES/AS DE GRUPO
ESO
1°A ESO SANDRA MARiA BELLO sbelrod@gobiernodecanarias.orq
RODRIGUEZ
1°B ESO RAQUEL AMORES LAHIDALGA ramolah@gobiernodecanarias.org
1°C ESO CANDELARIA ARMAS BARROSO carmbar@gobiernodecanarias.org
1°D ESO SALOME GARCES NEBOT sgarneb@gobiernodecanarias.org
1°E ESO TATIANA CRUZ FUENTES tcrufue@gobiernodecanarias.org
2°A ESO RAUL RODRIGUEZ SANTANA rurodsan@gobiernodecanarias.org
2°B ESO MIRTHA SALGUEIRO OLIVA msaloli@gobiernodecanarias.orq
2°C ESO PERSIYAN ENCHEV DANCHEV pencdan@gobiernodecanarias.orq
2°D ESO RAFAEL PEDROSA QUINTERO rpedqui@gobiernodecanarias.org
1° PMAR CATHAYSA SANCHEZ SUAREZ | csansuaj@gobiernodecanarias.org
3°AESO JOSE GUILLERMO OLIVA jolialo@gobiernodecanarias.org
ALONSO
3°B ESO FATIMA BELIQIA BLANCO fblamar@gobiernodecanarias.orgq
MARTINEZ

3°C ESO TOMASA NAVARRO SANTANA tnavsan@gobiernodecanarias.org
3°D ESO RAUL MONTIEL SANTIAGO rmonsann@gobiernodecanarias.org
1° PDC AGUSTINA PERERA RIOS aperrio@gobiernodecanarias.org
4°A ESO IRUYA QUINTERO HERNANDEZ | iquiher@gobiernodecanarias.org
4°B ESO JOSE CARLOS RAMOS NAVARRO | jramnav@gobiernodecanarias.org
4°C ESO GLORIA VEGA DEL PINO gvegpin@gobiernodecanarias.orq
4°D ESO PINO LLINARES QUINTERO mlliqui@gobiernodecanarias.orqg
PPMAR DAVID SANTANA VERA dsanver@gobiernodecanarias.orq

5

1°A BACH MONTSERRAT PERDOMO mpercasg@gobiernodecanarias.org
CASTRO .
1°B BACH LAURA BRULL GARCIA Ibrugar@gobiernodecanarias.org
1°C BACH JUAN FERNANDO CABRERA jcablez@gobiernodecanarias.org
LEZCANO
2°A BACH ENCARNACION ARQUES POLO eargpol@gobiernodecanarias.orq
2°B BACH CARMEN YANIRA SANTOS csancore@gobiernodecanarias.org
CORONET
FORMACION PROFESIONAL BASICA
1° CFPB MARIO COSTA CERDENA mcoscerw@gobiernodecanarias.orgq
2°FPB CAROLINA ORIHUELA SUAREZ morisua@gobiernodecanarias.org
GRADO MEDIO
1° GM GAD ELOISA CABRERA ACAR ecabaca@gobiernodecanarias.org
2° GM GAD BLANCA YANEZ MACIAS byanmac@gobiernodecanarias.org
1° GM TAC JORGE GOPAR FERNANDEZ jgopfer@gobiernodecanarias.org
2°GM TAC ESTHER LIDIA SANTANA RGUEZ | esanrody@gobiernodecanarias.org
GRADO SUPERIOR PRESENCIAL
1°GS ADF M PEDRO MELIAN RODRIGUEZ pmelrod@gobiernodecanarias.orq
2° GS ADF M DAVID SUAREZ HERNANDEZ dsuaherz@gobiernodecanarias.org
1°GS ADFT GLORIA MARRERO FALCON gmarfal@gobiernodecanarias.org
2°GS ADFT CARLOS CAZORLA MARRERO ccazmar@gobiernodecanarias.orq
1°GS GVEM FRANCISCO FERRERA HDEZ fferherg@gobiernodecanarias.org
2°GSGVET BEATRIZ VIANA LOPEZ bvialop@gobiernodecanarias.org
GRADO SEMIPRESENCIAL
1°GS ADF AMALIA HERNANDEZ MONROY | mahermon@gobiernodecanarias.org
2° GS ADF LAURA PESTANA QUINTERO Ipesqui@gobiernodecanarias.org
3°GS ADF ALFONSO CABRAL COSTAS alcabcos@gobiernodecanarias.org
6
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1° GS ASIST. MAILA CRUZ ALVAREZ mcrualvn@gobiernodecanarias.org

2° GS ASIST. DARIO BETANCOR MORERA dbetmor@gobiernodecanarias.org

3° GS ASIST. M? CONCEPCION GONZALEZ mcgonrods@gobiernodecanarias.org

1° GM TAC JULIA HERNANDEZ jmherherf@gobiernodecanarias.orgq

2°GM TAC SUNITA SADARANGANI ssadsad@gobiernodecanarias.org

II. ESPACIOS DEL CENTRO: USOS, TURNOS Y NORMAS

Para el presente curso escolar, las aulas de referencia de los diferentes grupos, en los diferentes turnos,
son las siguientes: (acta Consejo escolar fecha 11 de julio de 2022)

TURNO DE MANANA: DE 8H A 14H

3°GM TAC ROSARIO PERDOMO CABRERA | ropercab@gobiernodecanarias.org

L5 EJES, PROYECTOS Y RESPONSABLES

REDES EDUCATIVAS

Red INNOVAS :

- Igualdad y Educacién afectivo-sexual: Dona Carmen Leén - mleorivr @gobiernodecanarias.org
-Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radio escolares: Dofia Montserrat Perdomo -
mpercasq@gobiernodecanarias.org

- Familia y participacion educativa: Doiia Sara Brito - sbripad @gobiernodecanarias.org

-Arte y accién cultural: Dofia Iria Lestén — ilesnem @gobiernodecanarias.org

PROYECTOS

-SEBASTIAN NUEZ- ESTALMAT: snueare@gobiernodecanarias.org

-CATHAYSA SANCHEZ- NUEVAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD csansuaj@gobiernodecanarias.org-

- IRIA LESTON- ARTE A LA VISTA ilesnem @gobiernodecanarias.org

-JESICA GONZALEZ- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
jgonaler @gobiernodecanarias.org

- PINO LLINARES — DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA Y PLAN LECTOR

mlliqui @gobiernodecanarias.org

-MONTSERRAT PERDOMO- DESARROLLO DEL PIAN DE COM. UNICACION _LINGUISTICA,
DINAMIZACION DE LA BIBLITECA, RADIO Y PLAN LECTOR mpercasq@gobiernodecanarias.org
-SARA BRITO- REFERENTE ACOSO ESCOLAR Y FAMILIAS sbripad @gobiernodecanarias.org
-TATIANA CRUZ: IMPEMENTACION METQDOLOGiAS ACTIVAS EN 1° DE LA ESO INNOVACION
METODOLOGICA- TABLETS (MATEMATICAS Y PRACTICUM __DEL _PROFESORADO

terufue @gobiernodecanarias.org
-SALOME GARCES: IMPEMENTACION METODOLOGIAS ACTIVAS EN 1° DE LA ESO
INNOVACION METODOLOGICA- TABLETS (LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA)

sgarneb @gobiernodecanarias.org

DIALOGADA DE CONFLICTOS. AULAS DE CONVIVENCIA DE RECREOS, GESTIONANDO
EMOCIONES carmbar@gobiernodecanarias.org

GRUPOS
~ N.° Alumnado N. Grupos 0
NIVELES/ETAPAS/ENSENANZAS | . ot ;':ifima autct:rl::(;‘z)sz 12)7;33 el N°AULA DE REFERENCIA
1° ESO 135 5 AULAS: 24, 25, 26, 27, 28
2°ESO 108 4 AULAS: 11,12, 14, 17
1° PMAR 15 1 AULA 16
3°ESO 120 4 AULAS: 20, 33, 34, 39A
1°PDC 15 1 AULA 30B
4° ESO 120 4 AULAS: 21, 22, 23 ,29C, 29D
1° Bachillerato 90 3 AULAS: 39B,39C,39D
2° Bachillerato 60 2 S/A y Biblioteca
1° CFGB - Servicios Com. 12 1 AULA 35 MANANA
2° FPB- Servicios Com. 12 1 AULA 36 MANANA
1° GM - GEST. ADMINIS. 30 1 AULA 29 A MANANA
2° GM- GEST.ADMINIS. 30 1 AULA 29 B MANANA
1° GS - GEST VENTAS 30 1 AULA 30 MANANA
1°GS - AYFM 30 1 AULA 37 MANANA
2°GS-AYFM 30 1 AULA 38 MANANA

-CANDELARIA ARMAS: RECREOS EDUCATIVOS: POR LA INCLUSION Y LA RESOLUCION

Observaciones: El aforo promedio de las aulas oscila entre 25-30 alumnos/as.

/
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GRUPOS
NIVELES/ETAPAS/ENSENANZAS o N.° Grupos
a5 tf’“““,‘“.ad" autorizados para el|  N°AULA DE REFERENCIA
rfallo maxima curso 2022/23
2° GS - GEST VENTAS 30 1 AULA 36 TARDE
1° GM - ACT COMERCIALES 30 1 AULA 30 TARDE
2°GM - ACT COMERCIALES 30 1 AULA 35 TARDE
1°GS -AYFT 30 1 AULA 37 TARDE
2°GS -AYFT 30 1 AULA 38 TARDE

Observaciones: El aforo promedio de las aulas oscila entre 25-30 alumnos/as

SEMIPRESENCIAL: DE 17H45* A 22H?20 *Horario autorizado por la DG FP

GRUPOS
< o N.° Grupos
NIVELES/ETAPAS/ENSENANZAS 11; tﬁ'::;,‘“.i‘:;’ autorizados para el N° AULA DE REFERENCIA
ratio maxima curso 2022/23

1° GM - ACT COM. DIST 50 1 AULAS: 30, 35,36

2° GM - ACT COM. DIST 50 1 AULAS: 30, 35,36

3° GM - ACT COM. DIST 50 1 AULAS: 30, 35,36
1° GS - AYF DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
2°GS - AYF DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
3°GS - AYF DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
1° GS - ASISTENCIA DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
2° GS- ASISTENCIA DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17
3° GS - ASISTENCIA DIST 50 1 AULAS: 37,38,29A,11,12,17

HORARIO: cambios de hora
. 08.00 a 08.55
1% hora
> hora 08.55 a 09.50
o
3 hora 09.50 a 10.45 i
=)
JQURNO RECREO 1045 a 1115 z
MANANA =
. 11.15 a 12.10 2
4* hora >
%
S hora 12.10 a 13.05
6 hora 13.05 a 14.00
I hora 14.30 a 15.25
> hora 15.25 a 16.20
o
3 hora 16.20 a 17.15 i
=]
gﬁg‘é RECREO 17.15 a 17.45 2
. 17.45 a 18.40 2
4* hora 5
-9
S hora 18.40 a 19.35
6 hora 19.35 a 20.30
I hora 17.45 a 18.40
> hora 18.40 a 19.35 in
D
TURNO 3 hora 19.35 a 20.30 e
NOCHE -§
4 hora 20.30 a 21.25 &:’
S hora 2125 a 22.20

(Los viernes el centro cierra a las 20:30 horas)
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IL.1 ORGANIZACION Y NORMAS DE LAS AULAS

- Ventilacion: Todas las aulas que estén en uso durante los diferentes turnos, tendrdn siempre las
ventanas y las puertas (tanto principales como secundarias) abiertas, lo que llevard a cabo el
personal subalterno, a lo largo de toda la jornada, y siempre como norma general, quince minutos
antes del comienzo de las clases, no cerrdndose nunca mientras que vayan a estar en uso, salvo por
condiciones climatoldgicas adversas. En ese caso cerrard la puerta el profesorado, aireando de
manera periddica el aula.

- El alumnado siempre debe permanecer en su aula. No se permite salir a los pasillos ni
entrar a otras aulas de grupo, salvo en los cambios de aula (optativas, PT,..). El final de cada
clase serd anunciado por un toque de timbre; a la llegada del siguiente profesor/a deberdn estar en
sus correspondientes asientos.

- El alumnado debera siempre llevar su mochila consigo desde que abandone el aula, para su
custodia, salvo que el aula esté bajo la supervision de profesorado. La colgara en el respaldo de la
silla.

-No se puede dejar material y enseres personales bajo las mesas.

-No se puede beber ni comer en el aula.

- Uso diario de la agenda.

-El alumnado evitara desplazarse por el aula, salvo para acudir al bafio, previa autorizacién
del profesorado responsable en ese momento.

-Acceso a los baifios: Sélo se podrd ir al bafio durante la clase, con permiso del profesor/a, y en el
recreo. Antes de salir del aula, el profesorado apuntara en el libro de control de acceso al bafio, al
alumnado. No se podra salir al bafio durante los cinco minutos antes del cambio de hora ya que el
profesorado de guardia debe cerrar los accesos a los mismos para el cambio de guardia. Los bafios
y aseos han de ser utilizados correctamente.

Iniciado el mes de octubre, el tutor/a de cada grupo sera el encargado de coordinar junto con el
equipo docente la distribucion final del alumnado tanto en el aula de referencia como en el resto de
aulas (desdobles/especificas). La distribucion, tanto inicial como modificaciones posteriores, sera
compartida por correo electrénico con el equipo docente y puesto en un lugar visible dentro del
aula.

- Se recomienda mantener la distancia interpersonal minima de 1,5m entre profesorado y
alumnado.

-En todas las aulas se dispone de:
* ala entrada, dispensador manual de gel hidroalcohdlico
* caja de mascarillas quirdrgicas
* caja de guantes de plastico
* rollos de papel para secar

* 2 sprays desinfectantes sin lejia

* papelera con bolsa EPI con tapa y pedal para depositar guantes y mascarillas, y toallitas
desinfectantes, asi como el plastico de los teclados y ratones

* papelera con bolsa con tapa y pedal para los pafiuelos de papel o toallitas de papel usados
tanto para el secado de manos asi como para la higiene respiratoria.

* 2 bandejas de papel para que el alumnado deposite directamente fichas, exdmenes, etc..

* funda plastica al lado de la puerta con documento (Anexo V) que recoge indicacion del
dia, hora y persona responsable que ha llevado a cabo la limpieza del aula, asi como los productos
utilizados.

* en el caso de aulas con ordenadores, se dispondrd de un rollo de pldstico para envolver
teclado y ratén antes de cada uso; asi como toallitas desinfectantes.

II.2 RECREOS

SE HARAN SALIDAS GRADUALES POR PLANTAS (MEGAFONIA) Y SUBIDAS GRADUALES
POR CANCHAS, AL FINALIZAR EL RECREO (MEGAFONIA), por intervalos de un minuto,
empezando los avisos tres minutos antes del comienzo/ de la finalizacién del recreo. El alumnado
debe ir al recreo con sus pertenencias ya que las aulas permanecen abiertas por ventilacion. El acceso
a las canchas se efectiia segun el protocolo de evacuacion** del centro variando el recorrido segiin la
ubicacion del aula en cada pasillo, con la finalidad de evitar aglomeraciones. Por este mismo motivo el
alumnado se distribuira preferiblemente por zonas:

-Cada alumno/a tendra designado un puesto fijo tanto en el aula de referencia como en las aulas
de desdoble y especificas, sentdndose en un puesto individual orientado a la pizarra (salvo
especificidad de algin aula). Desde el dia de la presentacion, en el aula de referencia, se le asignard
al alumnado un puesto fijo que vendra determinado inicialmente por el orden de la lista (alfabético)
de ese mismo dia. Tan pronto como se incorpore a tiempo completo el alumnado, en las
materias/médulos que conlleven nuevas agrupaciones y/o cambios de aula (por ejemplo optativas),
se le asignard, por parte del profesorado responsable, un puesto igualmente fijo.

Para todo aquel alumnado de nueva incorporacion, se le asignara un puesto detrds del ultimo de la
lista inicial. CANCHA AZUL: GRUPOS 2°ESO, 1° PMAR, 4° ESO Y POSTPMAR

DGANGHAWERDES GRUPOS 1° ESO, 3° ESO, 1° PDC
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PATIO TRASERO- RAMPA- BAJO BANDERAS: 1° BACHILLERATO- 1° CFGB, 2° FPB
MENORES GRADOS MEDIOS Y SUPERIORES

2° BACHILLERATO

SALEN DEL CENTRO

TURNO DE TARDE: LOS MENORES PUEDEN PERMANECER EN AMBAS CANCHAS O
PATIO CENTRAL. LOS MAYORES SALEN DEL CENTRO

_ Las aulas Biblioteca, 11, 12, 15, 16 y cancha azul: salen siguiendo la flecha

amarilla y abandonan el centro por las escaleras de conserjeria que dan al Pasaje Jesus Ferrer Jimeno.
Las aulas Salon de Actos, 14, 17 y cancha verde salen siguiendo la flecha amarilla y abandonan el centro
por la rampa que da a la Avda Mesa y Lopez bordeando la previamente la cancha verde.

Las aulas 20, 21, 22,27 y 28 salen siguiendo la flecha amarilla por las
escaleras “Colegio” y abandonan el centro por las escaleras de conserjeria que dan al Pasaje Jesus Ferrer
Jimeno.

Las aulas 23, 24, 25,26 ,29A, 29B, 29C, 29D, PT salen siguiendo la flecha amarilla por las escaleras “Mesa
y Lopez” y abandonan el centro por la rampa que da a la Avda Mesa y Lopez, bordeando previamente la
cancha verde.

Las aulas 30, 30B, 31, 32, 37 y 38 salen siguiendo la flecha amarilla por
las escaleras “Colegio” y abandonan el centro por las escaleras de conserjeria que dan al Pasaje Jests
Ferrer Jimeno.
Las aulas 33, 34,35,36 ,39A, 39B, 39C, 39D, salen siguiendo la flecha amarilla por las escaleras “Mesa y
Lopez” y abandonan el centro por la rampa que da a la Avda Mesa y Lopez, bordeando previamente la
cancha verde.

Al finalizar el recreo, la vuelta a las aulas se hara siguiendo el mismo trayecto mediante el que se
accedio pero a la inversa, en direccion a las aulas.

En caso de lluvia, el alumnado permanecera en el aula custodiado por el profesorado y por el profesorado
de guardia del recreo. Por megafonia se dardn las instrucciones pertinentes para llevar a cabo el
desayuno/merienda.

En este apartado (tratado en claustro 30/06/22), nos gustaria enfatizar la conveniencia de que el alumnado
desayune en casa y que en el tentempié que aporte al centro evite los productos ultraprocesados asi como
las bebidas energéticas. Estos aspectos seran igualmente trabajados en las tutorias.

IL3 FIN DE LA JORNADA- SALIDA DEL CENTRO: SE HARAN SALIDAS GRADUALES
(MEGAFONIA) POR PLANTAS, por intervalos de un minuto, empezando los avisos tres minutos
antes de la hora de salida. El acceso a los puntos de salida se efectiia segtin el

arriba descrito variando el recorrido segtin la ubicacién del aula en cada pasillo, con la tnica
finalidad de evitar aglomeraciones.
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III. EXTRACTO DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IIL.L1 NORMAS DE CONVIVENCIA
Documentos de referencia:

-Normas de Organizacion y Funcionamiento

-DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

)

Normas generales de convivencia
1. Deben asistir siempre a clase y ser puntuales.
2. Es obligatorio venir provistos del carnet escolar, documento personal e intransferible.
3. El alumnado no debe permanecer fuera del aula, ni en las escaleras, ni en los pasillos, salvo con
permiso, responsabilidad y vigilancia del profesorado de guardia.
4. Los/as alumnos/as no deben permanecer durante las clases en los patios, por ser éstos las aulas de
Educacion Fisica.

5. Se deben cumplir las normas bdsicas de higiene y atuendo personal:

- Cuidar el aseo personal
- Asearse después de las clases de Educacién Fisica
- Adecuar la vestimenta a un centro educativo: evitar chanclas de playa, con el fin de no resbalar,
evitar ropa de playa, evitar ropa propia de otras situaciones,...
6. Se debe cumplir las normas bdsicas de respeto:
= No deben comer ni beber en las aulas.

= Cuidar la limpieza del entorno: no tirar papeles, no escribir en paredes, mesas, etc.

= Deben traer el material necesario para el 6ptimo aprovechamiento de las clases y cuidarlo.
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= Deben respetar el material del centro e instalaciones.
= Deben tener respeto mutuo a:
e Laideologia personal (no insultar, no humillar).
e Laintegridad fisica (no violencia).
e Los objetos personales (no robos).
e Material en el aula.

7. El alumnado tiene el deber de dirigirse al profesorado y al personal no docente, con respeto y buenos

modales, y el derecho a ser escuchado en sus quejas o demandas.

8. Se solicitard permiso si se desea acceder a la sala de profesores/as, direccion, secretaria, jefatura de

estudios y departamentos didécticos.

9. No estd permitido el acceso a la cafeteria del centro (si estuviera habilitada) en horas de clase para
el alumnado de la ESO. Ademis se prohibe terminantemente que ningiin alumno/a salga del aula para
ir a cafeteria, ni en los cambios de hora.

10. Cualquier falta de respeto, gritos, gestos inapropiados, considerados falta grave podrdn derivar en

una suspension cautelar de su derecho de asistencia a clase.

11. La reincidencia en dichos comportamientos, asi como las agresiones fisicas o verbales a cualquier

miembro de la comunidad educativa pueden derivar en conductas graves y serdn objeto de la apertura

de un expediente disciplinario.

Dicha medida no es obstidculo para encontrar formas de aceptar las disculpas y esclarecer las

circunstancias en las que la agresion verbal o falta de respeto fue cometida, con el objetivo de educar y

proceder a una conciliacién tras un compromiso subscrito. En el caso de que las conductas presenten la

consideracién de conductas muy graves derivardn en la apertura de un expediente disciplinario
pudiendo llegar a la adopcién como medida la inhabilitacion definitiva para cursar estudios en este
centro.

12. Esta prohibido el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el

comercio de tales sustancias.

13. No estd permitido el uso de mdviles (salvo por uso pedagdgico previa autorizacién del profesorado

y bajo su supervisién) u otros aparatos (reproductores de mp3, mp4, ipod, psp, etc.) en las horas de

clase. La Direccién del Centro no se hace responsable ante la pérdida o robo de los mismos. El centro

es un espacio libre de méviles.

15

14. No puede grabarse o tomarse fotos con los méviles dentro del instituto. El incumplimiento de las
normas serd notificado previa incautacion de los aparatos en cuestion.

15. La grabacioén, publicidad o difusién no autorizada de imdgenes de los miembros de la comunidad
educativa en el caso de agresiones o de situaciones inapropiadas constituyen conductas de caracter muy

grave.

Procedimientos en caso de incidencias en el aula
Las incidencias acaecidas durante la clase tienen que reflejarse a través de Pincel Ekade, para que
puedan ser conocidas tanto por el/la tutor/a, ademds de, por supuesto, por las familias a las que estdn
especialmente dirigidas.
La tipologia es la siguiente:
v' Anotacién Positiva:
e Expone, sale a la pizarra ...
e Favorece y dinamiza el trabajo por grupo
e Presenta las tareas o trabajos marcados
e Realiza las tareas encomendadas para la clase
v’ Anotacién Negativa:
e Acude a clase sin el material necesario para el desarrollo de la clase
e No realiza las tareas de clase
e No ha realizado la tarea encomendada
e No obedece a las indicaciones del profesor/a
e Se dirige de forma irrespetuosa o con gestos al profesor/a
v" Anotacién de Evolucién:
e Anotacién de Evolucién
En aquellos casos en que el Tutor/a considere que uno o varios alumnos han cometido una falta grave por
acumulacion de faltas leves o que cualquier profesor/a considere que un alumno/a ha cometido una falta
grave 0 muy grave y que se requiera una accién mas contundente por parte de Jefatura, existen los Partes
de incidencia, disponibles en la Sala de Guardias que deberan cumplimentar tanto el alumno/a como el
profesor/a que lo solicite, informar a las familias de lo sucedido y devolver firmado por la madre, padre o
tutor legal del alumno/a a la jefatura de estudios.

Se debera seguir lo establecido en el Protocolo de Convivencia
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Puntualidad a clase.

Las sesiones son de 55 minutos. Una vez iniciada la clase, el profesorado anotara el retraso del alumnado
que llegue tarde en Pincel Ekade. El profesorado tiene que permitir el acceso del alumnado que se retrase
entre horas y anotarlo. En caso de ser éste reiterativo, informard a la familia y cumplimentard un parte de
incidencias.

El profesorado no permitira la salida del aula antes del toque de la sefial de finalizacion de la clase, ni
antes de la terminacién de cada turno de clase. Tampoco se saldrd del aula aunque se haya terminado un

examen o prueba hasta que se produzca el cambio de clase.

II1.2 PUNTUALIDAD EN LA HORA DE ENTRADA AL CENTRO (modificacién NOF 11 julio 2022)

a) EN EL TURNO DE MANANA para acceder a clase, las puertas se abriran a las 07:50 y se
cerraran a las 08:00 horas. El alumnado puede incorporarse al aula que tiene asignada en su
horario hasta las 8h00.

-Después de esta hora, el alumnado de la ESO sé6lo podra acceder al centro (zona Conserjeria) si viene
acompafiado de un familiar mayor de edad. En este dltimo caso, el alumnado no entrard en su aula sino
que permanecerd en una zona interior del centro hasta el cambio de hora, momento en el que se
incorporard al aula que venga recogida en su horario. Si el alumnado llega al centro en otra situacién
(solo, sin acompaifante), entrard al centro y acudird a Jefatura de estudios, registrandose Yy
permaneciendo en la zona de espera hasta su incorporacion al aula segtin su horario. El profesorado de
guardia a cargo del grupo reflejara el retraso.

-El alumnado de ensefianzas postobligatorias, BACHILLERATO Y CICLOS, menor de edad, podra
acceder al centro en cualquier momento (zona Conserjerfa) siempre y cuando justifique su retraso con
un volante de asistencia a consulta médica que debera ser contrastado por la Jefatura de estudios.
Igualmente, en este supuesto, el alumnado no entrard en su aula sino que se incorporard a un aula
habilitada para su acogida hasta el cambio de hora. En cualquier otra situacidn, se actuard como en el
apartado anterior (ver ESO). El profesorado de guardia a cargo del grupo reflejard el retraso.

-El alumnado mayor de edad, puede entrar en el centro en los cambios de hora. La Direccién del centro,
previo informe del tutor/a, podra autorizar la entrada/salida del centro al alumnado de Ciclos
Formativos que pormotivos laborales, familiares y/o de lejania, tenga dificultades para la asistencia a
primeras horas o necesidad de salir con anterioridad. Para facilitar la labor del personal subalterno de
conserjeria, el /la tutor/a facilitard las fotos del alumnado en cuestion.

b) EN EL TURNO DE TARDE, se abrira la puerta de la rampa a las 14h20 y se cerrara a las
14h30.

-El alumnado de ensefianzas postobligatorias, menor de edad, podrd acceder al centro (zona Conserjeria)
en cualquier momento siempre y cuando justifique su retraso con un volante de asistencia a consulta
médica que deberd ser contrastado por la Jefatura de estudios. Igualmente, en este supuesto, el alumnado
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no entrard en su aula sino que se incorporara a un aula habilitada para su acogida hasta el cambio de
hora. En cualquier otra situacion, acudird a Jefatura de estudios, registraindose y permaneciendo en la
zona de espera hasta su incorporacion al aula segin su horario. El profesorado de guardia a cargo del
grupo reflejard el retraso.

-El alumnado mayor de edad, puede entrar en el centro en los cambios de hora.

I1L.3 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SALIDAS ANTICIPADAS DEL ALUMNADO DEL
CENTRO

-ESO: Carnet naranja. Este color indica que dicho alumnado nunca puede abandonar el centro salvo
que sea por causa justificada (enfermedad, visita médica, deberes inexcusables) y sera necesaria la
presencia de un adulto autorizado en la matricula, que deberd identificarse con DNI/NIE/Pasaporte. Su
salida quedaré reflejada en el Libro de Guardia.

-ALUMNADO MENOR DE EDAD MATRICULADO EN LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS (BACHILLERATO, FPB, CICLOS GRADO MEDIO, CICLOS
GRADO SUPERIOR): Carnet rojo. Este color indica que dicho alumnado nunca puede abandonar el
centro salvo que sea por causa justificada (enfermedad, visita médica, deberes inexcusables) y serd
necesaria la presencia de un adulto familiar autorizado en la matricula (en ningin caso otro/otra alumna
de su grupo-clase o del centro), que debera identificarse con DNI/NIE/Pasaporte. Su salida quedara
reflejada en el Libro de Guardia.

-MAYORES DE EDAD: Carnet Verde. Este color indica que el alumnado mayor de edad puede salir
y entrar delcentro los recreos y en los cambios de clase. A la hora de salir y entrar al centro se requerira
igualmente el DNI/ NIE/ Pasaporte al alumnado.

**E] alumnado de las ensefianzas no obligatorias que esté matriculado de un curso incompleto, podra
marcharse una vez recibidas las clases correspondientes a esa jornada lectiva

I11.4 CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

-Resolucion 182 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades por la que se dictan instrucciones
para el curso 2015-2016, sobre control y tratamiento de la informacion, referidas al absentismo del
alumnado en los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad.

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

Con el fin de controlar el absentismo escolar, ES OBLIGATORIO el control de faltas de asistencia.

Para este fin se ha establecido las siguientes pautas:
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Control de faltas

El profesorado utilizard obligatoriamente la aplicacion Pincel Ekade para reflejar las faltas del
alumnado, y le corresponde al tutor/a la justificacion de las faltas, que realizard mediante la
comprobacién oportuna de la misma.

A primera hora una vez se haya pasado ya las faltas a la aplicaciéon Pincel Ekade, se trasladara esta
informacion a las familias, a través de mensajes a moviles que llegardn directamente a los responsables
legales del alumnado.

Justificacion de faltas

La asistencia a clase es obligatoria. El alumno o alumna que falte a alguna clase por causa
justificada, debera presentar justificacion por escrito al/la tutor/a igual que a todos los profesores/as
con los que ha faltado. Se puede hacer llegar igualmente la justificacion por email al tutor/a.

El plazo de presentacion de la justificacion serd de tres dias contados a partir de la reincorporacion del
alumno/a a clase. El/la tutor/a, tras justificar, si procede, la falta en el aplicativo Pincel Ekade, archivard la
justificacién durante todo el curso.

Las faltas no justificadas en el plazo indicado se consideran injustificadas, y su acumulacién a lo
largo del curso puede causar la pérdida del derecho a evaluacién continua, segiin se indica en el
siguiente cuadro:

N° de horas semanales del | Primer Segundo Pérdida_ )

area / moédulo apercibimiento apercibimiento evall.lacmn
continua

1 hora 2 4 6

2 horas 4 8 11

3 horas 6 11 16

4 horas 7 14 21

5 horas 9 18 27

6 horas 11 21 32

7 horas 13 25 37

8 horas 14 28 42

9 horas 16 32 48

10 horas 18 35 53
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*Decreto 114/2011, por el que se regula la convivencia en el &mbito educativo de la Comunidad Auténoma
de Canarias. BOC n° 108 del 2 de junio de 2011: “El porcentaje de faltas de asistencia injustificadas para la
pérdida de la evaluacion continua estara comprendido entre el 20% y el 25%”. El alumnado perdera el
derecho a la evaluacion continua en una determinada materia cuando falte injustificadamente y se graduara
su correccién de acuerdo con el cuadro anterior.

Absentismo en la ESO

Los responsables de los centros escolares deberan prevenir y controlar el absentismo escolar. En particular,
estan obligados a colaborar con los servicios municipales competentes para garantizar la escolaridad
obligatoria y para evitar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo de menores escolarizados.

Los tutores de grupo, a principio de curso, dardn cuenta de las normas sobre control de asistencia al
alumnado (la obligatoriedad de la justificacion de la no asistencia a clase una vez que se incorpore a las
mismas), a sus padres o representantes legales, reiterandoles la importancia de la asistencia y
puntualidad a clase y la posible pérdida del derecho a la evaluacién continua (véase el cuadro de
avisos o amonestaciones). La direccién informara al Consejo Escolar, al menos trimestralmente, de la
incidencia del absentismo escolar en el centro, debiéndose incorporar estos informes a la memoria final de
curso. En las actas de cada sesién de evaluacion se dejara constancia del absentismo del alumnado.

Procedimiento de control de asistencia

a) Los profesores de las diferentes areas o materias controlaran diariamente las faltas del alumnado,
registrandolas en el Sistema de Gestion Pincel Ekade de modo que el tutor/a tenga la informacién para
su posterior traslado a las familias. La direccion del centro garantizara que quede constancia de todas las
comunicaciones a las familias sobre las faltas injustificadas.

b) La Jefatura de estudios, previo informe de la tutoria correspondiente, elaborard mensualmente un
estadillo en que se consignardn los alumnos absentistas, relacionando nombre y apellidos, domicilio,
teléfono, edad, curso y grupo. Asimismo, el nimero de faltas no justificadas de cada uno, el periodo en el
cual se han producido, las causas alegadas por los padres y, si fuese necesario, las razones que el centro
considere como causantes de la inasistencia.

c¢) La Direccion del centro enviara al Ayuntamiento correspondiente, durante la primera quincena del
mes siguiente, una copia de la relacion de alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, menor de edad,
que supere el porcentaje de faltas injustificadas establecidas por el Consejo Escolar. Asimismo, remitira
trimestralmente a la Inspeccion de Educacion los datos del centro por nivel, curso, grupo y materia,
recopilados mes a mes durante dicho periodo de tiempo.

d) Como medida complementaria para evitar el absentismo escolar, se advertira de esta circunstancia a
los padres a lo largo de la jornada escolar, mediante un mensaje SMS.

e) La jefatura de estudios establecera, oido el Consejo Escolar del centro, los procedimientos concretos que
se aplicardn para el control de faltas, la comunicacion a las familias y la justificacion de las mismas.
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Faltas de asistencia en las enseiianzas postobligatorias. Apercibimientos

Si una vez iniciadas las actividades lectivas en las ensefianzas no obligatorias se observase la no
incorporacién de determinado alumnado, o su inasistencia continuada durante diez dias lectivos o de
forma discontinua por un periodo de veinticinco dias lectivos, el equipo directivo se dirigird a los
interesados a fin de conocer las razones de dicho absentismo y procederd a realizar una baja de oficio y a
admitir, a su vez, en matricula a aquel alumnado que estuviera en lista de reserva, hasta completar el cupo
asignado al grupo. Con caricter general, este procedimiento se desarrollard durante el primer trimestre del
curso.

Transcurrido el citado plazo, durante el resto del curso académico, solo podra realizarse baja de oficio de la
matricula cuando el alumnado no asista injustificadamente a clase de forma continuada por un periodo
superior a veinticinco dias lectivos o de forma discontinua por un periodo superior a treinta y cinco dias
lectivos.

A tales efectos, debera quedar constancia fehaciente de la comunicacion al alumnado de tal
circunstancia administrativa en la secretaria del centro. De todo ello, se advertird en el momento de la
matricula del alumnado para que se dé por enterado del proceso que se seguird si, de manera injustificada,
no se incorpora a las clases o si no asiste a las mismas.

En cualquier momento, no tiene por qué ser al final de mes, el tutor/a puede solicitar a la Jefatura de
Estudios el apercibimiento o los apercibimientos oportunos con el objetivo de remitirse a su familia o al
alumno/a y notificarle tal hecho.

Pérdida de evaluacion continua

Debe ser trasladada al Consejo escolar por registro de entrada en la Secretaria del centro.

I1L.5 CANALES DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

-Aplicaciéon KONVOKO: Esta aplicacién que las familias y alumnado mayor de edad puede descargarse
en el movil permite una comunicacion instantdnea a las familias de cualquier evento importante que tenga
lugar en el centro (entrega de notas, orlas)

-APP Pincel Ekade Movil: APP Pincel Alumnado y Familias para dispositivos méviles | Servicios |
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias

Acceso de las familias a las aplicaciones de la Consejeria de Educaciéon | Catalogo de Servicios
(gobiernodecanarias.org)

-Pégina web del centro y blog: En el apartado “Ultimas Noticias” (franja central de la web), asi como en
sus diferentes secciones, las familias y el alumnado puede encontrar toda la informacién relevante ademds
de la documentacién para los tramites administrativos del centro. Igualmente hay un enlace al blog y
Redes Sociales del centro.
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-Pincel Ekade Web: El manual de uso de esta aplicacién que permite a las familias y al alumnado mayor
de edad el acceso a sus calificaciones, datos personales y demds informacion académica estd colgado en la
pagina web del centro.

-Mensajes a méviles y correos electronicos a través de Pincel Ekade: faltas de asistencia, retrasos,
apercibimientos, etc...

-En relacion a la comunicacién por email con el alumnado del centro, indicar que a todo el alumnado
del centro se le ha asignado una cuenta de email “CIAL@canariaseducacion.es”

1.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y complementarias
en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n.° 11 -
Miércoles 24 de Enero de 2001)

- ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de seguridad a
aplicar por el profesorado o acompaiiantes en las actividades extraescolares, escolares y/o
complementarias, que realicen los Centros docentes piiblicos no universitarios de la CCAACC

- Al inicio del curso, la CCP con la colaboracion del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares estudiara la relacion de actividades propuestas por si existiese
alguna coincidencia entre diferentes departamentos didacticos de tal manera que alguna actividad
se pueda realizar de forma conjunta. Se velara por que haya una salida por cada materia y nivel
de cada departamento como maximo.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se reunird semanalmente,
levantando acta de la reunién, haciendo seguimiento de todas las actividades previstas.

-En la primera evaluacién sin notas se hard ademds un estudio en los equipos educativos de las
actividades previstas por curso y por nivel.

-Se evitardn realizar actividades para 2° de bachillerato después del 1 de abril.
-No se autorizaran salidas durante los diez dias anteriores de las evaluaciones.

-En el caso de que coincidan varias actividades para un mismo grupo o se exceda el niimero
de actividades para esa semana o mes, se optara por aquella que se considere mas adecuada y
fundamentada en criterios pedagégicos.

-El porcentaje de participacién de alumnos a los que va dirigida la actividad deberd ser
aproximadamente un 75%, de forma que una salida no produzca grandes desajustes en la vida
educativa del centro. El resto asistira al centro los dias de la realizacion de las actividades y seran
atendidos de acuerdo a las indicaciones formulas por Jefatura de Estudios: Necesidad de actualizar
el Plan de Sustituciones Cortas
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-Se procurara que las actividades que realice el centro tengan el menor coste posible para que éstas
puedan ser realizadas por el conjunto del alumnado.

-Las actividades programadas para algin grupo determinado y con un programa en concreto que
esté dentro de su curriculo no podran ser ofertadas a ningtin otro grupo para evitar que los alumnos
se apunten para completar el cupo de la guagua.

-No podréd participar en actividades extraescolares el alumnado indicado por la Direccién del
centro, asesorada por el Equipo de Gestién de la Convivencia, por acumular partes de incidencia o
por alguna falta grave de convivencia en el centro. Quedard excluido de cualquier actividad o salida
el alumnado que en una actividad de tipo similar no se haya comportado correctamente y de la que
quede constancia por escrito de lo sucedido (parte de incidencia o Pincel Ekade)

Viajes o intercambios escolares.
Estos requieren un tratamiento diferenciado.

1. El profesorado solo podra participar en un intercambio o viaje en el mismo afio escolar.

2. Para la eleccion de las fechas se considerard que las condiciones ideales son: minimo nimero de
dias lectivos frente a dias de viaje y menor coste econémico del mismo. Teniendo especial
atencién en que no coincida con las fechas de finalizacién de los trimestres. Se pretende
perturbar minimamente el transcurso habitual de las clases.

3. Para el reparto de los viajes a realizar a lo largo de las diferentes etapas escolares se atendera a la
siguiente distribucién: 2° de la ESO: Viaje a Inglaterra y 4° de la ESO-1° Bachillerato: Viaje a
Francia/Intercambio con Alemania

4. Cuando se opte por un destino fuera de Espaiia, se consideraran las posibilidades de estancia en
familias (intercambio), dado que esto amplia los objetivos de convivencia y disminuye los costes.
Igualmente se fomentaran los intercambios juveniles dentro del marco Erasmus+:

5. Los departamentos didacticos o profesores/as responsables convocardn una reunién con los padres
antes de la salida. En ella se acordardn los horarios y las normas del viaje, que en el caso de los
menores de edad serdn firmadas por los padres. Los alumnos que incumplan las normas durante el
viaje o intercambio serdn apartados del viaje. Deberdn regresar a sus casas haciéndose cargo de los
gastos que dicho traslado generen. Ademads, es conveniente que exista un seguro de viaje.

6. El porcentaje de participacién de alumnos a los que va dirigida la actividad debera ser
aproximadamente un 60% del total del alumnado al que va dirigido.

7. El responsable de la actividad presentara ante el Consejo Escolar la planificacion de las mismas, al
igual que cualquier actividad que suponga pernocta, al menos 30 dias antes del comienzo. Esta
planificacion incluira :Datos de la persona o personas responsables que estard presente durante la
actividad; Descripcion de las actividades. Horarios y calendarios detallados; Objetivos que se
pretenden alcanzar; Compromiso de responsabilidad por parte de las familias de reparacién de los
desperfectos o dafios que su hijo/a pueda causar.

8. - Las actividades propuestas se incluirdn en la Programacién General Anual y se informara al
Consejo Escolar. A lo largo del curso se podran proponer actividades que no aparezcan en la PGA .
Posteriormente se informara igualmente al Consejo escolar.
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- A partir de 3° ESO el alumnado el Servicio Canario de la Salud prestard la asistencia debida en los
supuestos de accidente escolar o enfermedad, en los términos establecidos para recibir asistencia sanitaria
del Sistema Nacional de Salud. Si el derecho derivase de su condicion de mutualista o beneficiario de
MUFACE, ISFAS y MUGEIJU, serdn estas entidades las obligadas a prestar asistencia.

- En caso de accidente escolar, el profesorado de guardia debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Alumnado de 1°y 2° de E.S.O.: Se llevard al ambulatorio o al hospital la fotocopia de la cartilla
de sanitaria (las fotocopias de las mismas estdn en Secretaria);

b) Alumnado a partir de 3° de ESO: Se rellenard en la sala de guardia el modelo oficial de parte de
accidente escolar y se cumplimentard; asi como el impreso oficial de justificante de pago del seguro
escolar, que se adjuntard al modelo oficial y seran entregados por el profesorado de guardia o cargo
directivo a la familia cuando venga a recoger al alumno o alumna.

Paralelamente, se avisard a la familia para informarle del incidente y ésta acudird al centro para
trasladar a su hijo/a al centro de salud correspondiente. En caso de gravedad se avisard a la ambulancia.

I11.8 PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO EXTRANJERO

Este plan de acogida se ha elaborado para facilitar la adaptacién del alumnado a nuestro centro. Ademds,
es igualmente vdlido para el alumnado que se incorpora por primera vez al sistema educativo espaiol y
habla nuestra lengua.

En el ambito educativo del nuestro centro pretendemos que la diversidad haga referencia a la realidad de
nuestras aulas, en las que conviven diferentes culturas.

Asi entendida, se presenta como algo natural y se pretende el acercamiento a modelos socioeducativos que
contemplen las diferentes culturas como una fuente de enriquecimiento y no como un obsticulo, como una
fuerza y no una debilidad. En este sentido, se plantea abordar la acogida al alumnado extranjero de forma
que se facilite la convivencia, el respeto, la tolerancia y el enriquecimiento cultural. Es decir, se pretende
potenciar acciones que favorezcan la inclusion y la reciprocidad frente a las que favorecen la exclusién y la
hegemonia ayudando a que el ingreso en este instituto de un alumno/a de otro pais se realice en las mejores
condiciones lejos de la precariedad y la improvisacion.

I1L9 PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

Excepcionalmente, cuando la situacién de riesgo o contingencia grave sea generalizada se pondrd en
marcha el Plan de Autoproteccion del centro, dando cuenta de las medidas adoptadas a las autoridades
competentes en los términos allf detallados.

En todo caso, al menos una vez durante el curso escolar, se pondrd en marcha, a través de simulacros, el
Plan de Evacuacién del centro que se recoge en Plan de Autoproteccion, de modo que sea conocido por
todo el profesorado y alumnado, recogido en la Programacién General Anual.
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(ANEXO A CONTINUACION)

NOTA FINAL: Dias de libre disposicion del centro (centro permanecera cerrado):

LUNES 31 DE OCTUBRE
LUNES 20 DE FEBRERO
MIERCOLES 22 DE FEBRERO

LUNES 29 DE MAYO
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PROTOCOLO SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION, HIGIENE Y
PROMOCION DE LA SALUD FRENTE A LA COVID-19 PARA
CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DE CANARIAS

MEDIDAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CURSO 2022-2023

NOTA: Las medidas incluidas en la presente presentacion elaborada por el centro estan en continua revision en
funcion de la evolucion y nueva informacion que se disponga de la infeccion por el nuevo coronavirus (SARSCOV-2)

PUBLICADO EL 26/07/2022 @
Gobierno de
Canarias °

CENTROS EDUCATIVOS FRENTE A LA COVID-19




2. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL

1. LIMITACION DE CONTACTOS (ALUMNADO ESO,
BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL)

EL/LA DOCENTE SERA

IEN ACUDA AL AULA.
HIGIENE DE MANOS DE FORMA QU v v

FRECUENTE Y METICULOSA

EL ALUMNADO PODRA INTERACTUAR ENTRE SIEN
INTERIORES Y EN EXTERIORES SIN MASCARILLA.
SE DEBERA RESPETAR AL ALUMNADO QUE DECIDA

HACER USO DE LA MASCARILLA EN LAS ZONAS a NO TOCAR OJOS NARIZY BOCA
MENCIONADAS.

AL TOSER O AL ESTORNUDAR CUBRIR NARIZY BOCA CON
EL CODO FLEXIONADO, ADEMAS DE USAR PANUELOS
DESECHABLES. A CONTINUACION SE RECOMIENDA
REALIZAR HIGIENE DE MANOS.

e @ SE PODRAN LLEVAR A CABO REUNIONES DE TUTORIA INDIVIDUAL O
TN COLECTIVA CON LAS FAMILIAS MANTENIENDO LA DISTANCIA DE
7 SEGURIDAD DE 1.5 METROS CON SUFICIENTE VENTILACION.




¢QUE DEBO HACER Sl...?

1. UN ALUMNO O ALUMNA PRESENTA SINTOMAS LEVES
COMPATIBLES CON LA COVID-19, SIENDO DETECTADO
EN CASA, Y ES POSITIVO O ES POSITIVO ASINTOMATICO.

2. ANTE EL ALUMNADO QUE COMIENCE A DESARROLLAR
SINTOMAS COMPATIBLES CON LA COVID-19 EN EL
CENTRO EDUCATIVO.

1. LA FAMILIA DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD O EL
PROPIO ALUMNADO MAYOR DE EDAD DEBERA
INFORMAR AL TUTOR/A, Y A NIVEL INDIVIDUAL
DEBERAN INFORMAR A SUS CONTACTOS ESTRECHOS.

2. DURANTE LOS 10 DIAS POSTERIORES AL INICIO DE
LOS SINTOMAS COMPATIBLES CON LA COVID-19
DEBERA UTILIZAR MASCARILLA QUIRURGICA. SE
DEBERA EVITAR EL CONTACTO CON PERSONAS
VULNERABLES.

1. EL ALUMNADO DEBERA INFORMAR AL DOCENTE QUE SE
ENCUENTRE EN ESE MOMENTO EN EL AULA CON EL GRUPO.
2. EL ALUMNADO DEBERA COLOCARSE UNA MASCARILLA
QUIRORGICA. EVITAR EL CONTACTO CON PERSONAS
VULNERABLES.

3. EL/LA DOCENTE INDICARA AL ALUMNADO QUE ACUDA A
JEFATURA DE ESTUDIOS QUIENES CONTACTARAN CON SUS
FAMILIARES.

¢QUE DEBO HACER Sl...?

3. ELALUMNADO CON FACTORES DE VULNERABILIDAD

4EL ALUMNADO PRESENTA SINTOMAS AGUDOS
COMPATIBLES CON LA COVID-19 U OTRA ENFERMEDAD
INFECCIOSA AGUDA Y POTENCIALMENTE TRANSMISIBLE

1. HARA USO RESPONSABLE DE LA MASCARILLA,
QUIRURGICA U OTRAS SI ASi SE LO INDICAN SUS
PROFESIONALES DE REFERENCIA.

1. EL ALUMNADO CON CUALQUIER SINTOMATOLOGIA
AGUDA COMPATIBLE CON LA COVID-19 O CON OTRA
ENFERMEDAD INFECCIOSA AGUDA POTENCIALMENTE
TRANSMISIBLE DEBERA ABSTENERDE DE ACUDIR AL
CENTRO EDUCATIVO.

2.SISE ENCUENTRA EN EL CENTRO, DEBERA INFORMAR
AL DOCENTE QUE SE ENCUENTRE EN EL AULA CON EL
GRUPO, SE COLOCARA UNA MASCARILLA QUIRURGICA Y
ACUDIRA A JEFATURA QUIENES CONTACTARAN CON SUS
FAMILIARES. EL/LA DOCENTE INFORMARA A LA
COORDINADORA DE PRL O DIRECCION DEL CENTRO.

3. SE PODRA RETOMAR LA ASISTENCIA AL CENTRO
EDUCATIVO ANTE UNA MEJORIA EVIDENTE DE LA
SINTOMATOLOGIA Y PERMANECIENDO AFEBRIL EN LAS
OLTIMAS 24 HORAS.
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* D./Dia. , con DNI

madre /padre /tutor/a del alumno menor de edad

perteneciente al grupo

* D./Diia. , con DNI

alumno/a mayor de edad perteneciente al grupo

MEDIANTE ESTE DOCUMENTO QUE SERA CUSTODIADO POR EL/LA TUTOR/A DE
GRUPO Y QUE FIRMO A CONTINUACION DEJO CONSTANCIA FEHACIENTE, TAL
COMO SE RECOGE EN EL PROTOCOLO SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION, HIGIENE
Y PROMOCION DE LA SALUD FRENTE A LA COVID-19 PARA CENTROS EDUCATIVOS
NO UNIVERSITARIOS DE CANARIAS, CURSO 2022-2023(VERSION 1 JULIO 2022 Y
VERSION 2 SEPTIEMBRE 2022)

Protocolo sobre medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para
centros educativos no universitarios de Canarias, cursos 2022-2023. (gobiernodecanarias.org)

También en nuestra web: CURSO 2022-2023: NUEVAS NORMAS COVID CENTROS
(iesmesaylopez.com)

DE QUE HE SIDO INFORMADO DE LO SIGUIENTE:

2.4. Gestion de los casos

“Se recuerda de forma general, que no se recomienda la asistencia al centro cuando un alumno o
alumna presente sintomas agudos compatibles con la COVID-19 u otra enfermedad infecciosa
aguda y potencialmente transmisible. El centro educativo informara, explicitamente y con
confirmacion de recepcion de la informacion, a los padres, madres y otras figuras parentales, o
al alumnado mayor de edad, de que el alumnado con cualquier sintomatologia aguda, se
abstenga de acudir al centro educativo.

Se podra retomar la asistencia al centro educativo ante una mejoria evidente de la
sintomatologia y permaneciendo afebril en las dltimas 24 horas. En estos casos, se extremaran
las precauciones durante los 10 dias posteriores al inicio de los sintomas compatibles con la
COVID-19: evitar el contacto con personas vulnerables, utilizar mascarilla quirdrgica, una
adecuada higiene de manos, no acudir a eventos multitudinarios y limitar los contactos a aquellos
grupos con los que interacciona habitualmente dentro del centro educativo.

Ante un alumno o alumna que comienza a desarrollar sintomas compatibles con la COVID-19 en
el centro educativo, se colocara una mascarilla quirdrgica y se contactara con la familia o
tutores legales, en caso de que la persona afectada sea menor de edad, para que acuda al
centro a recogerle. Si la persona es adulta, auténoma y se encuentra bien, se ira a su domicilio
evitando contactos en el trayecto. En caso de presentar sintomas de gravedad o dificultad
respiratoria se llamara al 112”.

Gestion de casos COVID-septiembre 2022 Pagina 1
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NOTA: A nivel de nuestro centro, al igual que en estos tltimos cursos, rogamos contacten siempre
con el tutor/a de grupo al mail corporativo del mismo (@ gobiernodecanarias.org), con el fin de hacer
un seguimiento de cada caso (asistencia a médico, evolucion del alumno/a, ...) as{ como para la
justificacién de las faltas por COVID.

Gracias nuevamente por su inestimable colaboracién

Para que asi conste a los efectos oportunos.
En Las Palmas de Gran Canaria, a ........ de ......cccceceeeveeeee. de 2022

Fdo.:

(rodear lo que proceda) padre / madre / tutor / tutora / alumno/a mayor de edad

Gestién de casos COVID-septiembre 2022 Pagina 2
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Gobierno
de Canarias Consejeria de Educacion, Universidades, I IES MESA Y LOPEZ I
Cultura y Deportes.

DOCUMENTO JUSTIFICANTE DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL
ALUMNADO MAYOR DE EDAD

D/Da
NIF alumno/a mayor de edad.
Matriculado/a en el curso y grupo , ruega se justifique la/s falta/s de

asistencia a clase el/los dias siguientes:

Por el motivo siguiente:

Documentos que se adjuntan como justificante:

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202__

Firma del alumno/a solicitante

Pagina 1 de 1
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DOCUMENTO JUSTIFICANTE DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL
ALUMNADO MENOR DE EDAD

D/Da

NIF Madre, padre o tutor/a (tdachese lo que no proceda)
del alumno/a

matriculado/a en el curso y grupo , ruega se justifique la/s falta/s de

asistencia a clase el/los dias siguientes:

Por el motivo siguiente:

Documentos que se adjuntan como justificante:

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 202__

Firma del padre /madre o tutor/a
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PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A LA COVID-19 ENLOS
CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DE CANARIAS.

CURSO ACADEMICO 2022 - 2023
Canarias, julio de 2022

*Las recomendaciones incluidas en el presente documento estan en continua revisiéon y seran

modificadas si la situacién epidemioldgica asi lo requiriese.
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I.  CUESTIONES GENERALES

1. INTRODUCCION

Este documento pretende ser una guia para la elaboracion de un Plan de Contingencia frente a
la COVID-19 en los centros educativos. Se ha elaborado considerando la necesidad de continuar la
actividad presencial el presente curso 2022/2023, adoptando una serie de medidas de prevencién e
higiene frente a la COVID-19 que garanticen que la actividad se realiza de manera segura y con el
minimo impacto educativo posible, teniendo en cuenta el consenso de preservar los centros
educativos abiertos por su impacto sobre la salud, el bienestar emocional, la equidad y el nivel
educativo en la infancia y adolescencia. La mejoria de la situacién epidemioldgica, favorecida por
la cobertura de la vacunacién que se ha alcanzado en Espaiia y por la aplicacién de las medidas no
farmacolégicas de control de la transmisiéon del SARS-CoV-2 por parte de la poblacién, ha
permitido la flexibilizaciéon de algunas medidas, de forma progresiva y adaptada a la situacién
epidemioldgica.

Se trata de una actualizacién del Modelo de Plan de contingencia del curso 2021/2022. Este Modelo
de Plan de Contingencia se ha redactado en formato de lista de control, para facilitar su
cumplimentacion, con el objetivo de establecer pautas comunes y facilitar la elaboracién de los
Planes de Contingencia de cada centro educativo. Cada centro debe cumplimentar este Plan de
contingencia, adaptandolo a su contexto.

Este Plan ha tomado como punto de partida y referencia el documento del Ministerio de Sanidad
de Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19 para centros
educativos, de 3 de mayo de 2022, el Protocolo sobre medidas de prevencién, higiene y promocién
de la salud frente a COVID-19 para centros educativos no universitarios de Canarias para el curso
2022-2023, el documento de Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus
SARS-COV-2 en el entorno laboral, curso 2022-2023, elaborado por el servicio de PRLE, y la
Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes por
la que se dictan instrucciones de organizacién y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2022-2023.

Asimismo, se ha tenido en consideracion el Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se
modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, la Ley 2/22, de 6 de junio, por la que se establece el régimen juridico de alerta
sanitaria y las medidas para el control y gestion de la pandemia de COVID-19 en Canarias y la
Resolucién de 9 de junio de 2022, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo por el que se
suspenden temporalmente las medidas limitativas para la proteccion de la salud y la prevencién de
la propagacién de la COVID-19 aplicables en los distintos niveles de alerta sanitaria.

Las medidas organizativas para el mantenimiento de la actividad presencial en el sistema educativo
requieren de una planificacién que sea lo mas estable posible, pero que permita cierta flexibilidad
en las medidas ante posibles cambios en la situacion epidemiolégica y/o en la evidencia cientifica,
por ello, se considera imprescindible mantener los mecanismos de coordinacién implementados.



El Plan de Contingencia frente a la COVID-19 para las actividades e instalaciones del centro
educativo durante el curso 2022/2023, debera ser actualizado cuando la situacién epidemiolégica
asi lo requiera y cada vez que las autoridades competentes en materia de Sanidad y Educacién
acuerden nuevas medidas y recomendaciones. Estas actualizaciones se irdn recogiendo en las
diferentes versiones del Plan de contingencia y serdn registradas en el apartado de “Control de
actualizaciones y revisiones”.

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro educativo:

IES MESA Y LOPEZ

Codigo del centro:

35008561

Direccién: IAVDA. J MESA Y LOPEZ N° 69
Localidad: ILAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Caédigo postal: 35010

Correo electrénico: 35008561 @ gobiernodecanarias.org
Teléfono: 928490990

FECHA DE INCLUSION EN LA PGA

REFERENTE EN PREVENCION, HIGIENE Y PROMOCION DE LA SALUD

Nombre

Teléfono

Correo electrénico

Uesica del Carmen Gonzdlez Alegre 676946784

jgonaler @gobiernodecanarias.org

CONTROL DE ACTUALIZACIONES Y REVISIONES

N° Revision

Fecha

Descripcion de la modificacién




3.  MEDIDAS UNIVERSALES DE PROTECCION

Colocar, en zona visible de todos los espacios del centro, informacién y sefializacion sobre las

medidas de prevencion e higiene, utilizando carteles, infografias, pegatinas de suelo, etc.

3.1. Limitacion de contactos

MEDIDAS

NO

OBSERVACIONES

Se recomienda fomentar las actividades al aire libre, en la
medida de lo posible.

Las medidas genéricas de limitacién de contactos, por etapa

educativa, son las siguientes:
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Especial: En la situaciéon actual los Grupos de
Convivencia Estable (GCE) pueden interaccionar
entre si tanto en exteriores como en interiores
(excepto en el &mbito de comedor escolar y espacios
alternativos habilitados para las comidas, donde se
mantendrdn los GCE), teniendo por tanto
identificado a cada GCE para el comedor escolar y
en caso de tener que reorganizar la limitacién de
contactos si hubiese un cambio en la situacién
epidemioldgica.
ESO 'y Bachillerato: Los grupos pueden
interaccionar entre si en interiores y en exteriores,
excepto en el dmbito de comedor escolar y espacios
alternativos habilitados para las comidas.

+ Formacién Profesional, Ensefianzas de régimen
especial y Educacién de personas adultas: Medidas
equivalentes a Bachillerato, y, cuando sea de
aplicacién, se adoptardn las medidas que
correspondan a su dmbito profesional de referencia.

/Atendiendo a la
modificacion del
protocolo COVID-19,
lactualizado con fecha
02/09/2022, se hace la

siguiente modificacion.

[ESO Y Bachillerato:
ILos grupos pueden
interactuar en
cualquier situacion y
espacio fisico.

Se procura reducir al minimo los desplazamientos de
grupos de alumnado por el centro, facilitando en lo posible
que sea el profesorado quien acuda al aula de referencia.

En las reuniones de coordinacién y otras actividades no
lectivas se cumple lo establecido en el documento del
Servicio de  prevencién de  riesgos  laborales
(https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/e
ducacion/web/_galerias/descargas/covid/medidas-
preventivas-frente-SARS-CoV-2 Uso-Mascarillas.pdf)

homélogos en el dmbito comunitario, realizindose al aire
libre siempre que sea posible. En caso contrario, se
garantiza la ventilacion.

X

Se permite el acceso de familias tanto a espacios interiores
como a los espacios al aire libre del centro educativo,
evitando aglomeraciones.

X

De forma general, se recomienda realizar las reuniones

presenciales con las familias. (p. ej. entrega de
calificaciones)

Se celebran reuniones de tutoria individual o colectiva con
las familias en espacios interiores bien ventilados,
cumpliendo siempre las medidas de prevencién e higiene
vigentes en ese momento priorizando las reuniones al aire

libre.

3.2. Higiene de manos

Los eventos deportivos o celebraciones del centro se
celebran acorde a las mismas condiciones que sus

MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES
Se prioriza el lavado de manos, con agua y jabén durante al [X
menos 40 segundos. Si no es viable se puede utilizar gel
hidroalcohdlico durante, al menos, 20 segundos.
Tras el lavado de las manos éstas se secan con toallas de
papel desechable.
Cuando las manos tienen suciedad visible el gel
hidroalcohdlico no es suficiente y habra que lavarlas con
agua y jabon.
. . . . . No procede
Se tiene especial precaucién en Educacién Infantil y
Educacién Especial para que el gel hidroalcohdlico no esté
al alcance del alumnado.
3.3. Higiene respiratoria
MEDIDAS Si | NO | OBSERVACIONES
X

Al toser o estornudar se recomienda cubrir la boca y la nariz
con un pafiuelo desechable. Si no tiene pafiuelo de papel
tose o estornuda sobre su brazo en el angulo interno del
codo.




Se recomienda usar pafiuelos desechables para eliminar las
secreciones respiratorias y tirarlos tras su uso en una
papelera con bolsa, preferiblemente con tapa y pedal.

A continuacion se recomienda realizar higiene de manos.

responsable de la mascarilla, quirtrgica u otras si asi se lo
indican sus profesionales de referencia.

Se recomienda evitar tocar la cara, la nariz, los ojos y la
boca, ya que las manos facilitan la transmision del virus.

3.4. Uso de la mascarilla en los diferentes colectivos y situaciones

Se recuerda que aquellos trabajadores y trabajadoras que deban usar mascarilla y que por
motivos de salud no puedan hacer uso de la misma, deberdn ser valorados por el servicio sanitario
del SPRLE', dentro del procedimiento de adaptacién de puesto de trabajo por motivos de salud.

Para ello la persona trabajadora debera comunicarlo al 6rgano de personal correspondiente.

Se recomienda al alumnado de 6 afios de edad en adelante y
al personal trabajador del centro hacer un uso responsable
de la mascarilla en espacios cerrados cuando haya personas
vulnerables y no se pueda garantizar una adecuada
ventilacién.

Se recomienda que, tanto el alumnado de 6 afios de edad en
adelante como el personal trabajador del centro, lleve
consigo siempre una mascarilla en condiciones de ser usada,
asi como un dispositivo especifico para guardarla cuando no
la esté utilizando, para evitar el contacto con superficies y
que no sean una fuente de contaminacion.

MEDIDAS

Si

NO

OBSERVACIONES

Esta medida se regird por la legislacion vigente Yy
posteriores actualizaciones y recomendaciones. Con
cardcter general, el uso de mascarillas en los centros
educativos no es obligatorio en la situacion actual.

X

Segtin las directrices del
SPRL el uso de
mascarilla FFP2 en
personal docente y no
docente es recomendado
en la situacion actual.

Para un uso adecuado de la mascarilla, se debe explicar el
uso correcto, la manipulacion, conservacion de la misma:
debe cubrir nariz y mentén durante todo el tiempo, siendo
muy importante que se ajuste bien a la cara y manipularla
unicamente por las tiras.

Cuando esté indicado su uso, se recomienda la mascarilla
higiénica y siempre que sea posible reutilizable, cumpliendo
con los requisitos esenciales establecidos en la Orden
CSM /115/2021: UNE 0064-1:2021, UNE 0064-2:2021,
UNE 0065:2021 o UNE-CWA 17553:2020.

Se deben seguir las instrucciones suministradas por el
fabricante o proveedor para su correcto uso, mantenimiento,
conservacion y almacenamiento.

Cuando esté indicado su uso, no se debe retirar la mascarilla
para toser o estornudar.

No estd permitido usar mascarillas con valvulas.

Es obligatorio el uso de mascarilla en el transporte escolar
para las personas de 6 afios de edad en adelante, que no
estén incluidas en los supuestos de excepcién, y es
recomendable para el alumnado de 3 a 5 afios.

El uso en el transporte escolar colectivo se regira segin la
legislacion vigente sobre su uso en medios de transporte.

Se dispone de, al menos, un pequeflo stock de mascarillas
para utilizar en el caso de que alguien inicie sintomas y para
poder reponer, en caso de necesidad.

El centro cuenta con
stock de mascarillas en
diferentes puntos
estratégicos como son
las aulas y sala del
rofesorado.

El alumnado que presente sintomas leves compatibles con
COVID-19 o sea positivo asintomdtico extremard las
precauciones durante los 10 dias posteriores al inicio de los
sintomas compatibles con COVID-19, utilizando mascarilla
quirtrgica.

Se tendrd especial atencién a la prevencion del estigma
frente a las personas que mantengan el uso de mascarillas en
situaciones de no obligatoriedad, fomentando el respeto a la
diversidad.

Se ha informado y
colgado diferentes
infografias donde se
hace hincapié en el
respeto entre la
comunidad educativa.

El alumnado que comienza a desarrollar sintomas
compatibles con COVID-19 en el centro educativo, se
colocard una mascarilla quirdrgica.

El alumnado con factores de vulnerabilidad hard un uso

El uso de mascarillas por parte del personal trabajador se
hard siguiendo siguiendo las indicaciones del SPRLE
(https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/e

ducacion/web/_galerias/descargas/covid/medidas-
preventivas-frente-SARS-CoV-2 Uso-Mascarillas.pdf).

Claustro informado por
mail, tablones,impresion
sala de profesores y
consta en acta claustro
7/09/22.

1 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Educacién.




Las mascarillas transparentes tienen un papel importante
para las personas con discapacidad auditiva y para trabajar
los aspectos de audicion y lenguaje.

La Orden CSM/115/2021, de 11 de febrero, por la que se
establecen los requisitos de informacién y comercializacion
de mascarillas higiénicas, establece a su vez lasdisposiciones
y requisitos a cumplir para las mascarillas higiénicas of
cobertores faciales comunitarios transparentes 0 con zonas
transparentes destinadas a permitir una correctalectura labial

y reconocimiento de toda la expresion facial.

No se recomienda el uso de la mascarilla en:

+ Menores de 3 afios, estando contraindicado en menores
de 2 afios, por riesgo de asfixia.

+ Enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse
agravada por el uso de la mascarilla.

+ Discapacidad o situacion de dependencia o que
presenten alteraciones de conducta que impida a la
persona ser auténoma para quitarse la mascarilla o
hacer un uso correcto de la misma.

+ Alteraciones de la conducta que hagan inviable su
utilizacion.

+ Cuando se desarrollen actividades que, por su
naturaleza, dificulten o impidan la utilizacién de
mascarillas.

3.5. Uso de guantes

Se desaconseja su uso, solamente se utilizardn para tareas de limpieza.

Cuando se utilicen, se quitardn de forma adecuada y se desecharan en un contenedor con bolsa, tapa
y pedal y se realizara una adecuada higiene de manos a continuacion.

3.6. Pantallas protectoras

El personal trabajador podrd utilizar proteccién ocular o pantallas protectoras cuando realice
tareas que impliquen contacto con secreciones respiratorias o tareas generadoras de aerosoles

(practicas de higiene bucodental, terapias miofuncionales,
trabajadores/as vulnerables o que trabajen en entornos vulnerables.
4. MEDIDAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION DEL CENTRO

EDUCATIVO

etc.),

especialmente aquellos

para toda la comunidad educativa.

Se realiza la limpieza y desinfeccion de las instalaciones al
menos una vez al dia, intensificando la limpieza en bafios,
aseos y espacios de comedor, en funcién del uso y el
nimero de usuarios, prestando especial atencién a las
superficies de contacto.

En las aulas es suficiente con realizar la limpieza una vez al
dia, incluido mobiliario.

Cuando se establezcan turnos en las aulas, el comedor u
otros espacios, cuando cambie el alumnado, se harda
limpieza, desinfeccion y ventilacién entre turno y turno.

IAtendiendo a la modificacion
del protocolo COVID-19,
actualizado con fecha
02/09/2022:

[En relacién a la limpieza y
desinfeccion del centro
educativo, se elimina la
necesidad de intensificarla,
por lo que se pasa a
realizarla en los términos
habituales durante la etapa
prepandémica para el
ambito educativo.

Se utilizan desinfectantes como diluciones de lejia 1:50
(970 ml de agua y 30 ml de lejia) recién preparada o
cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad. La
lejia diluida NO se debe aclarar después.

Se recomienda la limpieza de las papeleras cada vez que sea
necesario y, al menos, una vez al dia, con el fin de evitar
cualquier contacto accidental.

La limpieza y desinfeccién de talleres, laboratorios y otros
espacios singulares utilizados para précticas en el dmbito de
la Formacion Profesional, atendera a la normativa especifica
del sector productivo o de prestacion de servicios de que se
trate en materia de limpieza, desinfeccion, desinsectacién y
otras de salud ambiental.

VENTILACION

NO

OBSERVACIONES

LIMPIEZA Y DESINFECCION

2

SI

NO

OBSERVACIONES

El centro dispone de un protocolo de limpieza y
desinfeccién que responda a sus caracteristicas, accesible

La ventilaciéon natural es la opcion preferente, se debe
asegurar una ventilacién cruzada de forma permanente, con
apertura de puertas y/o ventanas opuestas o, al menos en
lados diferentes de la sala, el mayor tiempo posible. Es
preferible repartir los puntos de apertura de puertas y
ventanas que concentrar la apertura en un solo punto.

Si no es posible, se debe ventilar durante al menos 15
minutos (orientativo y debe adaptarse a las condiciones y
caracteristicas de cada aula) al inicio y al finalizar la
jornada, durante el recreo y entre clases, si es factible.

/Atendiendo a la modificacion
del protocolo COVID-19,
lactualizado con fecha
02/09/2022:En relacién con la
ventilacion en todos los espacios
del centro educativo se ha de tener
len cuenta que, mientras la
situacion epidemiologica lo
permita, no es necesario que sea
permanente, se recomienda
iventilar varias veces al dia, entre
clases, adecuando el tiempo a las
caracteristicas del aula. En el
centro las aulas permanecerin
abiertas salvo condiciones
atmosféricas adversas.

8




Se prioriza la ventilacion natural frente a aspectos como las
condiciones de temperatura y humedad necesarias para el
confort térmico.

Si la ventilacién natural no es suficiente, se puede utilizar
ventilacién forzada (mecdnica, mismos sistemas que los de
climatizacion), debiendo aumentarse el suministro de aire
exterior y disminuir la fraccién de aire recirculado al
mdaximo, para obtener una adecuada renovacion de aire.

menos, a 60° C después de ser utilizados o con producto

desinfectante adecuado.

6.  GESTION DE CASOS

Se debe evitar usar ventiladores en el interior de los centros
educativos que generen el movimiento de aire entre
personas.

Si no es posible conseguir la ventilacién suficiente mediante
ventilacion natural o mecénica, se podrian utilizar filtros o
purificadores de aire (dotados con filtros HEPA). Como
alternativa, puede valorarse el uso de espacios alternativos
(aulas o salas del centro educativo, o municipales).

No es necesaria la compra generalizada de medidores de
CO2 por los centros educativos. Cuando existan dudas
razonables sobre la eficacia de la ventilacion, se podrian
realizar mediciones que ayuden a comprobar la misma. Los
aparatos de medicion deben estar calibrados y verificados.

En el caso de actividades que aumentan la emisién de
aerosoles como gritar, cantar o practicar ejercicio fisico, se
recomienda realizarlas en el exterior, siempre que sea
posible o, en caso contrario, reforzar las medidas
preventivas relacionadas con la ventilacién y la distancia.

5.  GESTION DE RESIDUOS

MEDIDAS

NO

OBSERVACIONES

Se recomienda desechar los pafiuelos de papel usados para
el secado de manos o para el cumplimiento de las medidas
de higiene respiratoria en papeleras con bolsa y, si fuera
posible, con tapa y pedal.

Todo el material de higiene personal (mascarillas, guantes,
etc.) se deposita en la fraccién resto (fraccion integrada por
residuos que no son susceptibles de ser reciclados).

Los pafios y las mopas reutilizables deben ser lavados, al

con COVID-19 debe contactar con su médico de atencién

MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES

. . L X
Es necesario mantener la capacidad de vigilancia y
estructuras de coordinacion necesarias, en caso de que fuera
preciso intensificar la gestion de casos y contactos por un
cambio en la situacion epidemioldgica.
Los centros de educacién especial con residencia escolar
considerados como entornos sociosanitarios® continuardn
manteniendo una comunicacién estrecha con Salud Publica
para la comunicacién de casos y posibles brotes.
Se recomienda NO asistir al centro cuando un alumno o X
alumna presente sintomas agudos compatibles con la
COVID-19 u otra enfermedad infecciosa aguda y
potencialmente transmisible.
El centro educativo informa, explicitamente y con X Se manda circular a todas
confirmacién de recepcion de la informacion, a las familias, las familias por Pincel

[Ekade. Igualmente por
o al alumnado mayor de edad, que el alumnado con loscrito con firma
cualquier sintomatologia aguda compatible con COVID-19, responsables.
o con otra enfermedad infecciosa aguda potencialmente
transmisible, se abstenga de acudir al centro educativo.
Se podra retomar la asistencia al centro educativo ante una X
mejoria evidente de la sintomatologia y permaneciendo
afebril en las udltimas 24 horas.
Ante un alumno o alumna que comienza a desarrollar X /Ademds de informar en el
sintomas compatibles con la COVID-19 en el centro primer claustro del
. . . L. ipresente curso celebrado el

educativo, se colocard una mascarilla quirdrgica y se pasado 07/09/2022 se han
contactara con la familia o tutores legales, en caso de que la colgado diferentes
persona afectada sea menor de edad, para que acuda al infograffas en el centro
centro a recogerle. Si la persona es adulta, auténoma y se facilitando toda la

. . N . informacién reflejada en
encuentra bien, se ird a su domicilio evitando contactos en el este punto 6. Gestion de
trayecto. icasos’’.
El personal trabajador que presente sintomas compatibles X

2 Los centros educativos considerados como entornos vulnerables en Canarias son el CEE y Residencia escolar Siete Palmas, el CEE

El Dorador y Residencia escolar San Miguel y el CEE y Residencia escolar Hermano Pedro.




primaria y seguir sus indicaciones. En caso de presentar
criterios de gravedad o mala evolucion (disnea, fiebre >
38°C mantenida mds de tres dias,...) debera contactar con el
teléfono 112.

Ministerio de Sanidad, se recomienda la vacunacion contra
la COVID-19

Los casos confirmados deben extremar las precauciones y [X La realizacién de actividades y modalidades formativas en [X
reducir todo lo posible las interacciones sociales utilizando centros no educativos atenderd a los criterios de prevencion
de forma constante la mascarilla y manteniendo una y control establecidos para el sector correspondiente.
adecuada higiene de manos durante los 10 dias posteriores al El personal vulnerable a la COVID-19 es valorado por el X Ha sido informado en el
inicio de sintomas o al diagnéstico en el caso de las personas servicio médico del SPRLE. Para que se inicie el citado claustro celebrado el
asintomadticas. Se evitard especialmente el contacto con procedimiento y se evalie a este personal, se debe solicitar a pasado 07/09/2022.
personas vulnerables y la participacién en eventos través del Portal docente y centros educativos.
multitudinarios. El personal trabajador que haya sido diagnosticado de X Ha sido informado en el
Los casos confirmados deben informar a sus contactos [X condicién COVID-19 persistente, una vez reincorporado a claustro celebrado el
estrechos de su diagndstico positivo. su puesto de trabajo, debe ser valorado por el personal pasado 07/09/2022.

X sanitario del SPRLE, mediante el procedimiento de

Los contactos estrechos® no realizan cuarentena, pero deben
extremar las precauciones y reducir todo lo posible las
interacciones sociales durante los 10 dias posteriores a la
dltima exposicion, utilizando mascarilla y manteniendo una
adecuada higiene de manos. Especialmente se debe evitar el
contacto con personas vulnerables.

adaptacion de puesto de trabajo por motivos de salud, para
determinar si requieren o no adaptaciones en su puesto de
trabajo en funcién de sus limitaciones.

Para ello, la persona trabajadora debera comunicarlo al
6rgano de personal correspondiente.

7.

7.1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO

ACCIONES TRANSVERSALES. REORGANIZACION DEL CENTRO

El personal trabajador que deba usar mascarilla y que por
motivos de salud no pueda hacer uso de la misma, debe ser
valorado por el servicio sanitario del SPRLE, dentro del
procedimiento de adaptacion de puesto de trabajo por

Ha sido informado en el
claustro celebrado el
pasado 07/09/2022.

motivos de salud. Para ello, la persona trabajadora deberd
MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES comunicarlo al 6rgano de personal correspondiente.
Se ha designado a una persona Referente en prevencion, [X Se ha informado en el En el caso de personas con vulnerabilidad a COVID-19, se [X |Afiadido en la
higiene y promocién de la salud. claustro con fecha seguirdn las mismas recomendaciones que indique para el resto modificaci6n del
07/09/2022. de dmbitos el profesional sanitario de referencia. protocolo COVID-19,
La persona Referente en prevencién, higiene y promocién X lactualizado con fecha
de la salud recibe informacién sobre sus funciones, las 02/09/2022.
cuales vienen recogidas en el apartado 3.1 del Protocolo Con relacién a la asistencia a los centros educativos del alumnado [X |Afiadido en la
sobre Medidas de Prevencién, Higiene y Promocién de la que presenta condiciones de salud que le hace mas vulnerable modificaci6n del
Salud frente a COVID-19 para Centros Educativos no para COVID-19, podra acudir al centro, siempre que su condicién protoc.olo COVID-19,
Universitarios de Canarias curso académico 2022-2023 clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo medidas de actualizado con fecha
v T protecciéon de forma rigurosa, salvo indicaciéon médica de no 02/09/2022.
Se procura que la persona Referente en prevencion, higiene X o . L o
L . L asistir. En este dltimo caso, el alumnado de Educacién Primaria,
y promocion de la salud haya recibido formacion sobre . . . . . .
. . Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato podrd ser
COVID-19, sies po.51b1e. atendido por el Centro de Ensefianzas en Linea (CEL) de la
Las personas trabajadoras con sintomas sospechosos o X Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del
positivos al COVID deben usar mascarilla quirirgica Gobierno de Canarias.
durante los 10 dias posteriores al inicio de los sintomas.
Siguiendo la Estrategia de vacunacién disefiada por el X

3 Se considera contacto estrecho a cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2
metros y durante un tiempo total acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas.
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El Centro de Ensefianzas en Linea (CEL) de Canarias es una
alternativa para aquellos alumnos y alumnas que por cualquier
circunstancia, ya sea producto del COVID-19 o de cualquier otra
enfermedad crénica o que se encuentren hospitalizados no puedan
asistir con asiduidad a las clases presenciales y deban permanecer
en sus domicilios u hospitales. Tiene como finalidad ofrecer los
cauces necesarios para atender a la poblacién escolar que, por
circunstancias personales, familiares o sociales, no puede asistir a
los centros educativos de forma regular. En tal sentido,
proporcionard una atencién educativa a aquellas personas que se
ven imposibilitadas para recibir una enseflanza a través del
régimen ordinario presencial

|Afiadido en la
modificacion del
protocolo COVID-19,
actualizado con fecha
02/09/2022.

7.2  REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEL CENTRO

Para una respuesta rdpida y facilitar cualquier posible cambio en las medidas, es necesario
mantener la capacidad de reorganizarse para poder contar con su implementacion inmediata cuando

sea necesario.

lespacios del centro
leducativo se ha de tener
len cuenta que, mientras
la situacion
lepidemiologica lo
[permita, no es necesario
que sea permanente, se
recomienda ventilar
varias veces al dia, entre
clases, adecuando el
tiempo a las
caracteristicas del aula

7.2.2. BIBLIOTECAS

MEDIDAS

SI

NO

OBSERVACIONES

Se extrema la higiene de manos.

Hay colocados dispensadores
de gel desinfectante en la
lentrada de cada aula del
centro, inclusive biblioteca.

REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEL CENTRO

7.2.1. USO DE BANOS Y VESTUARIOS

MEDIDAS

SI

NO

OBSERVACIONES

Se extrema la higiene de manos.

Se intensifican las tareas de limpieza y desinfeccién, en
funcién de su uso.

|Atendiendo a la
imodificacion del
protocolo COVID-19,
actualizado con fecha
02/09/2022:

IEn relacion a la
limpieza y desinfeccién
del centro educativo, se
elimina la necesidad de
intensificarla, por lo
que se pasa a realizarla
en los términos
habituales durante la
etapa prepandémica
para el ambito
educativo.

Se mantiene una ventilacién natural y cruzada de forma
permanente.

/Atendiendo a la
imodificacion del
protocolo COVID-19,
actualizado con fecha
02/09/2022:

[En relaciéon con la
ventilacion en todos los
espacios del centro
educativo se ha de tener
en cuenta que, mientras
la situacion
epidemiolégica lo
permita, no es necesario
ique sea permanente, se
recomienda ventilar
varias veces al dia, entre
clases, adecuando el
tiempo a las
caracteristicas del aula

7.2.3. USO DE LOS ASCENSORES

MEDIDAS

SI

NO

OBSERVACIONES

Se mantiene una ventilacion natural y cruzada de forma
permanente.

|Atendiendo a la
imodificacion del
protocolo COVID-19,
actualizado con fecha
02/09/2022:

IEn relacion con la
ventilacion en todos los

Se utiliza sélo en casos imprescindibles.

Se usa mascarilla

B

En el ascensor existe un recordatorio de las medidas de
prevencién y del lavado de manos.

'Y en el tablén de Covid-19 y
IPRL del centro.

Tienen prioridad las personas con movilidad reducida.

Si la persona con movilidad reducida necesita ayuda, es

acompafiada por otra persona, utilizando mascarilla ambas.
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7.3. RECURSOS MATERIALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION

MATERIAL DE HIGIENE DISPONIBLE EN EL CENTRO

Producto de Los puestos docentes de wuso compartido

limpieza (especialistas, profesorado del programalmpulsa..)
desinfectante y |0 que requieran un uso comin de equipos y
papel material de trabajo, como en talleres, gimnasio,
desechableo sala de profesores, aulas de infantil,aulas enclave,
toallitas todas las aulas de en CEE, donde sea inviable la
desinfectantes. | desinfeccion por el personal de

limpieza.

Sala de

profesore

s,Aulas
de

ordenador

es

Cada espacio X
lestd provisto

Responsable de la supervision y reposicién (persona del servicio de limpieza del Centro)

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES, ACOGIDA

TEMPRANA Y RECOGIDA TARDIA

MATERIAL Puntos preferentes de ubicacion Ubicacién (a | Cantidad | Supervision
cumplimentar (a (existencia,
por el Centro) | cumplime | marcar con

ntar por | X, ofecha de
el Centro reposicion)
Agua, jabén y Permanentemente en todos los aseos. Los aseos y Cada aseo X
papel cancha verde  |estd provisto
Geles En el acceso al centro. En todas las Cada espacio X
Hidroalcohélicos En las zonas de aislamiento ante aulas y d?I centeo
posibles casos de COVID-19, en espacios del pme
aquellos centros educativos en los que centro cxcepeion
se mantengan las mismas. std provisto
En los puestos o estancias que se
efectde un uso compartido de equipos
de trabajo (fotocopiadora, impresora,
ordenadores, etc.).
En puestos de trabajo que impliquen
contacto directo con el alumnado
(personal de atencion al alumnado en
los centros de educacion especial,
fisioterapeutas, etc.), especialmente
cuando conlleve contacto con
secreciones respiratorias del alumnado,
se recomienda que el gel
hidroalcohdlico se ubique en un lugar
de fécil y rapido acceso y alejado de
alumnado y supervisado por el docente
o personal responsable (docente de
infantil, personal de administracién.
Aulas enclave y de CEE,..).
Papeleras con Distribuidos por todo el centro para el desecho de | En todos los  [Cada espacio X

bolsa de
autocierre,
tapa,y
preferiblement
econ pedal

papel de secado, paiiuelos y material personal
(guantes, mascarillas,..), y como minimo en:

En todos los aseos.

En las dependencias que se realicen tareas
de contacto fisico estrecho que esté
expuesto a secreciones respiratoria:
comedor, aulas de infantil, de educacion
especial, logopeda,..

En todas las dependencias que conlleve
uso compartido de equipos de trabajo:
talleres,..

Patio.

aseos, aulas y
talleres, .....

del centeo
sin
lexcepcion
lestd provisto

MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES

El Consejo Escolar aprueba las actividades complemen- X

tarias y extraescolares recogidas en su Programacion

General Anual (PGA).

Cada actividad contempla todas las “MEDIDAS UNIVER- X

SALES DE PROTECCION” y las “MEDIDAS DE LIM-

PIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION DEL CEN-

TRO EDUCATIVO” establecidas en este Plan de Contin-

gencia.

Las actividades complementarias se priorizan al aire libre, X

siempre que sea posible.

Las actividades extraescolares se priorizan al aire libre. X

Los eventos deportivos o celebraciones que tengan lugar en X

los centros educativos se realizan, siempre que se pueda, al

aire libre y acorde a las mismas condiciones que sus

homologos en el ambito comunitario.

Al finalizar las actividades, todas las dependencias X

utilizadas del centro deben quedar listas para su utilizacién

por el alumnado del centro, lo que incluird la limpieza y

desinfeccion.

Se habilita un espacio amplio para el alumnado de Acogida [X /Atendiendo a la

Temprana y Recogida Tardia con ventilacién cruzada y modificacion del

permanente o al aire libre en la medida de lo posible, protocolo COVID-19,

rocurando evitar aglomeraciones actualizado con fecha

P £ : 02/09/2022:
[En relacién con la
ventilacion en todos los
espacios del centro educativo
se ha de tener en cuenta que,
imientras la situacién
epidemiolégica lo permita,
no es necesario que sea
permanente, se recomienda
iventilar varias veces al dia,
entre clases, adecuando el
tiempo a las caracteristicas
del aula




9. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

9.1. SERVICIO DE COMEDOR

Se dispone de un protocolo de limpieza y desinfeccién que
responda a las caracteristicas especificas de los comedores,
con una hoja de registro en la que se recoja el protocolo y la
frecuencia de dicha limpieza, expuesto en un lugar visible.

INO PROCEDE

MEDIDAS

SI

NO

OBSERVACIONES

Se organizan turnos y horarios de comedor, si es necesario.

INO PROCEDE

Se facilita el lavado de manos antes y después de la comida.

INO PROCEDE

Se dispone de solucién hidroalcohélica en lugar visible y de
facil acceso a la entrada y salida del comedor escolar.

INO PROCEDE

El alumnado de los GCE que acuda al comedor debe
mantenerse agrupado tanto en el traslado a los comedores,
como dentro y a la salida, manteniendo siempre una
distancia de al menos 1,5 m con respecto al resto de grupos.

INO PROCEDE

Se debe mantener la ventilacién de forma permanente y
cruzada.

Se limpia, desinfecta el comedor antes, después del servicio
y entre los diferentes turnos.

En el caso de utilizar aulas para comer, se deben limpiar,
desinfectar y ventilar en las mismas condiciones.

INO PROCEDE

Se lava toda la vajilla, cuberteria y cristaleria en lavavajillas,
incluida la que no se haya usado, pero haya podido estar en
contacto con las manos del alumnado.

INO PROCEDE

Se organizan y sefializan los itinerarios de entrada y salida y
se colocan barreras fisicas donde sea necesario, de tal forma
que nunca se formen aglomeraciones a la entrada o la salida.

INO PROCEDE

Se limpian los pequefios electrodomésticos comunes tras su
uso (microondas, cafeteras, etc.).

INO PROCEDE

Cada GCE tiene su turno y espacio asignado, guardando la
distancia con otros GCE de 1,5 metros (flexible a 1,2
metros), manteniendo el uso de mamparas (de material no
poroso y de gran altura) o algin otro elemento, si es
necesario, y garantizando una adecuada limpieza y
desinfeccién de los mismos y ventilacién permanente, si es
posible.

INO PROCEDE

Cuando se usa manteleria:
Se prioriza la de un solo uso.
Cuando no es factible lo anterior, se evita el uso de la
misma manteleria o salvamanteles con distintas
personas, se cambia entre servicios, y se limpia y
desinfecta antes de volver a utilizarla.

INO PROCEDE

El alumnado que no forma parte de GCE debera mantener la
distancia de 1,5 m (flexible a 1,2 metros) en el comedor,
deshabilitando los espacios intermedios.

INO PROCEDE

No se intercambia ni comparte ningiin tipo de objetos,
comida o bebida con ninguna persona (vajilla, cuberteria y
cristaleria, agua)

INO PROCEDE

El personal que ayuda al alumnado a comer, cumple las
normas de higiene y usa equipos de proteccién individual
adecuados.

INO PROCEDE

Se recomienda que el personal que precisa un contacto mas
directo con los menores sea fijo y siempre con el mismo

grupo.

INO PROCEDE

Se pueden usar las aulas para comer, de forma que se

mantengan los GCE bajo supervisién de una persona adulta:
En este caso, la comida caliente se sirve utilizando
carros calientes con bandejas.

+ En caso de que lo anterior no sea posible, la comida
caliente se lleva al aula con la menor antelacion
posible a su consumo.

Se garantiza aulas tienen las adecuadas
condiciones higiénicas, respetando  seguridad
alimentaria.

INO PROCEDE
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9.2. CAFETERIA

9.3 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Ademais de las “MEDIDAS UNIVERSALES DE PROTECCION” y las “MEDIDAS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION DEL CENTRO EDUCATIVO” establecidas
en este Plan de Contingencia, deben cumplirse las siguientes medidas:

Se recomienda priorizar el transporte activo al centro docente (andando, bicicleta), por rutas
seguras y aumentar espacios de aparcamiento de bicicletas, en colaboracién con el ayuntamiento.

Medidas de prevencion personal. Aspectos considerados obligatorios

MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES
El uso de mascarilla es obligatorio a partir de 6 aflos de INO PROCEDE
edad y recomendable desde los 3 afios, durante todo el
trayecto.
Se recomienda usar gel hidroalcohdlico al entrar en la INO PROCEDE
guagua.
Limpieza, desinfeccion y ventilacién

MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES
La empresa de transporte debe disponer de un protocolo INO PROCEDE
diario de limpieza y desinfeccion de las guaguas.
En el transporte escolar colectivo, serd de aplicacion la INO PROCEDE
normativa vigente respecto a medidas preventivas frente a
la COVID-19 para medios de transporte. INO PROCEDE
Se deben mantener las guaguas ventiladas en todo momento INO PROCEDE
abriendo las ventanillas, si es posible, de manera segura, o
cualquier otro sistema que permita la circulacion del aire de
forma natural.
Las guaguas deben tener una papelera con bolsa, tapa y INO PROCEDE
pedal, para depositar los desechos que se generen durante el
trayecto (paiuelos, mascarillas, etc.).
La empresa debe disponer de un stock de mascarillas INO PROCEDE

higiénicas para poder subsanar, de forma inmediata,
eventualidades no previstas.

También debe disponer de algunas mascarillas quirdrgicas,
por si un pasajero presenta sintomas durante el trayecto.

9.2.1. LIMITACION DE CONTACTOS SI | NO | OBSERVACIONES
Se sigue la normativa especifica en este tipo de locales a INO PROCEDE

nivel comunitario, segtin el nivel de alerta en el que se

encuentre la isla.

El personal que sirve a las mesas y a la barra aplica los INO PROCEDE
procedimientos de higiene y prevencion necesarios para

evitar el riesgo de contagio.

Se recomienda mantener el uso de barreras fisicas INO PROCEDE
(mamparas, separadores, marcadores de distancia,...).

Se recomienda que el consumo de alimentos se realice al aire INO PROCEDE

libre, en la medida de lo posible.

Para evitar aglomeraciones se recomienda al alumnado la INO PROCEDE
realizacién de pedidos anticipadamente de alimentos tipo

bocadillos, sandwiches, frutas, etc, que se pasan a recoger a

la hora previamente concertada.

Se establece el acceso escalonado o en pequefios grupos del INO PROCEDE
alumnado a la cafeteria, si es necesario.

9.2.2. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL SI | NO | OBSERVACIONES
Se dispone de dispensadores de geles a la entrada de la INO PROCEDE
cafeterfa, en lugar visible y de fécil acceso.

9.2.3. LIMPIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION | SI | NO | OBSERVACIONES
La cafeteria se limpia y desinfecta al finalizar cada turno. INO PROCEDE

Se intensifican las tareas de limpieza y desinfeccion de INO PROCEDE
aquellos elementos que son manipulados con frecuencia por

el personal o los clientes de la cafeteria.

Se ventila la cafeteria preferentemente de forma permanente INO PROCEDE

y cruzada.
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10. GESTION DE LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

Centro educativo con el SPRLE

CORREOS

Centro educativo con las entidades locales ICORREOS

Otros CORREOS, PINCEL
IEKADE, WEB,
KONVOKO REDES

12. MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERICAS EN LAS AULAS

MEDIDAS

Si

NO

OBSERVACIONES

Se cumplen en las aulas las
UNIVERSALES DE PROTECCION” y las “MEDIDAS
DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION
DEL CENTRO EDUCATIVO” establecidas en este Plan
de Contingencia.

“MEDIDAS X

Se pueden compartir objetos, tanto en el ambito de un
GCE como entre GCE o aulas del mismo o distinto nivel
educativo (libros, juguetes, pelotas, etc.), asegurando
una correcta higiene de manos.

X

Las mesas o pupitres quedan vacios al finalizar la [X

jornada escolar, para facilitar la limpieza y desinfeccion.

MEDIDAS SI | NO | OBSERVACIONES
Se establecen tantos accesos al centro como sea posible, X
. . . N° de accesos: 2
para evitar aglomeraciones en las entradas y salidas.
Se recomienda mantener la sefializacion de las vias de X
acceso, circulacién y evacuacién en cada una de las zonas
de los edificios.
Tanto el alumnado como el personal conocen por donde [X
acceder a cada aula o despacho.
Se informa a las familias sobre el horario de llegada y las X IPor mail, web, carteles
zonas de entrada y salida, con el fin de evitar aglomera- entrada, informacion
ciones en los accesos. alumnado
Hay solucion hidroalcohdlica a disposicion de la comuni- [X
dad educativa.
Existe dotacion de mascarillas para utilizar en el caso de [X
que alguien inicie sintomas y para poder reponer, en caso
de necesidad.
11. GESTION DE LA COMUNICACION
MEDIDAS SI NO | OBSERVACIONES

Il. CUESTIONES ESPECIFICAS SEGUN TIPO DE ENSENANZA

protocolos de actuacién, plan de contingencia y las
medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud
(informacién verbal, circulares, carteleria, videos, App
del alumnado y familias, etc.)

Se informa a toda la comunidad educativa sobre los [X

IInformaci6n en el
claustro celebrado el
07/09/2022 y 12/09/2022

1. MEDIDAS GENERALES PARA LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, ENSENANZAS DEPORTIVAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.

MEDIDAS

SI

NO

OBSERVACIONES

fomente el cumplimiento y la comprensién de las
medidas de prevencion e higiene.

Se coloca carteleria, infografias y sefalizaciéon que (X

Creacion de un tablon en
el centro donde se afiade
toda la informacion en
lesta materia.

Se aplican las medidas y normas que correspondan al
sector profesional correspondiente en las acciones de
autoproteccion, limpieza y atencién al usuario, y que
constituyen en si actividades de aprendizaje que tendra
que desarrollar en su futuro &mbito laboral.

X

Se ofertan diferentes canales de comunicacién a
familias y alumnado (teléfono, correo -electrénico,
pégina web, redes sociales, etc.) y se informa a cada
colectivo de los

canales disponibles.

Especificar el canal de
comunicacién que se
usard con cada uno de
los siguientes:

Cuando las aulas de informadtica se usan por varios grupos
de alumnado, se realiza higiene de manos antes y después
de cada uso.

Equipo directivo con personal docente y no
docente.

CORREOS, PINCEL
EKADE, WEB,
KONVOKO , REDES

Los departamentos didacticos incluyen en las "Normas del
aula/taller/laboratorio”, instrucciones sobre el uso y
limpieza de los materiales compartidos por el alumnado.
Instrucciones estdn accesibles y visibles en cadaespacio.

Centro educativo con alumnado.

CORREOS, PINCEL
IEKADE, WEB,
KONVOKO REDES

Centro educativo con familias.

CORREOS, PINCEL
EKADE, WEB,

KONVOKO REDES
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Se establecen protocolos de higiene personal para el
alumnado, siendo obligatorio el lavado de manos antes y
después de cada actividad préctica, priorizando el agua
se usa solucién

y jabén y, si no es posible,

hidroalcohdlica.

B
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El departamento valora, segin la evolucion de la
pandemia, la pertinencia o no de incluir determinadas
actividades précticas que entrafien riesgo de contagio en
cada ciclo formativo, adaptando la programacion

didactica a estas circunstancias.

Se podran mantener el uso de mamparas de
separacion u otros elementos como roll-ups
transparentes.

Se recomienda eliminar el agua de condensacién de
la espiracion del instrumento en un contenedor con
bolsa, preferiblemente con tapa accionada por
pedal.

2. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LAS AULAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

DE MUSICA.

MEDIDAS

NO

OBSERVACIONES

IIl. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO VULNERABLE

En las clases practicas de voz, canto, e instrumentos
musicales de viento, dado su mayor capacidad de
transmisiéon de aerosoles, se aumentard la distancia
interpersonal y se realizardn las clases al aire libre, siempre
que sea posible, maximizando la ventilacion si se realizan
en interior.

[En ocasiones no hay
distancia de seguridad-
ratios elevadas

1. CENTROS EDUCATIVOS CONSIDERADOS COMO ENTORNOS VULNERABLES

1.1. MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDAS

SI

NO

OBSERVACIONES

No se comparte ningtin instrumento de viento, el alumnado
usa el suyo.

X

Se cumplen las “MEDIDAS UNIVERSALES DE
PROTECCION” y las “MEDIDAS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y VENTILACION DEL CENTRO
EDUCATIVO?” establecidas en este Plan de Contingencia.

INO PROCEDE

Se recomienda que el alumnado haga un uso responsable
de la mascarilla en cualquier actividad que pueda generar
aerosoles.

X

En los Conservatorios de Miusica, en las especialidades
de viento y canto, para minimizar la posibilidad de
contagio, ademas se debe adoptar las siguientes medidas:
Se garantiza una ventilacién cruzada en el aula, en
todo momento.
Se recomienda aumentar la distancia con cualquier
otra persona al maximo posible.
En las clases individuales de instrumento de viento
y canto el profesor hard uso de mascarillas
siguiendo las indicaciones del SPRL
(https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/expo
rt/sites/educacion/web/_galerias/descargas/covid/
medidas-preventivas-frente-SARS-CoV-2 Uso-

Mascarillas.pdf).

No procede

El personal trabajador debe atender a lo establecido en el
documento de Medidas frente al riesgo relacionado con la
exposicion al coronavirus SARS-COV-2 en el entorno
laboral. Curso 2022-2023, elaborado por el SPRLE.

INO PROCEDE

En estos centros continuardn existiendo las zonas de
aislamiento, para ubicar al alumnado que presente
sintomas de SARS-COV-2.

INO PROCEDE

Estos centros deben continuar teniendo una comunicacién
frecuente con Salud Piblica para la gestion de casos a
través de la persona referente en prevencion, higiene y
promocion de la salud.

INO PROCEDE
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En el comedor se mantendran los grupos de convivencia
estable (GCE) y los asientos fijos y asignados en este
espacio.

En la medida de lo posible, se promovera que el alumnado
que pernocte de manera conjunta, realice las comidas
también conjuntamente.

INO PROCEDE

El gel hidroalcohdlico estd bajo la supervision del docente
en un lugar de facil y rdpido acceso, y alejado del
alumnado.

INO PROCEDE

Las ventanas y las puertas estdn abiertas durante las clases,
para ventilar el aula, siempre que sea posible, atendiendo
en primer lugar a la seguridad del alumnado.

INO PROCEDE

Las aulas disponen de una papelera con bolsa de plastico y,

preferiblemente, con tapa y pedal.

INO PROCEDE
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ANALISIS, VALORACION Y PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL
RIESGO RELACIONADO CON LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS SARS-COV-2 EN EL
ENTORNO LABORAL. USO DE MASCARILLAS .

DOCUMENTO DEFINITIVO ACTUALIZADO CON FECHA 27/09/2022
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

USO RECOMENDADO MASCARILLA FFP2

USO OBLIGATORIO MASCARILLA FFP2

Tareas con instrumentos de viento y coro ° Aquellas personas trabajadoras que realizan

Observaciones: si la ventilacidn no fuera suficiente gran parte de su jornada laboral en recintos
seré obligatorio utilizar mascarilla FFP2 cerrados  con  ventilacién  insuficiente,

independientemente de la distancia de
°Atenci('>ndomiciliariaalalumnado l l @ seguridad

Tareas con interaccién continuada, y no puntual con Toda persona que pueda estar en contacto

alumnado, familiares, trabajadores, etc. o cuando se ° estrecho con un confirmado o con personas
comparta un mismo espacio de trabajo de manera con sintomas compatibles de infeccién por el
prolongada, en espacios con ventilacién suficiente SARS-CoV-2



ANALISIS, VALORACION Y PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL

RIESGO RELACIONADO CON LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS SARS-COV-2 EN EL

ENTORNO LABORAL. USO DE MASCARILLAS .
DOCUMENTO DEFINITIVO ACTUALIZADO CON FECHA 27/09/2022

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

USO RECOMENDADO MASCARILLA FFP2 USO OBLIGATORIO MASCARILLA FFP2

Personas incluidas en alguno de los grupos Toda persona trabajadora con sintomas
vulnerables ante la infecciéon por COVID-19 que no ° compatibles con la enfermedad, casos
realizan ninguna de las tareas donde el uso de confirmados y contactos estrechos. En este
mascarilla es obligatorio caso se afiade la utilizacion de mascarilla

FFP2 o mascarilla quirdrgica.

l I Observaciones:

Las personas con sintomas compatibles de
infeccion por el SARS-CoV-2, los casos
confirmados y los contactos estrechos deben
extremar las precauciones. En todos estos
casos, siempre que sea posible, se
recomienda la realizacion de trabajo
a distancia (teletrabajo).

° En los ascensores

ANALISIS, VALORACION Y PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL
RIESGO RELACIONADO CON LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS SARS-COV-2 EN EL

ENTORNO LABORAL. USO DE MASCARILLAS .
DOCUMENTO DEFINITIVO ACTUALIZADO CON FECHA 27/09/2022

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Personas positivas asintomaticas o con
sintomatologia  leve: Se  recomienda

realizacién de trabajo a distancia

(teletrabajo) y la no asistencia, en la medida
de lo posible, al centro de trabajo, durante el
periodo que se establezca en cada caso por
las autoridades sanitarias.

Dada la complejidad y variabilidad de las diferentes
situaciones que se pueden dar en los distintos puestos de
trabajo existentes en las distintas etapas educativas y
tipologias de centro, en caso de duda o discrepancia a la hora
de catalogar las diversas situaciones que se pueden dar en un
centro educativo se debe adoptar el principio de
prudencia aplicando la situacién mas desfavorable.

USO OBLIGATORIO MASCARILLA FFP2

Aquellas personas trabajadoras que realizan
gran parte de su jornada laboral en recintos
cerrados con ventilacién insuficiente,
independientemente de la distancia de
seguridad.

Tareas con alumnado que impliquen
contacto corporal de manera frecuente.

Por ejemplo: Atender a alumnado que
presenta o puede presentar conductas
disruptivas, de manera frecuente, contra
si mismo o contra los demds. En este caso,
podria ser necesario el uso de medios de
contencidn, etc




GESTION OB CAS0S COVIO-\I
Pvo€esovado \ gevsonal no
docente .

cUeSo 1011-101% A

El personal trabajador que presente
sintomas compatibles
con COVID-19 debe:

Contactar con SV wédico de
atencion primavia \ secﬁu‘w SU5
ndicaciones. € informar a la
" " diveccion del centvo \ veevente
ANALISIS, VALORACION Y PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL Covid-\2
RIESGO RELACIONADO CON LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS SARS-COV-2 EN EL

ENTORNO LABORAL. USO DE MASCARILLAS .

(disnea, €iebve >
%%°C wantenida wmas de tves dias,..)

VENTILACION SUFICIENTE VENTILACION INSUFICIENTE delbevd contactar con el
telefono WL

DOCUMENTO DEFINITIVO ACTUALIZADO CON FECHA 27/09/2022
En caso de gresentar
ACLARACION DE CONCEPTOS @ critevios de gravedad o wala evolucion
~~

Se considera ventilacién suficiente si cumple
alguna de las siguientes supuestos:

« Ventilacién forzada o ventilacion natural 105 grecauciones

cruzada que garantice entre 3-5 renovaciones veduciv todo lo posible 105 intevacciones
de aire/ih, o aporte de aire exterior de 12,5 l/s sociales Utilizando
?,\T:ﬁifé‘e €0 <800 ppm. , de €ovma constante la wascavilla

« Sistema de filtracidon con filtro HEPA,

instalado y mantenido de forma adecuada o

(limpieza de conductos vy filtros o recambio

de los mismos en condiciones de seguridad)

Ventilacién insuficiente: si no cumple
ninguno de los supuestos indicados para
ventilacion suficiente

LoS €a%05 con€ivmados deboen extrewmar

Lo% €0%05 conivmados debbevdn mantener Una
adecvada l-.icj\ene de wanos duvante 105 \0 dias
goStevioves al C
nicio de Sintomas o al diagnostico en el caso de
a5 gevsonas
aSintomaticas. Se evitavd especialmente el
contacto con
Qevsonas Winevables

LoS €a%05 con€ivmados debben informar a
%US contactos
eStvechos de v Aiaﬁnb‘"\‘ico gosSitivo.



LoS contactos estvechos vwo vealizan
cvaventena, gevo deben
extvemar a5 grecauciones \ veduciv
Yodo lo gosible 1as
intevacciones Sociales duvante 10 \0
dias goSteviovres a la
Oitima exgosicion, Utilizando wascarilla y
wanteniendo Una
adecvada h'\:j'\ene de wanoS

Re€evencias

Las medidas incluidas en la presente infografia elaborada por el centro
estan en continua revisiéon en
funcién de la evolucion y nueva informacién que se disponga de la
infeccion por el nuevo coronavirus (SARSCOV-2).

Esta informacion se sustrae del documento "Modelo de Plan de
Contingencia frente a la COVID-19 en los centros educativos, curso
2022-2023". Publicado el 26/07/2022 en la web de la Consejeria de

Educacion.

— 2

GLOSARIO COVID-19

ANV

Personas con PDIA positiva. A efectos de

Casos vigilancia y notificacién a nivel nacional no se
confirmados: 1oqr4n en cuenta los resultados de los test

de autodiagndstico.

Cualquier persona que haya estado en el mismo
Contactos |ugar que un caso, a una distancia menor de 2
estrechos: metros y durante un tiempo total acumulado de
mds de 15 minutos en 24 horas. Para definir
contacto estrecho se tendrd en cuenta el Gltimo
contacto con un caso confirmado incluyendo los
dos dias anteriores al inicio de sintomas o al
diagnéstico si el caso es asintomdtico.

Grupos Personas de 60 afios 0 mas, inmunodeprimidos
vulnerables: por causa intrinseca o extrinseca y embarazadas.

Persona con sintomas respiratorios agudos
Personas consistentes en inicio sibito en los Gltimos 10 dias
trabajadoras de cualquiera de los siguientes sintomas: tos,
con sintomas disnea, dolor de garganta o rinorrea, con o sin
compatibles: fiebre. Otros sintomas como anosmia, ageusia,
diarreas, dolor tordcico o cefalea, entre otros,
pueden ser considerados también sintomas de
sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segin
criterio clinico.

Mas de 37,5 de fiebre, dolor de garganta que

Sintomas ) . )
cueste tragar alimentosyvomitos y diarreas,

Agudos

. mucha tos y estornudos, dolor de cabeza fuerte y

compatibles con . :

la Covid-19 también se consideran agudos caso de

CHEOALEREA embarazadas y personas vulnerables con
cualquier sintoma

Sintomas

Leves El resto de sintomas que no se consideran

compatibles agudos serdn leves.

con la Covid-
Referencias i :

19:

LAS DIFERENTES DEFINICIONES EXPUESTAS EN ESTA INFOGRAFIA CREADA
POR EL CENTRO HAN SIDO EXTRAIDAS DEL DOCUMENTO ""MEDIDAS FRENTE
AL RIESGO RELACIONADO CON LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS SARS-
COV-2 EN EL ENTORNO LABORAL" PUBLICADO EN LA WEB DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION EL 22/07/2022.
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA
IES MESA Y LOPEZ
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA
CURSO 2022-2023
alumnado y profesorado interesado. N
- Realizacion de talleres de aprendizaje
cooperativo  desarrollados  por el
alumnado (en los espacios de recreo y
las jornadas de dias especificos), y con
el objetivo de fomentar las relaciones

sociales y el aprendizaje cooperativo:
repaso basico de diferentes materias,
talleres culturales vy curiosidades
relacionados  con  las  diferentes
nacionalidades que conviven en el
centro (Plan de acogida).

- Envio de mensajes positivos entre los
miembros de la comunidad educativa
(por ejemplo por San Valentin)

- Diseifio y envio de felicitaciones y cartas
de buenos deseos, p.ej por Navidad.

- Talleres de disefio de carteleria tanto
decorativos como informativos.

- Proyeccion de documentales cortos para
celebrar distintas fechas, dia del
medioambiente, dia de la paz, etc.

- Charlas divulgativas preparadas por el
alumnado sobre temas importantes, dia
de la paz, medioambiente, etc).

- Talleres de dibujo, pintura 'y

+
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA
IES MESA Y LOPEZ 5 \
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA
CURSO 2022-2023

LINEA TEMATICA: Cultura participativa S
Objetivo general: 5. Fomentar la participacion de las familias y del alumnado, asi como la del resto de la | ODS: 4y 16
comunidad educativa y la de otros agentes sociales, en la organizacion, planificacién y gestion de la
convivencia escolar.
Objetivos especificos Acciones a desarrollar VALORACION FINAL
3.Desarrollar acciones que trabajen las competencias - Diseiio de actividades
socioemocionales del alumnado en el entorno educativo, interdepartamentales para el trabajo y

familiar y social. desarrollo de las emociones (mfsica,

pintura y emociones)

- Juegos de roles (teatrillos) que se
escenificaran en cada aula sobre formas
de gestionar las emociones y abordar los
conflictos.

- Talleres de lecturas compartidas.

- Puesta en marcha de diferentes Clubs:
“Club de lectores”, “Club del Manga™.

- Actividad de “mapas de empat
aplicados a distintos recursos (lecturas,
videos, situaciones cotidianas, etc.).

- Taller de cuidados del jardin y plantas
verticales del centro dirigido al
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA

IES MESA Y LOPEZ
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA
CURSO 2022-2023

alumnado ayudante y alumnado
dinamizador.

- Puesta en marcha de la figura del
“alumnado dinamizador de recreos”

- Desarrollo de actividades planteadas
dentro de la propuesta de la coleccion de
materiales “Rebeldes de Género”.

- Puesta en marcha de campaiias
solidarias, con la participacion directa
del alumnado y sus familias (recogida
de alimentos).

- Implementacion y desarrollo del uso de
la “Radio Escolar™.

- Promocién y realizacion de diferentes
actividades culturales, tales como
salidas y visitas a museos y centros de
arte, o intervenciones artisticas dentro
del centro.

5.Crear espacios y tiempos de reflexion que sirvan para
conocer y compartir el estado de la convivencia del centro,
asi como para establecer propuestas de mejora.

- Talleres y charlas de divulgacién entre
los diferentes grupos del centro sobre la
mediacion y la resolucién pacifica de
conflictos.

- Formacién de comités (Comité de
igualdad)

- Propuesta de desarrollo del Club

3
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA

IES MESA Y LOPEZ

PLAN DE TRABAJO-MEMORIA

CURSO 2022-2023

positiva+

manualidades.

- Interpretacion instrumental o a pequefio
coro en dias concretos en patio central.

- Talleres especificos desarrollados desde
el plan de igualdad del centro.

- Desarrollo de intercambios educativos y
familiares con otros centros (tanto
nacionales como internacionales), en los
que la trabajaremos y desarrollaremos la

gestion de la competencia
socioemocional.
- Implementacion del programa

Harimaguada, y desarrollo de las
diferentes actividades propuestas en el
programa y enfocadas al desarrollo de
las competencias socioemocionales en
los diferentes ambitos (familiar,
educativo, social).

- Charlas afectivo-sexuales desarrolladas
por el propio alumnado, a partir del
material que se les facilita.

- Disefio desde el PAT de diferentes
actividades de aula para el trabajo de la
gestion de las emociones.

- Talleres de formacion en mediacion,
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convjvencia
positiva+

convivencia de grupo fuera de los
espacios del centro, en los cuales
trabajar y fomentar la cohesion grupal.
Grabacién y divulgacién de podcast
sobre situaciones de conflictos y como
abordar la resolucién pacifica de los
mismos.

Redaccion y divulgacion de una revista
sobre convivencia positiva, acoso y
resolucion de conflictos.

Realizar y exponer carteles que faciliten
el acceso y contacto del alumnado y
demds miembros de la comunidad
educativa a los recursos del centro que
contribuyen a la mejora de la
convivencia.

Tablon informativo para familias y
alumnado sobre temas de interés
general.

Talleres y charlas formativas para las
familias.

Difusion en redes sociales de las
actividades realizadas en el centro.
Exposicién de carteles en las diferentes
aulas con los correos de la referente de

Gobierno
de Canarias

Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes

General de Ordenacion,
n y Calidad

PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA
IES MESA Y LOPEZ
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA
CURSO 2022-2023

convjvencia
positiva+

“Tertuliando ando”.

Jornadas de convivencia y prevencion
de acoso escolar.

Asistencia y participacion en las
propuestas de la “Feria de valores™ por
parte del alumnado del centro.

Talleres sobre prevencion del acoso
escolar para los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

Charlas ofrecidas a través del Plan
Director de la Policia Nacional.
Participacion en otro tipo de charlas y
coloquios (p.ej. uso de pantallas y
dispositivos electrénicos). El
“pantallémetro” (fundacion Irichen).
Divulgacién e intercambio de materiales
de interés entre el profesorado, a través
de las redes sociales y los medios de
comunicacién internos del centro.
Pildoras formativas a lo largo del curso.
Asambleas de aula y encuestas
puntuales para recabar y compartir
informacién sobre la convivencia en el
centro y en el grupo.

Realizacion  de  actividades  de
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA
IES MESA Y LOPEZ
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA
CURSO 2022-2023

LINEAS TEMATICAS oDs OBJETIVOS OBJETIVOS
GENERALES ESPECIFICOS
4y16 1 1,2y6
El conflicto, oportunidad de aprendizaje
4y5 4 2,3y6
3y4 2 3,4y6
El alumnado, promotor de la convivencia
4y5 4 2,3y6
4y5 3 4,5y6
Cultura participativa
4y16 5 3,5y6
foan)
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA \\| ;
IES MESA Y LOPEZ \
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA

CURSO 2022-2023
acoso escolar y la mediadora.

- Gestion de un buzon de denuncia de
situaciones conflictivas.

- Disefio de boletin mensual de
informacion para familias, con recursos,
becas, articulos de interés educativo,
formacién para familias, actividades de
participacion y a desarrollar en el centro.

6.Diseiiar e implementar una accién comin a los centros - Poner en marcha la accion APS
participantes del mismo ambito de CEP, que involucre a la
comunidad educativa en la mejora de la convivencia del
centro.

establecidas para el presente curso:
charlas y talleres a realizar por el
alumnado dinamizador, ayudante y
mediador, asi como desarrollo de
campariias y mercadillo solidario.

Temporalizacion Un curso escolar

Observaciones (Propuestas de mejora)

A continuacién, indicamos las lineas teméticas vinculadas a los diferentes objetivos, asi como los objetivos especificos, tal y como aparecen en la Resolucion.
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CURSO 2022-2%

UEVAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA LA
MEJORA DEL RENDIMIENTO EN
ATENCION A LA DIVERSIDAD

IESMESAY LOPEZ

Garantizar el logro de los ObSetivos de etapayla
adgquisicion de las distintas competencias del alumnado a
través de estrategias metodolégicas novedosas e
inclusivas donde se garantice una educacion gque atienda
la diversidad en el aula, a la misma vez que se anime al
alumnado a alcanzar su miximeo rendimiento académico y

pevsonal.



ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Aprehdiza je cooperahVo

Realizacion de tareas y proyectos en peguewos grupos.

Favorece el didlogo
Variedad y flexibilidad
Expresion oral

Ayuda a razonar

Respeto

Educacioh Emocional

Pasamos hem[w coh huestro alumnado y muchos de ellos
experimentan diferentes emociones, es por eso que es muy

importante darlas a conocer e informar sobre ellas.

Desarrollar habilidades sociales
Reconocer emociones

Mejorar la conducta

Engrentarnos a situaciones y resolucion de
conflictos

Gamificacion
Técnica de aprendizaje gue permite llevar el juego aun
contexto no lidico potenciando la motivacion del alumnado

Ambiente divertido y participativo
Fomenta el compromiso

Ambiente divertideo

#tabilidades sociales

Motivacion

Visual Tl.ihkirsg

tHerramienta gue permite organizar
y ordenar las ideas representando los
contenidos por medio de dibujos y
textos cortos. Enriguece el
arrehdiza\‘e con huevas ideas
facilitando la comprensién, reflexion
y la creatividad del alumnado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estaciones de Apmhdizaje

Serdn lugares, rincones o espacios gue Se organizardn en
el aula para desarrollar habilidades en el alumnado.

Crea hibitos de organizacion

Aumenta la iniciativa, el espiritu emprendedor y la
responsabilidad

Arrendiza\‘e basado en juege

Eistablece conexiones y habilidades sociales
Implanta normas y reglas

Scare Room[ Break Out

Experiencia innovadora donde se fomenta y
desarvollan diferentes habilidades como la
observacion, la atencion, el razonamiento logico,

habilidades comunicativas y trabajo eh equipo.

Realidad Aumentada (Melrge Cube)

Merge Cube es un cubo (ffSico) que junto con la tablet permih’, uha
experiencia de aprendizaje multisensorial, "poniendo en la mano” de
nuestro alumnado cualguier aspecto de la realidad que nos rodea a
través de modelos 3 D

Fomenta la autonomia del alumnado
Capta la atencion y aumenta la

motivacién
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1.Introduccion

El arte se ha usado como forma de expresién durante siglos y a través de él se ha
documentado gran parte de la historia. Diferentes estudios que se vienen desarrollando
especialmente desde la tercera década del pasado siglo tratan de demostrar la importancia
de la educacién artistica en los procesos de aprendizaje. Autores como Vygotsky, Dewey,
Arnheim, Gardner o Eisner, han defendido a través de sus teorias el papel del arte en la
educacion y el desarrollo humano. El arte nos brinda multiples posibilidades en el ambito
educativo, nos aporta conocimiento y a la vez placer estético, nos invita a reflexionar y nos
ayuda a expresarnos y comunicarnos.

En la actualidad la imagen ha cobrado un protagonismo sin precedentes y se ha
convertido en el medio mas poderoso de representacion y transformacion de la realidad.
Como diria Gombrich, “La nuestra es una época visual”. Por este motivo, el desarrollo del
pensamiento visual y plastico resulta indispensable para adquirir una percepcion coherente
de la cultura visual y desenvolverse con seguridad ante la infinidad de mensajes visuales
producidos por la sociedad de la informacion y la comunicacion.

Por ello, se hace necesario este proyecto educativo, poniendo el arte como gran valor en
la educacion, ya que les ensefia a usar las herramientas para formarse como personas
creativas y desarrollar su imaginacion. Contribuye a desarrollar dos aspectos fundamentales
de la formacion, estrechamente relacionados entre si: la percepcion y la representacion,
saber ver y saber hacer. Es decir, permite que expresen lo que sienten y sean capaces de
ver y entender el mundo que les rodea de forma distinta y emocionante, convirtiéndolos en
personas criticas a la hora de tomar decisiones y capaces de hacer juicios. Despierta su
interés por las manifestaciones culturales y artisticas, para que puedan valorarlas y disfrutar
de ellas. Ademas, desarrolla otras capacidades como la sensibilidad, la autoestima, la
imaginacion, la originalidad o la curiosidad.

Asi mismo, potenciara el desarrollo de la imaginacion, la creatividad, la comprension
espacial y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando de este modo el
razonamiento critico, el trabajo cooperativo y una educacion en valores que favorezca
actitudes respetuosas y criticas ante la gran diversidad de manifestaciones artisticas y
culturales existentes. Para favorecer una interrelacion del alumnado con su entorno

inmediato, que les ayude a comunicarse y conocer, tanto la realidad, como a si mismos.

2.Justificacion

Este proyecto surge de la necesidad de poder ejecutar proyectos artisticos dentro del
centro educativo, asi como de cohesionar y restaurar los ya existentes. En general, no se
aborda la realizacién de proyectos artisticos de grandes dimensiones dentro de las materias
del departamento de dibujo, por falta de tiempo o por la dificultad de organizar grupos
numerosos. Por otra parte, han pasado varios afios desde la realizacién de las ultimas
intervenciones. Con lo que se hace necesaria una restauracion de las ya existentes, asi
como la realizacién de nuevos proyectos que puedan cohesionar las existentes.

Ademas, durante el presente curso académico se ha observado una demanda, por parte
de varios grupos de alumnado, de proyectos colaborativos y creativos, por lo que se trata de
un proyecto con una alta viabilidad y que puede ayudar a reforzar diferentes aspectos
educativos de nuestro alumnado.

Para ello, se pretende abordar a lo largo del proximo curso escolar 2022/23, diferentes
lineas de actuacion encaminadas a acercar los valores de la actividad artistica de una forma
didactica, pedagogica, cercana, visual y especialmente activa y participativa, intentando que
se convierta en un compromiso avalado por gran parte de nuestra comunidad educativa.

Las expectativas con respecto a este proyecto son altas, puesto que con toda seguridad,
el alumnado puede mejorar considerablemente los espacios del centro, para convertirlos en
espacios mas amables para el dia a dia escolar. Su puesta en funcionamiento resultara

positiva y beneficiosa para todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

3.0Dbjetivos

El objetivo fundamental del proyecto es lograr que el alumnado se interese por el arte y,
en consecuencia, por nuestro patrimonio cultural. Asi mismo, lograr un espacio en el que se
sientan agusto, en el que se puedan empapar de cultura con solo una mirada.

Por ultimo, conseguir un espacio arménico, donde las representaciones artisticas tengan
un nexo de union.

Como objetivos de cara al alumnado, se pretende:

e Acercar al alumnado a la cultura artistica, especialmente a la canaria.
e Fomentar el trabajo en equipo.

e Potenciar la autonomia de gestién del tiempo y el conocimiento.

e Estimular la innovacion artistica dentro del centro.

e Incluir al alumnado NEAE en las diferentes intervenciones.

e Contribuir a la mejora de la convivencia y clima escolar.

e Colaborar con los ejes tematicos del proyecto PIDAS.



H e Intervencion 3: Restauracion de murales antiguos y zonas interiores.
4.Intervenciones 15 gHos Y

Las intervenciones artisticas previstas seran realizadas por alumnado de todos los niveles y
estan localizadas en diferentes zonas del instituto.

e Intervencién 1: Continuacién mural puzzle.

e Intervencién 4: Pequefias intervenciones en puntos clave (Por ejemplo, la parte

inferior del Erasmus+ corner)

e Intervencion 2: Zonas ajardinadas.




5.Conclusién PREVENCION DE RIESGOS
Las intervenciones artisticas de gran formato son necesarias en nuestro centro LABORALES FORMACION DE LA
educativo. Segun la UNESCO, “el arte nutre la creatividad, la innovacién y la diversidad COMUNIDAD EDUCATIVA

cultural, y desempeiia un rol importante en el intercambio de conocimientos y en el fomento Proyecto de Necesidades Docentes
del dialogo” [...] “Al fomentar el desarrollo del arte, se fomentan los medios a través de los Docente: Jesica del Carmen Gonzalez Alegre
cuales lograr un mundo mas libre y pacifico”.

Este proyecto nace con la vocacion de dar cabida en el centro de actividades con un
componente artistico, vinculando la creatividad con el componente emocional, lo que

posibilita que el alumnado aprenda a comunicarse a través de las artes y a integrar el @

pensamiento creativo en todas las vertientes de su actividad intelectual. m
Através de las diferentes intervenciones se pretende proporcionar al alumnado un
espacio y un tiempo para que ellos puedan expresarse. ’ le? ‘
(]

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Cuando hablamos de riesgos laborales estamos haciendo referencia a la posibilidad de que
se produzca un dafio en la salud del trabajador/a como consecuencia de las condiciones en
que realiza su trabajo. La mejor forma de evitar los riesgos es a través de la prevencion,
llevando, por ejemplo, un buen sistema de gestion y seguridad en el trabajo. Igualmente, el
término de riesgos laborales entrafia la posibilidad que tiene un trabajador/a de sufrir una
enfermedad o accidente de trabajo durante el cumplimiento de sus funciones. En este
sentido las escuelas no son espacios ajenos a accidentes ni a riesgos, entre algunos
ejemplos podemos destacar la carga de trabajo, las disfonias, el estrés, entre otros. Por
tanto, pensar que en el trabajo del docente es una profesion con apenas riesgos es
totalmente falsa.

De este modo es muy importante que los/as docentes cuenten con las herramientas

necesarias para llevar a cabo y transmitir la prevencion, ya que es cosa de todos/as.

OBIJETIVOS

1. Fomentar la cultura preventiva en el centro, informar y formar.

Este objetivo es fundamental en este proyecto, a través de ¢l trataremos de crear un
espacio (a través de Classroom) donde la prevencion es la protagonista. Se crearan
diferentes epigrafes donde se reflejen documentacion importante, comunicacion de
trabajadores/as especialmente sensibles, comunicacion de accidentes de trabajo, entre
otros. Asimismo, se creara otro epigrafe donde se haga referencia a buenas practicas, se
reflejaran infografias, videos explicativos relacionados con los principales riesgos que
sufren los/as docentes como es el estrés las disfonias, entre otros. Ademas de ser expuesto
en el classroom también se llevaran a cabo formaciones presenciales para transmitir todas
estas informaciones, y otras como son los primeros auxilios. Priorizando en este proyecto
y a través de este objetivo la formacion presencial, transmitiendo a los/as docentes una
cultura preventiva de calidad.

2. Para incentivar una cultura preventiva en la comunidad educativa, es necesario
transmitirlo también a nuestro alumnado, para ello en este espacio de classroom y
también de forma presencial se reflejaran e informaran diferentes actividades
relacionadas con la prevencion, celebracion del dia mundial de la Seguridad y

Salud, entre otros, ya que le prevencion es de todos/as.

3. Participar y/o colaborar en los procedimientos.

4. Realizar el seguimiento del proyecto.

ACTIVIDADES

1. Presentacion del proyecto en Claustro.
2. Revision y actualizacion del Plan de Emergencias:
2.1. Realizacion de simulacros (si es posible).
2.2.  Revision de salidas de emergencia, sefializacion y botiquines.

2.3. Revision e informacion de las actualizaciones de las medidas Covid en el

centro (modificacion de la sefalizacion, entre otros)
3. Presentacion al personal de fichas informativas sobre riesgos especificos.

4. Actualizacion permanente de la relacion de trabajadores/as potencialmente
sensibles al Coronavirus, SARS-COV-2,

5. Difusion de los cursos que en materia de prevencion de riesgos laborales publique
la Consejeria, asi como el enlace de autoformacion de la misma.

6. Formaciones presenciales relativas a riesgos y medidas preventivas, primeros
auxilios, asi como informacion de los diferentes tramites necesarios en esta materia.

7. Planificacion y Gestion de vigilancia de la salud.

8. Entre otros.



9. Difusién de material (infografia, documentos, etc.) y de cursos relacionados con
la prevencién frente a la COVID-19 y a educar con seguridad.

10. Colaboracién en el procedimiento de proteccion a la maternidad.

11. Colaboraciéon en el procedimiento de vigilancia periddica de la salud,
gestionando la documentacién y las comunicaciones necesarias.

12. Informacion trimestral a la CCP y al Consejo Escolar de las acciones emprendidas.

13. Comunicacidn, en caso necesario, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de Educacidn la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud del personal del
centro y que con los recursos del centro no se pueda evitar, reducir o controlar.

14. Investigacion de los incidentes y los accidentes leves y colaboracion en la

investigacion de los accidentes graves que se produzcan en el centro.

\ Biblioteca

Se realizard un seguimiento de este proyecto de forma periddica, a través de la

CCP.

Plan lector

Asimismo, se entregard una memoria, que formara parte de la Memoria Final de
curso, donde se realizara un andlisis y valoracion de las acciones emprendidas y las

fechas de su realizacion.
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SQUE NECESITAMOS?

ESPACIO Y
HORARIO

LA BIBLIOTECA NECESITA UN
HORARIO EN EL QUE SU USO ESTE
ORIENTADO A LA CREATIVIDAD,

LECTURA, TEATRO, MUSICA Y CINE.

REUNIFICAR
PROYECTOS

EL TRABAJO Y LAS PROPUESTAS
DEBEN DESARROLLARSE CON LA
IMPLICACION DE OTROS PROYECTOS
CON LOS QUE PONER EN MARCHA
LAS DOTES ARTISTICAS DEL
ALUMNADO: TODO LO:QUE ES
EXPRESION ARTiSTICA FAVORECERA
EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA COMUNICATIVA
ORAL Y ESCRITA.
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cOMO
FOMENTAR &
COMPETENCIA

. 7

LINGOISTIOA?

EL TRABAJO DE LA COMPETENCIA
LINGUISTICA ESTA RELACIONADA
CON LA LECTURA Y CON'LA 2
EXPRESION CORPORAL. DEBEMOS
AYUDAR A QUE EL ALUMNADO
PIERDA EL MIEDO A HABLAR EN
PUBLICO: LA LECTURA, EL TEATRO Y
LA RADIO JUEGAN UN PAPEL
FUNDAMENTAL EN EL DESARROLLO

DE ESTA COMPETENCIA QUE |
PODEMOS TRABAJAR DESDE LOS —
DISTINTOS PROYECTOS.

J
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LA BIBLIOTECA
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SINOPSIS DEL PROYECTO

Propuesta de colaboraciéon con el Equipo Directivo y la Comision de
convivencia en el establecimiento de canales y estrategios que mejoren la
comunicacion con las familias y la participaciéon e implicacidon de las mismas
en el proceso educativo de sus hijos, con especial atencién a los problemas de
convivencia y posibles casos de acoso escolar que se puedan dar en el

centro.

OBJETIVOS PLANTEADOS

Desarrollar y facilitar estrategias, herramientas y espacios para la mejora de las relaciones
familia-centro

Promover la participacién de las familias en la vida del centro

Poner a disposicién de las familias formacidn, recursos y materiales que apoyen la inclusién y el
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas

Difundir y promover la formacién y recursos de la CEUCD, junto con el uso de sus servicios para
la orientacién, comunicacién y colaboracién con las familias

Colaborar con las familias en el establecimiento de medidas frente a posibles casos de acoso
en el centro.

Participar en el Plan de Convivencia del centro, a través de acciones preventivas de acoso
escolar.

Establecer convenios con entidades que favorezcan las medidas compensatorias de
desigualdad, la inclusién y eviten el absentismo y abandono escolar.



1 Y EJEMPLOS DE INFOGRAFIAS ELABORADAS Y DIFUNDIDAS EN REDES
ACCIONES REALIZADAS e’
. \
ACCION 1: Difundir semanalmente material de interés para las familias a través de D FORMACION RE SIDADE
la web del centro y las redes sociales. $ARA FAMILIAS/ A

CAMPANADE NAVIDAD:

Se estd trabajondo semanalmente en la difusidon de material, recursos, actividades
a través de las redes Instagram y Facebook.

Se ha aumentado el nimero de seguidores de estas redes, en los Ultimos meses. -1ES0 galletas.
- - 2 ESO gofio, cacao soluble.
. . . . ) . ‘s EESTb el
Se ha difundido esta informacidn y material a través de la pdgina web y por correo 3 3ESOpestayjtomate
.. b -1BACHILLERATO | bres.
electrénico. e_familia 2 BACHILLERATO loche -

- CICLOS dulces navidefios
Temas: formacién para familias, charlas para familias, técnicas de estudio,

prevencién de acoso, actividades desarrolladas en el centro, difusién de
convocatorias, colaboracién con campafias, actividades del AMPA,




Coordinar junto a orientacién la inclusién de materiales y

actividades para trabajar el acoso escolar desde el PAT. =~

)
\\

o
W=

Se ha facilitado al profesorado material para el trabajo y la reflexion
en el aula sobre la problematica del acoso escolar (en coordinacion
con el Departamento de Orientacidn)

Se ha ofrecido al Departamento de Orientacién materiales para
incluir en el Plan de Accién tutorial relacionados con el ciberacoso y
el acoso escolar.

Libro diddactico: 21 relatos contra el acoso escolar.

Textos con propuesta de actividades didacticas para
trabajar las distintas caras del acoso escolar.

3" aCOS0

esco\®

Guia para el profesorado sobre ACOSO ESCOLAR

para la deteccidn, identificacion, intervencidon y
prevencién del Gobierno de Canarias.

Guia para el profesorado sobre

acos0 escolar: deteccion, identificacion,
intervencion y prevencion



DIFUSION DE SERVICIOS , ,
CREACION DEL BUZON DE ACOSO ESCOLAR

CYBERBULLYING

iESTAMOS PARA PROTEGERTE!

Se ha creado y difundido esta iniciativa entre el alumnado. De manera directa,
se ha acudido a los aulas para dar a conocer este servicio que tiene el centro.
También se ha facilitado correo electrénico para esta finalidad.

- HVIDAS

Violendio de Género  +  Iguoldod de Género  Diveridod * Amor + Sexvalidod

WhalsA‘pp y Telegram

@mnun

©) emciseor? . .
es266a989 | ¥ NUEVO SERVICIO E sbrito@iesmesaylopez.org
% @ o ?? DE /«;E)OR;;M\E!O PARA JOVENES 4 » ) ,
' 4 0F S Creacidn de carteleria para el buzdn.
V 4eve % @ @ s Qo BUZON DE DENUNCIAS

ACOSO ESCOLAR

¢QUE ES EL BUZON DE DENUNCIAS?

apudara

(QUIENES PUEDEN USARLO?
« Cusaer sumnors e hay ufrdo na stuacidn de a oso




INTERVENCION DIRECTA CON ALUMNADO QUE HA
MANIFESTADO POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

Se han llevado a cabo entrevistas, informacién al alumnado acerca
de cémo gestionar conflictos concretos, seguimiento de casos,
material para trabajar desde el PAT con los grupos afectados...

Valoracién desde el Equipo de Gestion de la Convivencia de cada uno
de estos casos, poniendo en marcha las acciones acordadas.

Coordinacidon con el Departamento de Orientacidn para el
seguimiento y apoyo de estos casos.

INTERVENCION DIRECTA CON ALUMNADO QUE HA
MANIFESTADO POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

Jornadas de sensibilizacion sobre la problematica del acoso escolar
con los grupos de 1° a 3° de ESO.

El orientador del centro y la coordinadora del proyecto han
impartido talleres en las aulas con el alumnado mds vulnerable.

Se ha trabajado a partir de textos, videos, elaboracién de esléganes y
de carteleria con motivo del dia 2 de mayo (Dia Internacional contra
el acoso escolar)



SESION INFORMATIVA EN EL PLAN DE FORMACION Y DIFUSION
DE MATERIAL PARA EL CLAUSTRO

El dia 28 de abril se llevd a cabo una accidn formativa/informativa
para el profesorado participante en el Plan de Formacién. El
contenido de la intervencion fue:

-Las medidas, estrategias y recursos de los que dispone la Consejeria
de Educacion.

-El protocolo de acoso escolar de nuestro centro (fases, estrategias...)

-Medidas especificas para el profesorado, a nivel de aula (falsas
creencias, qué hacer cuando nos comunican un posible caso de
QCo0so0...)

CORREO AL CLAUSTRO PARA INVITARLES A PARTICIPAR EN LAS
REDES SOCIALES

CORREO AL CLAUSTRO PARA COMPARTIR PRESENTACION CON
INFORMACION SOBRE ESTRATEGIAS, RECURSOS DE LA
CONSEJERIA Y EL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR DE
NUESTRO CENTRO.



1) Convocar iniciativas donde puedan participar las fomilias del
centro.

Este curso, debido a la situacién sanitaria, se realizard
principalmente a través de las redes sociales o, a través del
propio alumnado.

2) Elaborar/seleccionar infografias para difundir en redes.



NIVEL EDUCATIVO

DESARROLLO METODOLOGICO:
IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS ACTIVAS EN I9ESO

(uRso 2021-22




Departamento
de
Matematicas

Tatiana Cruz Fuentes

Departamento de
Lengua
Castellana y
Literatura

Salomé Garcés Nebot

Actitud ante el
aprendizaje

1 Adquisicion de las
competencias

Alumnado protagonista Motivaciéony
de su aprendizaje esfuerzo

3

5 Ayudar en la transicion
primaria-secundaria



USO DE DIFERENTES
METODOLOGIAS ACTIVAS

Aprendizaje .
Interdisciplinariedad basado en Aula invertida
proyectos

Implementacion

de tabletas Gamificacion
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o Octividader variadas.

Matematicas

e
* Enfoque
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IMPLEMENTACION DE TABLETAS
1.0Y 20 DE LA ESO

Configuraciéon y seguimiento de las tabletas .
» Configuracién de la WIFL

» Configuracion del correo institucional.
¢ Instalacién de licencias.

» Resolucién de problemas.



CIFRAS
Y
LETRAS

1°ESO

GAMIFICACION
HARRY POTTER - Tatiana Cruz Fuentes
Salomé Gareés Nebot
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PRESENTACION OEL PROYECTO:

RECREOS EDUCATIVOS: POR LA INCLUSION Y LA RESOLUCION
DIALOGADA DE CONFLICTOS.

AULAS DE CONVIVENCIA DE RECREOS, gestionando emociones.

Coordinadora: Candelaria Armas Barroso.

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

La situacion atipica que hemos sufrido en estos ultimos afios debido a la Covid-19,
nos ha llevado a replantearnos el Proyecto de Recreos Educativos que se lleva a cabo,
de forma presencial y con una buena valoracién, en nuestro centro. La alta
participacion del alumnado y del profesorado también en los diferentes talleres y
actividades propuestas junto con unos objetivos claros y conseguidos en casi su
totalidad, cumpliendo con las expectativas previstas, nos lleva a pensar en la
necesidad de que un proyecto como este debe continuar desarrollandose en nuestro
centro.

Es indudable que el proyecto exige una reestructuraciéon de muchos aspectos del
mismo. Ante la situacion sanitaria actual, que nos exige el cumplimiento de una serie
de normas basicas e irrenunciables en nuestro centro educativo, como son el respeto a
la distancia de seguridad, el uso de mascarillas y la desinfeccion continuada de
manos, los medios, los recursos y el material deben ser repensados y transformados
en el canal adecuado que haga llegar al alumnado los objetivos del proyecto, todo ello
sin perder la esencia del mismo.

Por otro lado, hay que resaltar que la situacién sanitaria actual ha mejorado
considerablemente y que debemos actualizar para el proximo curso 2022/2023 el
proyecto presentado, teniendo en cuenta las propuestas de actuacion que presente la
Consejeria de Educacion para dicho afio académico.

Para ello el proyecto, podra actuar desde dos vertientes: por un lado destacando y
contribuyendo de una manera mas especial al fomento de la convivencia positiva
en las Aulas de Convivencia del Recreo. Se trabajara junto con el Departamento de
Orientacion y el Equipo de Gestion de la Convivencia del centro con lo que se
pretende que sean espacios para la reflexion y la mejora de la conducta, junto con la
adecuada gestion de las emociones. Y por otro lado, también se prevé que, siempre
que la situacion sanitaria lo permita y las consideraciones que la administracion
educativa tenga en cuenta, se puedan también retomar las actividades de recreo que
puedan desarrollarse con total seguridad, contribuyendo todo ello a la consecucion de
los siguientes objetivos:



OBJETIVOS.

_ Fomentar las relaciones positivas y el desarrollo de las emociones sanas en
momentos tan atipicos y complicados como los que estamos padeciendo.

_ Aumentar la socializacion por medio del aprendizaje, aunque se trabaje
individualmente.

_ Fomentar la creatividad a través de las actividades y tareas que se realicen en dichas
aulas, o espacios de recreo.

_ Fomentar los habitos de vida saludable con charlas, videos, cortos....
_ Desarrollar los valores de inclusion en el aula correspondiente del alumno/a.
_ Bajar el nivel de estrés del alumnado.

_ Contribuir a que el alumno no abandone sus estudios propiciandole espacios
comodos y amables.

_ Fomentar la interdisciplinariedad a través de las tareas realizadas en el aula y con la
posibilidad del patio.

_ Trabajar valores intrinsecos en las diferentes materias de una forma mas amena.
_ Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas y solidarias.
_ Resolver conflictos de manera pacifica a través del didlogo y la reflexion.

Trabajar valores y actitudes que ayuden a mejorar la convivencia general del
centro.

_ Educar para la vida propiciando la integracion del alumno/a en la comunidad
educativa.

_ Contribuir a 1a mejora de los aprendizajes a través de la mejora de las conductas,
del propio entorno de aprendizaje y de la participacion en la vida del centro.

_ Contribuir a la mejora del rendimiento escolar con participacion activa en las
propias actividades o tareas disefiadas que propiciaran que el alumnado se sienta
protagonista de los aprendizajes.

ACTIVIDADES Y TAREAS.

Todos estos objetivos se podran trabajar a través de una seria de actividades y tareas
que contribuyan a su logro:

_ Lectura de textos y letras de canciones alusivas al problema a tratar, en los que se
puedan trabajar valores y encausar las emociones.

_ Charlas sobre temas especificos propuestos por el departamento de orientacion que
contribuyan a la mejora de los comportamientos y actitudes.

_ Cortos y escenas especificas de peliculas educativas, que impliquen un pensamiento
positivo para mejorar la convivencia.

_ Actividades de relajacion y concentracion que mejoren estados de estrés, relajar las
tensiones y que permitan también gestionar mejor las emociones y la autoestima.

_ Uso del dibujo y la pintura como técnicas de relajacion.

_ En situacion de seguridad sanitaria permitida se podra realizar la dinamizacion de
recreos a través de talleres creativos (pintura, dibujo..), juegos educativos y
deportivos, actividades ludicas, etc, en espacios abiertos del centro, para ello se podra
contar con la figura del alumnado dinamizador de talleres.

_ Realizacion de tareas pendientes de las diferentes materias, en las aulas de
convivencia.

_ Realizacion de actividades, en las que a través de supuestos practicos, el alumnado
participe de una forma activa en la reflexion de la mejora de actitudes y
comportamientos como por ejemplo tratando temas relacionados con la empatia, la
escucha activa, el autocontrol, la autoestima, la disciplina, la integracion en el grupo
clase, etc.

METODOLOGIA.

Las diferentes tareas y actividades son los ejes que enfocardn el desarrollo y el
deseado buen funcionamiento de las aulas de convivencia y de otros posibles
espacios de recreo. También constituiran una parte importante del aprendizaje
motivador que genere y desarrolle el trabajo competencial como aprender a
aprender, la autonomia en el aprendizaje, la competencia social y ciudadana, entre
otras. Tendra un especial tratamiento la educacién emocional ya que las situaciones
de aislamiento y distancia social puede necesitar de herramientas para afrontar los



distintos fendmenos que se generen como el aumento de estrés, ansiedad o sensacion
de soledad.

No se pretende que el aula de convivencia sea un aula de castigo como tal, sino que
sea un espacio resolutivo y de mejora de las conductas.

Los recreos son espacios y momentos muy importantes en la jornada lectiva del
alumnado, y también son lugares en los que podemos estar atentos a conductas y
comportamientos inadecuados o diferentes, que nos puedan llamar la atenciéon por las
propias actitudes del alumnado.

Desde el proyecto se pretende también contribuir a detectar este tipo de
comportamientos y sus posibles complicaciones y soluciones.

Dada la situacion actual que estamos viviendo, el proyecto también contribuird
durante los recreos, al funcionamiento correcto del Plan de Contingencia teniendo en
cuenta las medidas propuestas para conseguir un centro saludable y seguro,
atendiendo a las medidas de distanciamiento social y uso de mascarillas, u otras
indicaciones de la administracion educativa debido a la mejora de la situacion
sanitaria actual.

En el caso de poder realizarse actividades en los patios de recreo todas ellas estaran
encaminadas a conseguir los objetivos propuestos anteriormente y seran actividades
eminentemente educativas, interdisciplinarias, inclusivas y que indudablemente
también contribuiran a la implementacion de la convivencia positiva del alumnado en
nuestro centro.

EVALUACION.

El proyecto se evaluara principalmente a través de la participacion en el mismo en las
tareas y actividades propuestas, en el interés y motivacion mostrado por el alumnado
para mejorar conductas y mejorar los resultados académicos y también a través de
sugerencias que se hagan llegar al proyecto. Al finalizar el mismo se realizara una
encuesta valorativa entre el alumnado participante . La contribucién a la mejora de la
convivencia en el centro pasa inexcusablemente por el buen funcionamiento de las
aulas de convivencia de recreo, y de los posibles espacios de recreo.

PLAN DE FORMACION.

Se propone que en el Plan de Formacion del Centro se incluya formacion relacionada
con la mejora de la convivencia en los centros y concretamente en las aulas de
convivencia de recreos y por supuesto el tratamiento de temas relacionados con la
gestion de las emociones.

La coordinadora : Candelaria Armas Barroso.

IES Mesa y Lopez, Mayo de 2022, Las Palmas de Gran Canaria



ANEXO VII. Modelo de proyecto PIDAS

PROYECTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE

CENTRO_EDUCATIVO

IES MESA Y LOPEZ

a) Titulo del proyecto

EL MESA SE PROYECTA

Nombre de la persona
coordinadora del proyecto
PIDAS

MONTSERRAT PERDOMO CASTRO

Eje tematicos

Nombre de la persona coordinadora y departamento o coordinacién de ciclo a la que pertenece

1. Promocion de la Salud y
la Educacion Emocional

2.Educacion Ambiental y

3.Igualdad y Educacién
Afectivo Sexual y de Género

CARMEN LEON RIVERO.

4.Comunicacion Lingiiistica,
Bibliotecas y Radios Escolares

MONTSERRAT PERDOMO CASTRO

5. Patrimonio Social, Cultural e
Histérico de Canario)

6.Cooperacion para el
Desarrollo y la Solidaridad)

7.Familia y Participacion
Educativa

SARA BRITO PADILLA.

8. Arte y Accién Cultural

IRIA LESTON NEMINA.

b) Justificaciéon de la eleccién de los

ejes temiticos partiendo de las

necesidades, prioridades y
iali del centro ivo.

El proyecto de la Red Educativa Canaria-InnovAS, se encuentra integrado en el Proyecto Educativo y
se relaciona con varios de los objetivos y ejes transversales del mismo. Asi, por ejemplo: Las
caracteristicas de nuestro alumnado y de su entorno hacen necesario que integremos en nuestro acervo
escolar las experiencias de los que recibimos, y que estos, a su vez, aprendan a convivir y se relacionen

respetando nuestras normas contenidas en las NOF. Por tanto, se promoveran acciones encaminadas a
fomentar la tolerancia, la inclusion, la cooperacion, la democracia cultural y la equidad.

Desde este proyecto se tratard de contribuir a fomentar la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y
discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas, con atencién especial a las personas con discapacidad y favorecer en
todo momento un lenguaje inclusivo tanto en la comunicacion verbal como en la escrita.

Por ltimo, se trabajard desde todas las materias para afianzar los habitos de lectura y estudio y en el
trabajo de herramientas para desarrollar la Competencia Lingiistica, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Por otro lado es necesario la implementacién de un proyecto sobre el que vertebrar todas las
acciones culturales y artisticas que se desarrollan en el centro, siendo estas una de las bases
fundamentales de la educacion en valores.

Finalmente, la necesidad de la implicaciéon y participacion de las familias como miembros
fundamentales de la comunidad educativa es el origen del desarrollo del eje de Familia y Participacion
Educativa.

¢) Objetivos propuestos y su relacion
con los objetivos de la Red Educativa
Canaria-InnovAS

1. Contribuir al desarrollo de la innovacién educativa, en consonancia con los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.




2. Facilitar la formacion necesaria para el fomento de metodologias innovadoras y
experimentales que impulsen mejora en los procesos de aprendizajes.

3. Establecer el trabajo conjunto e integral para fomentar las relaciones interdisciplinares y
participacion de la comunidad educativa en los procesos educativos.

4. Contribuir al desarrollo integral del alumnado con propuestas metodolégicas que impulsen: el
aprendizaje competencial, la radio escolar, las tecnologias de la informacién y comunicacion, el
aprendizaje en entornos virtuales y el aprendizaje servicio (Aps).

5. Facilitar contextos significativos para integrar los aprendizajes relacionado con la salud, el
medio ambiente y el desarrollo sostenible, la cooperacion y solidaridad, la igualdad y educacion
afectivo sexual y de género, la comunicacién linglistica, la biblioteca escolar, la educacion
emocional, la promocién del arte y la interculturalidad, e incorporar la realidad patrimonial de
Canarias, de manera que se propicie el conocimiento y el respeto de los aspectos culturales,
histéricos, geograficos, naturales, ecoldgicos, sociales y linglisticos mas relevantes de la
Comunidad.

6. Fomentar la participacion educativa y colectiva de las familias y su papel activo a través de las
asociaciones de familias (AMPAS), haciéndoles participes en los procesos de formacién de sus
hijos e hijas.

7. Fomentar la participacion educativa y colectiva del alumnado y su papel activo a través de las
asociaciones y comisiones, asi como su importancia como agentes de cambio y mentorizacion.

8. Impulsar la cultura de participacion y el liderazgo compartido interno a los propios centros
educativos.
d) Descripcién de las acci vinculadas a los ejes los objetivos especificos del eje y su relacion con otros ejes tematicos abordados por el centros

educativo

EJE TEMATICO 3

IGUAI

LDAD Y EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Y DE GENERO

OBJE
1.

TIVOS
Sensibilizar, formar e implicar a las comunidades educativas en materia de
igualdad de género y coeducacion.

Elaborar y divulgar materiales coeducativos, planes, protocolos y orientaciones
que faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos
los 4mbitos de su practica docente.

Favorecer la toma de consc

desarrollar acciones sobre la prevencién de
folencia de género y de la violencia de origen sexista.

Visibilizar las experiencias coeducativas implementadas en el ambito escolar.
Impulsar medidas para fomentar la Educacion Afectivo-Sexual.

Fomentar la colaboracién con otras instituciones y entre las diferentes dreas
para promover la igualdad y la incorporacién de la perspectiva de género.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON LOS ODS

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.




1. Sensibilizar, formar e implicar a las comunidades educativas en materia de igualdad de género y coeducacién.

19. Céncer de mama

NOVIEMBRE:

10. Ciencia para la paz y el desarrollo
25. Violencia de género
DICIEMBRE:

Juego y juguete no sexista, no violento

MARZO

8. Mujer 17. Homofobia

ACCIONES Objetivos Temporalizaciéon INDICADO AMBITO DE APLICACION RELACION
RDE PARTICIPANTES CON LOS EJES
LOGRO TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS"
CENTRO NIVEL AULA |1|2]3|4[5|/6(7]|8
1,2,34,6 Todo el curso Debates, X x| x| x| x| x| x| x[x
exposiciones,
productos
artisticos. ..
SEPTIEMBRE ENERO ABRIL
Se pasa la fecha a marzo: 30.Paz: fin a la violencia y violacion de nifias y mujeres en | 6. Deporte para el desarrollo y la paz
8: ciudadania de las mujeres situaciones de conflictos armados 7. Salud
Trata de personas FEBRERO: 23. Libro
OCTUBRE: 6. Mutilacién genital femenina 29. Solidaridad y cooperacion entre generaciones
Formacion del Comité de Igualdad 11. Internet segura MAYO
Inicio de campaiias. Dias de: 14. Amor y salud sexual 1. Trabajo
11. La nifia. No al matrimonio infantil 25. Igualdad salarial 15. Familia

17. Homofobia

th. 24. Mujeres por la paz y el desarme
28. Nutricion y salud de las mujeres
JUNIO

4. Infancia victima de agresion

28. Orgullo LGTBI

N RDE PARTICIPANTES CON LOS EJES
LOGRO TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!
CENTRO NIVE AUL | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8
L A
a) Elaboracién de la programacion 1,2,5 Trimestre 1 Consecucion de la X X
del Programa de Educacion de programacion
Afectivo Sexual. Trimestres 2 y 3
b) Implantacién del PAS
¢) Cumplimentar el documento del Todo el curso X| X
plan de trabajo, entendiendo que
es un documento abierto que se ird
construyendo a medida que se
vaya avanzando, priorizando las
acciones que recoge el drea.
d) Dar formato a los Anexos del Trimestre 1 X X[ X]
Protocolo de VG en el centro
¢) Difusion de los Protocolos de VG Trimestre 1 X X X X| X] X| X
y de acompafiamiento Trans en la
comunidad educativa

OBJETIVO GENERAL n° 3: Favorecer la toma de consciencia y desarrollar acciones sobre la prevencién de la violencia de género y de la violencia sexista.

OBJETIVO GENERAL n° 2: Elaborar y divulgar materiales coeducativos, planes, protocolos y orientaciones que faciliten la labor del profesorado en la construcciéon
de la igualdad en todos los dmbitos de su prictica docente.

ACCIONES

Objetivos TEMPORALIZACIO

INDICADO

AMBITO DE APLICACION RELACION

ACCIONES

Objetivos

TEMPORALIZACIO
N

INDICADO
RDE
LOGRO

AMBITO DE APLICACION

PARTICIPANTES

RELACION
CON LOS EJES
TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!

l|2|3|4|5|6|7|8




CENTRO | NIVEL | AULA

a) Elaboracién de la programacion
del Programa de Educacion
Afectivo Sexual. PLAN DE
ACCION TUTORIAL

b) Implantacion del PAS

1 Trimestre

2y 3 Trimestre

Terminar la
programacio
n

x PAT

OBJETIVO GENERAL n° 6:Fomentar la colaboracion con

género.

otras instituciones y entre las diferentes dreas para promover la igualdad y la incorporacion de la perspectiva de

ACCIONES Objetivos | TEMPORALIZACIO INDICADO AMBITO DE APLICACION RELACION
N RDE PARTICIPANTES CON LOS EJES
LOGRO TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!

Utilizar en los materiales de clase, 1,2,3,4,6 Todo el curso Evidencias CENTR NIVEL AULA | x x| x| x| x| x| x
referencias explicitas sobre VG (datos, de las o
condicion acciones
propuestas
Propuesta de actividades para el mes de X
noviembre
Pildoras formativas una vez por semana Todos 16, 17
en los recreos sobre deteccion, prevencion
actuacion en casos de VG
OBJETIVO GENERAL n° 4: Vi lizar las experiencias coeducativas implementadas en el ambito escolar.
ACCIONES Objetivos [ TEMPORALIZACIO INDICADO AMBITO DE APLICACION RELACION
N RDE PARTICIPANTES CON LOS EJES
LOGRO TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!
CENTRO NIVEL AULA [1[2[3[4[5[6]/7[8
a) Realizar exposiciones de aula, | 1,3,4,5,6,7.8 Todo el curso Evidencias X X X X x| x| x| x| x| x
centro de tematica del eje, colocar descritas en las
carteleria y actualizar el tablon de acciones a) y b).
igualdad del centro. los dias de...
b) Actualizacion y difusion del Blog
Coceducar para la igualdad
OBJETIVO GENERAL n° 5: medidas para la Ed ion Afectivo-Si 1.
ACCIONES Objetivos | TEMPORALIZACIO INDICADO AMBITO DE APLICACION RELACION
N RDE PARTICIPANTES CON LOS EJES
LOGRO TEMATICOS
DEL
PROYECTO

PIDAS!




CENTR NIVEL AULA 1|1 | 2| 3| 4|5|6|7|8 * Promover y difundir iniciativas y experiencias educativas relacionadas con la lectura, la escritura, la oralidad, las bibliotecas y las radios escolares y el desarrollo de
o la competencia informacional teniendo en cuenta el conocimiento y respeto por la diversidad lingiiistica canaria como sefia de nuestro acervo cultural.
SOMOS. taller de prevencion de la Trimestre 1, 2 3y X x| x * Di izar los recursos exi: en las Bibli escolares y su préstamo, asi como difundir y sistematizar el uso de eBiblio Canarias como recurso para el acceso
violencia de género. Relaciones sanas. 4° libre y gratuito a publicaciones de todo tipo.
AYTO LPGC ESO * Fomentar la lectura social y las pricticas comunicativas mediante espacios de debate, radio, prensa, television escolar y club de lectura implicando a las familias del
alumnado.
Cruz Roja. Taller de Prevencion de la VG Trimestre 1, 2 3y X x| x « Detectar y dar respuesta a las necesidades formativas de la comunidad educativa en el ambito de la ia en
" « Identificar, seleccionar y valorar para su posible implementacién como herramienta didéctica aquellas acciones y eventos culturales diversos que genere el entorno
ESO de ul i6n del centro, asi como fomentar y dinamizar la participacién en distintas convocatorias para la mejora d competencia comunicativa.
ACCION j TEMPORALI INDICAD AMBITODE RELACION
“Mis alld de un te quiero es un te cuido. Trimestre 2, 3 30 x| x ES ZA, ORDE APLICACION CON LOS EJES
Fomento de relaciones sanas. Consejeria ESO CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS
de Educacion 1° DEL
BACH PROYECTO
. PIDAS!
Recursos necesarios: virtuales. blog de coeducacion, blog lectura violeta; material fungible.
CENT NIVE AUL | 1] 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8|
RO L A
1.1. IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL USO | CONVERTIR TODO EL DINAMICAS X X X| X
DE LA RADIO ESCOLAR. LA RADIO | CURSO. RELACIONADA
EN UN S CON LA
INSTRUMEN RADIO X
EJE TEMATICO 4 TO EFECTUADAS
COMUNICACION LINGUISTICA, BIBLIOTECAS Y RADIOS ESCOLARES. TRANSVERS POR  TODOS
AL PARA EL LOS
OBJETIVOS DESARROLL DEPARTAMEN
OBJETIVOS (@) i TOS
Impulsar acciones para el desarrollo y isicion de la ia en icacién lingiiistica del de Canarias desde la colaboracién e implicacion de ACADEMICO DIDACTICOS.
todos los sectores de la comunidad educativa. .
* Mejorar la oralidad y la competencia lectora, escritora e informacional a través de tareas integradas que favorezcan la adquisicién de la competencia en 2. DESARROLLAR PLAN LECTOR EN TODOS MEJORAR TODO EL | IMPLICACION X| X| X]| X|
comunicacién lingiiistica desde todas las dreas y materias. LOS NIVELES DE LA ESO. LA CURSO. DE TODO EL




ENLA “BIBLIOMESA”
COMUNIDAD DEL
EDUCATIVA. RESULTADO
DE ESTAS
TERTULIAS Y
COMPARTIRLA
S CON TODA
LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.
5. AL PIE DE LA LETRA. PILDORAS INFOGRAMA TEST FINAL EN
SEMANALES ORTOGRAFICAS Y LEXICAS. S PARA CADA GRUPO
REPASAR TODO EL PARA
ORTOGRAF{ | CURSO AVERIGUAR
AY
AUMENTAR ADQUISICION
LEXICO. DE
CONTENIDOS.

Recursos necesarios

EJE TEMATICO 7
FAMILIA Y PARTICIPACION EDUCATIVA.

COMPRENSI PROFESORADO DE I°A
5 Y REFLEJADO EN 4°ESO.
REFLEXION LAS HOJAS DE
LECTURA SEGUIMIENTO
Asi  coMO DEL PLAN
LA LECTOR.
CONCEPCIO
N DE ESTA
COMO UNA
ACTIVIDAD
PLACENTER
A.

3.PONER EN MARCHA CLUB DE LECTORES. | FOMENTAR TODO  EL | ACTAS DEL
ELPLACER | CURSO. CLUB EN LAS
DE LEER EN QUE SE
EL REFLEJE ELN.°
ALUMNADO DE
Asf coMo ASISTENTES,
EL LAS LECTURAS
DESARROLL REALIZADAS Y
ODELA LAS
COMPETENC CONCLUSIONE
1A S EXTRAIDAS
DISCURSIVA DE CADA
ENLAS LECTURA.
TERTULIAS
POSTERIORE
SALA
LECTURA.

4.CONTINUAR CON “TERTULIANDO ANDO” | FOMENTAR TODO  EL | PUBLICACION

CLUB DE LECTURA DEL PROFESORADO. LA LECTURA | CURSO. ENEL

OBJETIVOS
1) Mejorar la comunicacién familia-centro
2) Dar a conocer a las familias lo que ocurre en el centro
3) Promover la formacién de las familias

4) Aumentar la participacién de las familias




es

3. Enviar boletin trimestral con
cuestiones, de interés para las
familias

A Objeti TEMPO INDICAD AMBITO DE RELACION CON LOS EJES TEMATICOS
C vos R OR DE APLICACION
C A LOGRO PARTICIPANT PROYECTO PIDAS!
1 LI ES
o z
N A
E a CE NI A 2 3 4 5 6 7
s 6 NT v U
RO E L
N L A
1. Difundir material y recursos | Mejorar | Todo el Publicaciones | x X X X
que faciliten la comunicacion | la curso en redes
con el centro (becas, comunic sociales,
materiales educativos, uso de acion pagina web,
pincel ekade...) familia- correo
centro electronico,
revista digital
para familias
2.Difusion de actividades que | Dar a Todo el Publicaciones | x X X X
se realicen en el centro (a conocer | cuero en redes
través de las redes sociales y alas sociales,
web del centro) Para esta familias pagina web,
accion se ruega al profesorado | lo que correo
que envie fotos y breve ocurre electronico,
descripcion de algunas enel revista digital
actividades que consideren centro para familias

interesantes. Enviar a

sbripad@canariaseducacion.

4. Detectar necesidades Promove | Primery | Cuestionarios
formativas de las familias rla segundo | a familias
formacié | trimestre
n de las
familias
5. Ofrecer formacion a Promove | Segundo | Participacion
familias de acuerdo con las rla y tercer en acciones
necesidades detectadas formacié | trimestre | propuestas
n de las
familias
6 .Programar acciones Aument | Todo el Participacion
(actividades educativas, arla curso en acciones
concursos, jornadas...) en las particip propuestas
que puedan participar (de acion de
manera on-line o presencial). las
Estas acciones las puede disefiar | familias

el profesorado y le damos
difusion a través de las redes,
web _y correo electronico.




Desde el propio eje se diseflaran
actividades para trabajar con las
familias que se difundiran a
través del PAT. (Finaos, Dia de
la mujer, Dia del libro...)

Recursos necesarios

Recursos digitales y analogicos de diverso tipo.

PIDAS!

CENT
RO

NIVE
L

AUL
A

bl B A

Recursos necesarios

EJE TEMATICO 7

FAMILIA Y PARTICIPACION EDUCATIVA.

OBJETIVOS

EJE TEMATICO 8
ARTE Y ACCION CULTURAL.

ACCION
ES

Objetivos TEMPORALI INDICAD
ZA, ORDE
CION LOGRO

AMBITODE
APLICACION
PARTICIPANTES

RELACION
CON LOS EJES
TEMATICOS
DEL
PROYECTO

OBJETIVOS

- Propiciar y fomentar contextos de aprendizaje basados en una cultura socialmente relevante que integre tanto la tradicién cientifica como la tradicién

humanistica y la tradicién técnico- profesional.

- Promover la participacion activa, creativa y responsable del alumnado en proyectos, encuentros, acciones o inter

desarrollo de la accién cultural o artistica.

al

- Conocer las bases y funcionamiento de la industria de produccién artistica y cultural en entornos de aprendizaje abierto.




- Fomentar la cultura del emprendimiento en el ambito de las distintas artes y manifestaciones culturales. relevante
- Elaborar y difundir recursos diddcticos para la prictica de las artes escénicas, musicales, plasticas, literarias, etc. 3. Promover salidas a museos y centros de arte como | Impulsar la Todo el curso. Reflexiones tras las IES Mesay | ESOy Exterior al x| x x
- Colaborar entre las diferentes dreas o materias del centro para la inclusion de las diferentes manifestaciones artisticas en el desarrollo del curriculo. “La Regenta”. colaboracion :.'s‘:.fa':: pare del (L;S.':‘c,'u de pechilerato. | centro
- Impulsar la colaboracién entre los centros ivos y las distintas entidades piblicas y privadas que desarrollen su labor en el Ambito cultural y artistico de entre los arte “La
nuestro entorno. ) centros Regentd
- Realizar actividades para celebrar efemérides que tengan como finalidad ibilizar a las ds y propiciar procesos participativos en educativos y
torno al arte y la cultura. las distintas
Ofrecer propuestas alternativas a la oferta artistica, cultural y musical que fomenta la desigualdad y sexismo entre el alumnado. entidades
ACCION Objetivos TEMPORALI INDICAD AMBITO DE RELACION plblicas.
ES ZA ORDE APLICACION CON LOS EJES 4. Participar en proyectos culturales como “Canarias | Conocer las Todo el curso. Videos para la IES Mesay | ESOy Todoel X x
CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS a pie de foto” o “Cinedfest”. bases y paepacionen e Loper pachilerto | centro
DEL funcionamient
PROYECTO odela
PIDAS* industria de
produccion
artistica y
iJIVE iUL 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 cultural en
1.Realizacion de talleres artisticos y acciones Promover la Todo el curso, Tmplicacion del alumnado | IES Mesay | ESO. Patio x| x X entornos c!e
PP y profesorado reflejado Lopez. central. aprendizaje
puntuales durante los recreos. participacion en las fotografias de las abierto
activa, creativa actividades en el recreo. -
y responsable
del alumnado Recursos necesarios Material artistico (pintura acrilica, pinceles, cartulinas, rotuladores....) y material tecnolégico (camaras fotograficas, ordenadores, canon...).
en proyectos
creativos.
2. Llevar a cabo intervenciones artisticas dentro del | Propiciar y Todo ¢ curso. Cuadrosy murales enel | IES Mesay | ESOy Pasillos y x| x x
centro. Lopez. bachillerato. | muros dél
centro. fomentar centro
contextos de
aprendizaje 1 1 (Promocién de la Salud y la i ional), 2 ( ion Ambiental y ilidad), 3 (Igualdad y 6n Afectivo Sexual y de Género), 4 (Comunicacién Lingilistica,
basados en una Bibliotecas y Radios Escolares), 5 (Patrimonio Social, Cultural e Histérico de Canario), 6 (Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad) , 7 (Familia y Participacion Educativa) y 8 (Arte y Accién
cultura Cultural)
socialmente
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1. LIDERAZGO Y

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Agente

Direccion:

Sonia Sanchez

Persona coordinadora TIC:

José Miguel Sanchez

Comision TIC: no constituida

formalmente.

Otras:
Tatiana Cruz Fuentes

Salomé Garcés Nebot

2,
Y

FLES. W

2022

GOBERNANZA

Mesa v Lopez

. Descripcion de las estrategias para la
Funciones en el plan oL -
coordinacién de los distintos agentes

Gestion de cuentas de correo
electrénico

Difusién en pagina web y Konvoko

Asesoramiento pedagdgico
Resoluciéon de problemas con
cuentas y herramientas TIC del
profesorado

Difusién de actividades formativas
Plan de formacién en el centro
Gestion de plataforma educativa G-
Suite

Gestion de redes sociales
Seguimiento de incidencias técnicas

- " Coordinacién por medio de correo electrénico y
Conectividad wifi

X L reuniones informales en el horario de la
Asesoramiento en cumplimiento de
RGPD

Asistencia a las reuniones de

coordinacion TIC (lunes)

coordinacién TIC convocadas por el

CEP

Coordinaciéon de licencias y uso
educativo de las tablets educativos
en los niveles 1°ESO y 2°ESO

Pagina 3 de 8



@ @
) 2 ) ¥ A
IES Mesay Loépez Y 3 N IES Mesay Loépez 7 e N
Plan Digital del Centro. Curso 2021-2022 FLE.S. % Plan Digital del Centro. Curso 2021-2022 “LES. W
Mesa y Lopez Mesa y Lopez
PROTOCOLOS O ESTRATEGIAS DE COMUNICACION * Una pantalla multitactil multiCLASS Touch Screen 75" en el aula 17
N L Canales (web del Pm“l’c"l“’S (definir c6mo * Dos impresoras laser en la sala de profesores y una tercera impresora en el espacio de
entes 1mplicados se selecciona, se recoge H : 143 [Pt}
Acciones & P centro, redes sociales, gey traba]o denominado “la casita
o responsables se publica la ) ) ) . )
etc.) informacién) * Portatiles de trabajo en la sala de profesores: 10 y en el espacio de trabajo denominado “la
3 casita”: 6
La informacién que se
desea  difundir  se * Pagina web en el dominio www.iesmesaylopez.com
transmite al responsable . s P . .
Organizacion  de la Informacion acerca del Sonia Sanchez: web, konvoko P ¢ Canales de difusion en las siguientes plataformas y redes sociales:
1 vibli José Mienel Sinch . de la plataforma, que lo
io centro a ublico en José Miguel Sanchez: twitter
Informacién y p g publica o difunde o Konvoko
comunicacién entre los general Sara Brito: Instagram, facebook .
adaptando al lenguaje o Facebook.
distintos agentes de la oo
especifico de esa .
comunidad educativa o Twitter.
plataforma.
Comunicacién de la © Instagram.
Sonia Sanchez e-mail
direccién al claustro o Spreaker
Comunicacién dirigida 3 L. o L. .
Sonia Sanchez Web, konvoko La conectividad wifi cumple los requisitos del proyecto y es buena. El alumnado dispone de una

a las familias . Lo .
clave genérica para conectarse a la wifi Medusa_Educativa.
Dinamizacién de las

redes sociales La empresa contratada por el centro Mediaconect dispone de un inventario actualizado de todo el
equipamiento informatico del centro. Asi mismo existe copia en la secretaria del centro y en el libro
de inventario.

Otras acciones Sara Brito

2. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES Organizacion y gestion de los recursos

El centro tiene contratado un servicio de mantenimiento y reparacion de incidencias técnicas con la
Infraestructuras y recursos disponibles en el centro: empresa MediaConect. Al detectar una incidencia informatica el profesorado rellena un ticket en la
web del centro y el encargado de mantenimiento se encarga de resolverla. Para el uso de los

. ., portatiles y tablets de préstamo el o la docente deben cumplimentar un documento donde se deja
* Todas las aulas del centro cuentan con un ordendor tipo PC, altavoz, proyector y conexién a

constancia de la hora en la que usan los recursos

Internet por cable e .
Para acceder a alguna de las aulas de ordenadores se han habilitado unos cuadernos de ocupacién de
* Conectividad wifi dentro del proyecto Escuelas Conectadas en todo el centro aula donde los docentes pueden inscribirse para solicitar el uso de ese espacio en los huecos

* Aulas especificas de ordenadores en el Aula 31, Aula 32 horarios en los que estdn disponibles.

e Aulas especificas de ordenadores: Ciclos Formativos: aula 35,36,37,38,30,29a y 29b,

. . L -, . En el centro trabajamos con la plataforma Google Workspace. Por acuerdo de centro, el aula virtual
ademds de armarios de portatiles en ambas familias profesionales.

de todas las materias estara dentro de esta plataforma. Todos los docentes del centro tienen una

* 65 portatiles procedentes del programa “Educa en Digital” disponibles en dos carritos de cuenta de correo de Google donde pueden generar sus clases usando las herramientas Google
transporte con sus cargadores Classroom.

e 30 tablets a disposicién del profesorado, que se encuentran en un carrito en jefatura de
estudios y que pueden ser solicitadas para ser usadas en el aula.
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Organizacion de la zona compartida del servidor de la red Medusa para la gestion de la
informacion.
La lleva a cabo jefatura y la direcciéon del centro

3. APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Las acciones o proyectos del centro que impulsan la mejora de la competencia digital del alumnado
y la integracién curricular de las TIC son las siguientes:

* Uso de la plataforma educativa Google Workspace de manera uniforme por todo el
profesorado como acuerdo de centro. El criterio para la toma de esta decision es que se trata
de una plataforma muy estable y su funcionamiento es muy intuitivo para el alumnado

¢ Uso del correo electrénico como herramienta de comunicacion interna y externa con los
docentes

¢ Implantacién de las tablets educativas para el alumnado en los niveles 1°ESO y 2°ESO y
asesoramiento a los docentes para que puedan hacer buen uso educativo del recurso.

¢ Facilitar el acceso a la wifi Medusa_Educativa para todo el alumnado

¢ Implantacién de formacién sobre uso seguro y responsable de las TICs dentro del Plan de
Accién Tutorial

* Asesoramiento directo, solucién de incidencias y difusioén de recursos y formaciones en TIC
entre el profesorado.

* Inclusion de las familias en la plataforma Google Workspace dentro del rol de “padres”.

4. DESARROLLO PROFESIONAL

En este sentido, tratdndose del primer curso en el que contamos con tabletas educativas,
proponemos incluir dentro del Plan de Formacién del Centro un itinerario sobre competencia digital
docente y uso pedagdégico de tabletas educativas. Asimismo, desde la coordinacion TIC se envian
periédicamente correos electronicos con sugerencias pedagoégicas, herramientas utiles y otro
material relevante.

5. USO SEGURO

Resulta necesario definir estrategias para establecer una politica de seguridad del centro y orientar y
apoyar a la comunidad educativa en el uso seguro y responsable respecto a los siguientes aspectos:

Pagina 6 de 8
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* Seguridad y prevencion de riesgos en el uso de los equipos tecnolégicos.

* Principios legales y éticos asociados al uso de informacién digital, los derechos de propiedad
intelectual y las licencias de uso.

* Riesgos asociados al uso de las tecnologias y amenazas en la red.

* Comportamientos adecuados en el dmbito digital para proteger la informaciéon y datos
personales, propios y ajenos.

Desde la Coordinaciéon TIC se ofrece la maxima disponibilidad sobre estos temas, y al mismo
tiempo se solicita formaciéon al Area de Tecnologia Educativa sobre este aspecto, nuevo en
educacion y en el que demandamos formacién especifica.

A lo largo del curso, por medio del PAT, se formara al alumnado sobre los mencionados aspectos
relacionados con el uso seguro de las TIC.

6. DIFUSION

Para publicitar y difundir el plan digital del centro entre la comunidad educativa se proponen las
siguientes medidas:

PROTOCOLOS O ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DIGITAL

Accién Destinatarios Canal Responsable

Elaboracion del Plan Digital de Correo Equipo directivo
Comunidad Educativa

Centro Electrénico Coordinador TIC

7. EVALUACION

En este curso 2021-22 se elabora por primera vez el plan digital de nuestro centro. En los sucesivos
afios esperamos irlo ampliando y mejorando. Los protocolos o estrategias necesarias para organizar
las revisiones del plan y aplicar las actualizaciones oportunas se reflejan en la siguiente tabla.

PROTOCOLOS O ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL

Qué vamos a evaluar
Accién o procedimiento Procedimiento para el analisis

L Propuestas de mejora
para la evaluacién de los resultados

Revision de resultados en comtn

Encuesta entre e Se detallaran después del
Eficacia o utilidad del plan entre equipo directivo,
profesorado al finalizar el andlisis de resultados del
en los distintos ambitos coordinacién TIC y otros agentes
curso o plan actual
implicados
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Revision de resultados en comtn

Estructura organizativa Se detallardn después
Reunién entre el equipo TIC entre equipo directivo,
para la elaboracion e andlisis de resultados
K . al finalizar el curso coordinacién TIC y otros agentes
implementacién del plan o plan actual
implicados
Estrategias para la difusion Revision de resultados en comtin
Encuesta entre el
del plan entre equipo directivo, Se detallaran después

profesorado al finalizar el L .

coordinacién TIC y otros agentes analisis de resultados
curso

implicados plan actual

Este plan puede ser objeto de modificacion y ampliacion a lo largo del curso.
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1. INTRODUCCION

Nuestro sistema educativo promueve desde edades tempranas la cultura emprendedora, siendo
parte indisoluble de la Formacion Profesional, gracias a su estrecha relacion con la realidad de
los sectores productivos en los que nuestro alumnado se incorpora. La oferta educativa de la
formacién profesional debe ser actualizada y capacitar al alumnado en las competencias
profesionales emergentes, entre las que destaca el emprendimiento, como una de las
habilidades fundamentales en el nuevo modelo econémico.

La red de emprendimiento de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos se fundamenta en la filosofia del trabajo colaborativo para la promocién del
emprendimiento en los centros educativos de Formacién Profesional, ofreciendo el marco que
potencie las sinergias de los centros en este sentido, e incluyendo a otras instituciones,
organismos y entidades del entorno comprometidos con el emprendimiento.

Un entorno, el de la Comunidad Auténoma Canaria, vivo y con multitud de servicios dirigidos al
fomento del emprendimiento en todos los sectores productivos, haciendo especial hincapié en el
acompanamiento a las personas jévenes y otros colectivos poblacionales sensibles, para los que
aparecen multitud de recursos de apoyo a su actividad emprendedora.

La red de emprendimiento se emplaza como facilitadora los procesos emprendedores de nuestra
comunidad educativa, dando a conocer los recursos que pueden apoyar las iniciativas
emprendedoras del alumnado, con el fin de convertirlas en la realidad empresarial de nuestro
archipiélago.

Los principios de actuaciéon que fundamentan la politica de emprendimiento de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos y que rigen el plan de este centro
son:

a. Practica de una “cultura del emprendimiento” que impregne toda la organizacion y
desarrolle ambientes de trabajo motivadores que favorezcan y premien la generacién de
ideas, las practicas innovadoras y las iniciativas empresariales.

b. Incorporacién de un sistema de gestion del emprendimiento que permita al centro el
desarrollo de actividades cuyo objetivo sea la difusién, informacién y formacién, en el
alumnado, de las competencias necesarias para la puesta en marcha de iniciativas
empresariales.

c. Integracion del emprendimiento en la actividad docente analizando y proponiendo al
alumnado posibles areas de innovacion y diversificacion en la actividad profesional
correspondiente al sector en el que se encuentra.

d. Promocién de acciones entre las familias profesionales que permitan encuentros del
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alumnado en actividades interdisciplinares de desarrollo de ideas de mejora e innovacion ’
aplicadas a la actividad empresarial de los diversos sectores econémicos de Canarias. AREA 2. Acciones relacionadas con la
L . . y elaboracién de orientaciones y guias para
e. Desarrollo de procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporacion de las 5 ) sSoft . o potenciar las competencias asociadas al
nuevas tecnologias en la gestién y desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales. : Con§plldar las *So —Vocatloqal skills curriculo.
(habilidades personales, sociales y i
f. Fomento de la colaboracién y alianza con entidades interesadas en el desarrollo de profesionales) como habilidades AREA 3: Desarrollo de acciones
iniciativas emprendedoras por parte del alumnado. transversales y necesarias en el alumnado especificas de formacion de
» y y para ejercer como emprendedor y potenciar emprendedores de centro
g. Promocion de la creacion de aulas emprendedoras en el centro y la colaboracion con otras su autonomia, confianza y empleabilidad. AREA 4 : Creacién/colaboracion viveros,
entidades en la difusién de viveros de empresas externos. espacios coworking

—— - . o ” aulas de emprendimiento.
Estos principios de emprendimiento se desarrollan en cuatro areas prioritarias de actuacion: y P

® AREA 1: Acciones encaminadas a la celebracion de concursos de emprendimiento:

. A TN s AREA 1: Acciones encaminadas a la
actividades que persiguen la participacion del alumnado en concursos de emprendimiento

- 3. Informar, orientar y asesorar para el celebracion de concursos de
|r1ternos y externos al centro. desarrollo de proy}éctos e inic?ativas de emprendimiento
® AREA 2. Acciones relacionadas con la elaboracion de orientaciones y guias para potenciar emprendimiento del alumnado de Formacién | AREA 4 : Creacién/colaboracion viveros,
las competencias asociadas al curriculo: actividades para potenciar las competencias Profesional espacios coworking
asociadas al curriculo. y aulas de emprendimiento.

AREA 1: Acciones encaminadas a la

® AREA 3: Desarrollo de acciones especificas de formacién de emprendedores de centro: -
celebracion de concursos de

actividades dirigidas a la formacion del alumnado y del profesorado sobre el 4. Promover proyectos de emprendimiento emprendimiento
imi i . relacionados con los objetivos de desarrollo i L o
emprendimiento (interno y extemo) sostenible y emprendimjiento social AREA 4 : Creacién/colaboracién viveros,
® AREA 4: Creacion/colaboracion viveros, espacios coworking y aulas de emprendimiento.: ' espacios COWOFkIng' )
actividades dirigidas a potenciar el encuentro del alumnado y al acompafnamiento de los y aulas de emprendimiento.
proyectos empresariales que quieren desarrollar. 5. Participar en concursos de emprendimiento AREA 1: Acciones encaminadas a la
destinados al alumnado de Formacién celebracion de concursos de
Profesional emprendimiento
2. OBJETIVOS DEL EMPRENDIMIENTO i _ .
L . » | y AREA 2: Acciones relacionadas con la
Los objetivos de emprendimiento para el curso 2022-23, en relaciéon con las areas de accion elaboracién de orientaciones y guias para
sobre las que se elaboraran las acciones de cada centro, son los siguientes: 6. Establecer orientaciones y guias para potenciar las competencias asociadas al
OBJETIVOS AREA DE ACCION CON LA QUE SE RELACIONA 28:&23:?3'3;?3F:Tt]err':r'%sirﬁiﬁfdas enel curriculo.
P : AREA 3: Desarrollo de acciones
AREA 2. Acciones relacionadas con la especificas de formacién de
elaboracién de orientaciones y guias para emprendedores de centro
1. Sensibilizar al alumnado en el potenciar las competencias asociadas al B AREA 3:Desarrollo de acciones
emprendimiento en general y en sus curriculo 7. Fomentar la formacion del profesorado en especificas de formacion do
versiones social, sostenible o colaborativo, ) _ materia de emprendimiento emprendedores de centro
como otra alternativa al empleo por cuenta AREA 3:Desarrollo de acciones ; - -
ajena. especificas de formacion de 8. Crear una red de colaboracion, cooperacion AREA 1: Acciones encaminadas a la
emprendedores de centro. y alianzas entre centros educativos, celebract:;lon‘ det concursos de
. » L instituci a0 emprendimiento
AREA 4 : Creacién/colaboracion viveros, enlpresas, |nst|tu0|$ges y orgallmzamones del |~ _ ,
espacios coworking ego:ngé;?nmr;rfme idos con e AREA, ~ 3:Desarrollo  de _acciones
y aulas de emprendimiento. emprendimiento. especificas de formacién de
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emprendedores de centro

AREA 4 : Creacién/colaboracion viveros,
espacios coworking
y aulas de emprendimiento.

9. Crear un espacio que incentive la
creatividad, la innovacién, el trabajo en
equipo y, como consecuencia, el
emprendimiento

AREA 2. Acciones relacionadas con la
elaboracién de orientaciones y guias para

10. Aplicar politicas de cluster, o “hubs ’ . .
potenciar las competencias asociadas al

tecnoldgicos”, que respondan a la

h e o rriculo.

identificacion de aquellas actividades en las cfu cuo

que una economia tiene ventajas AREA 4 : Creaci6n/colaboracion viveros,
competitivas y favorece su desarrollo. espacios coworking

y aulas de emprendimiento.

AREA 2. Acciones relacionadas con la
elaboracién de orientaciones y guias para

11. Difundir las actividades e iniciativas en potenciar las competencias asociadas al
materia de emprendimiento desarrolladas en curriculo.
la red.

AREA  3:Desarrollo de  acciones
especificas de formacion de
emprendedores de centro

3. GESTION DEL EMPRENDIMIENTO

La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos establece las directrices
y coordina con los Centros Integrados de Formacién Profesional o en su defecto un IES
coordinador de red, el despliegue de la politica en el area de emprendimiento en Formacién
Profesional hacia los centros. Las personas coordinadoras dinamizan el emprendimiento en
dicha red y contribuyen al despliegue de las lineas de trabajo hacia los IES. En ellos sera el
gestor o la gestora, en coordinacién con la comisién de emprendimiento del centro, los que
disefien y lleven a cabo el Plan anual de Gestién del Emprendimiento en el centro.

El IES MESA Y LOPEZ integrante de la Red NORTE DE EMPRENDIMIENTO, esta
comprometido en promover el emprendimiento y dirigirlo a diferentes ambitos de la actividad del
centro educativo, compartiendo informacién, conocimiento, experiencias y proyectos. Este Plan
de Gestién de Emprendimiento esta recogido en la PGA, en el apartado Anexo 14, pagina 63.

Este curso, la gestién del emprendimiento recae sobre' Carmen Delia Franquiz Calero, contando

1 Nombre del gestor o gestora de emprendimiento del centro.
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entre sus funciones las siguientes:

a » ODN

[e2]

. Presidir la comisién de emprendimiento del centro.
. Elaborar el plan de gestion del emprendimiento del centro a partir de las propuestas de la

comisién.

. Asistir a las reuniones de la red de su zona.

. Trasladar las propuestas de la comisién de emprendimiento a la CCP/ETA.

. Elaborar los informes de seguimiento y la memoria final de curso.

. Detectar las buenas practicas de la red y difundirlas a través de los mecanismos

establecidos por la DGFPEA.

. Fomentar acciones encaminadas a la mejora del emprendimiento en el centro.
. Llevar a la red propuestas e iniciativas y buenas practicas que sean de interés para el

fomento de la cultura emprendedora.

. Subir al aula virtual de las Redes de Coordinacion de Ensefanzas Profesionales la

documentacién requerida por la DGFPEA.

. Gestionar el aula de Emprendimiento.
10.

Difundir las acciones que se promuevan desde la DGFPEA en los centros.

11. Hacer llegar a la DGFPEA las dificultades y/o las propuestas de mejora que

considere.

Ademas, en el centro se ha constituido una comisién de emprendimiento integrada por:

Cargol/responsabilidad Nombre y apellidos Departamento
Gestora Carmen Delia Franquiz Calero Administracion y
Gestion
Directora del centro o | Sonia Sanchez Espino Francés

cualquier otro cargo directivo
en que delegue.

El coordinador o | Mario Costa Cerdefa Orientacion
lc:cliordmadora. de ambito dei Comercio y
asignado a Marketing

departamento de
orientacion.
Cualquier otro profesorado | Celia Garcia Gonzalez Matematicas

que el centro considere
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Rosario Perdomo Cabrera Comercio Marketing

Ana Delia Castellano Rodriguez Administracion y

Gestion

Administracion y
Gestion

Carlos Cazorla Marrero

Las funciones de dicha comisién son:

1.

Disefar el Plan anual de emprendimiento del centro y coordinar su seguimiento y
evaluacién, en estrecha colaboracion con el Departamento de FOL, promoviendo la
participacion de todos los departamentos y en especial los de Formacién Profesional.
Informar trimestralmente en la CCP de las acciones desarrolladas por el centro en
materia de emprendimiento.

Gestionar, en el ambito del centro educativo correspondiente, aquellas actividades,
iniciativas y actuaciones que sean necesarias para el fomento de la cultura
emprendedora.

Establecer acuerdos con otras instituciones, empresas o entidades colaboradoras que
fomenten el emprendimiento.

Participar en la elaboraciéon del plan de formacién del centro en aquellos aspectos
relacionados con el emprendimiento.

Llevar a la red propuestas e iniciativas y buenas practicas que sean de interés tanto en
particular como en general, para el fomento de la cultura emprendedora.

Llevar a cabo un seguimiento de los acuerdos adoptados en materia de emprendimiento,
asi como generar evidencias sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Elaborar los informes de seguimiento y la memoria final de curso, de emprendimiento de
su centro

4. CALENDARIO DE REUNIONES Y SEGUIMIENTO

El calendario de reuniones previsto para este curso es el siguiente:

Reuniones S 1 oct | " | dic | ©" fe | ma abr | M@ jun
p v e | b r y

Reuniones con DGFPEA

Reuniones de la Red (mensual) 21 9

Reuniones de la comision en el centro 11 |23 (14|18 |21 | 16 | 18 | 16 | 8

Informar en CCP 20 15 17 21 200
Informar al Claustro
X X X

5. PROPUESTA DE ACCIONES

A continuacion se especifican las acciones que el centro se propone desarrollar en cada una de
las areas para este curso escolar

AREAS ACCIONES PROPUESTAS (Temporalizacion)? NIVEL®
) e VIl EDICION DEL CONCURSO EMPRENDER- 4
AREA 1: Acciones INNOVANDO (marzo)
encaminadas a la
celebracién de Difusion de las bases del concurso (noviembre).
concursos de - . L
emprendimiento Plazo de solicitud de inscripcion (febrero)

TALLER: Conocimiento del mercado (17 noviembre) 3
AREA 2: Acciones TALLER: Metodologias agiles (17 de noviembre) 3
relacionadas con la TALLER: Habilidades para emprender (17 de 3
elaboracion de iemb
orientaciones y guias noviembre) 2
para potenciar las TALLER: Financiacion (diciembre) P

competencias
asociadas al curriculo

TALLER: Marketing digital

2 Allado de la accion poner la fecha prevista de realizacion.

3 Indicar segun el apartado 6.
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AREA 3: Desarrollo de
acciones especificas

de formacion de e || JORNADA DE EMPRENDIMIENTO EN EL IES 1
emprendedores de MESA Y LOPEZ

centro

AREA 4:

Creacion/colaboracion
viveros, espacios
coworking

y aulas de
emprendimiento.

IMPORTANTE: Al finalizar cada accién y a modo de registro y evaluacion (memoria
trimestral y anual) se cumplimentara un formulario alojado en el Aula Virtual/INTRANET
que ha de descargarse como PDF y acompaiiarlo de una fotografia o evidencia grafica.

6. NIVELES DE ACTUACION

Para el desarrollo de las acciones se establece los siguientes niveles segun el grado de alcance
de la misma:

Nivel 1: Acciones de emprendimiento desarrolladas en un médulo por un profesor o
profesora.

Nivel 2: Acciones de emprendimiento desarrolladas por un departamento.

Nivel 3: Acciones de emprendimiento interdisciplinares desarrolladas entre dos o mas
departamentos.

Nivel 4: Acciones de emprendimiento desarrolladas por el centro.
Nivel 5: Acciones de emprendimiento desarrolladas por la red de centros.
Nivel 6: Acciones de emprendimiento desarrolladas entre redes.

Nivel 7: Acciones con entidades o empresas de la zona de influencia.

7. DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS

El procedimiento de informaciéon y difusién de las buenas practicas en emprendimiento se
realizara por la persona responsable del emprendimiento en el centro de la siguiente manera:

® Se informara a la CCP, con una periodicidad minima trimestral.

(X )
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® Se compartiran en la pagina web de los centros y en sus redes sociales, la
informacién y difusion de las acciones relacionadas con el emprendimiento.

® Se subira al aula virtual de las Redes de Coordinacién de Ensefanzas Profesionales para
la publicacién de las acciones desarrolladas en el portal web de la DGFPEA, un video
corto, una infografia o un enlace a una pagina web/blog , acompafiado por una ficha
cumplimentada para cada buena practica.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de las actividades se realizara trimestralmente, informando de ello a la CCP, el
Claustro, el Consejo escolar y el centro coordinador de la red.

La evaluacién del Plan de Gestién de Emprendimiento implantado en el centro se realizara a
través de la Memoria anual que sera entregada al centro, al coordinador o coordinadora de la
Red y se subira al Aula virtual de la DGFPEA.

Para ello los indicadores de evaluacién generales a considerar seran los siguientes:

INDICADORES RELACIONADAS CON EL AREA 1: g#n?;g j/";mz:'l
CELEBRACION DE CONCURSOS DE EMPRENDIMIENTO el curso)
N¢ de acciones realizadas relacionadas con concursos de emprendimiento
N¢ de proyectos de emprendimiento desarrollados .
N¢ de alumnado de FP participante en concursos de emprendimiento
% de alumnado participante en concursos de emprendimiento.
Grado de satisfaccién de las acciones relacionadas con los concursos de
emprendimiento (valorar de 1 a 5).
INDICADORES REI7ACIONADAS CON EL AREA 3: DESARROLLO DE CURSO 22-23
ACCIONES ESPECIFICAS DE FORMACION DE EMPRENDEDORES DE (trimestral
CENTRO [ffinal el
curso)
Ne de acciones formativas de emprendimiento para alumnado ( diferenciar 1°
y 22 curso)
% de participacion del alumnado ( diferenciar 12 y 22 curso)
Grado de satisfaccién de las acciones formativas de sensibilizacion. (valorar
de 1 a5) (diferenciar 12 y 22 curso)




+ +
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N¢ de acciones formativas destinadas al profesorado. En funcién de los resultados obtenidos, se hara una evaluacion del trabajo, atendiendo a los

siguientes apartados:

% de participacién del profesorado.

- — - - - Aspectos positivos detectados.
Grado de satisfaccion de las acciones formativas del profesorado. P P

- Aspectos que mejorar

8.3. Conclusiones y propuestas de mejora para el proximo curso. (final de curso)

CURSO 22-23

INDICADORES REI,ACIONADAS CON EL AREA 4: (
CREACION/COLABORACION VIVEROS Y ESPACIOS COWORKING trimestral/final
el curso)

N¢ acciones relacionadas con difusién de viveros o creacién de aulas de
emprendimiento

Grado de satisfaccién de acciones relacionadas con difusién de viveros o
creacion de aulas de emprendimiento (valorar de 1 a 5)

CURSO 22-23
INDICADORES GENERALES (trimestral /final el
curso)

N¢ de acciones de emprendimiento realizadas por el centro

Porcentaje de acciones realizadas sobre las programadas inicialmente

Grado de satisfaccién de las acciones realizadas (valorar de 1 a 5)

N y % de profesorado de FP que participa en acciones de
emprendimiento
N y % de alumnado de FP implicado en acciones de emprendimiento

N? y % de otro alumnado (sin contar FP) participante en acciones de
emprendimiento

Ny % de otro profesorado (sin contar FP) participante en acciones de
emprendimiento

Valoracién de la mejora obtenida con las acciones desarrolladas

IMPORTANTE: Al finalizar cada accion y a modo de registro y evaluacion (memoria
trimestral y anual) se cumplimentara un formulario alojado en el Aula Virtual/INTRANET
que ha de descargarse como PDF y acompaiiarlo de una fotografia o evidencia grafica.

8.2 Valoracion global a través del analisis de los indicadores. (final de curso)
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PLAN DE INNOVACION |

v'Impulsar la creacién de una cultura innovadora en el centro.
- v'Implementar un plan de gestién de la innovacién en los

F4 centros, que incluya el establecimiento de metas y objetivos
Fo R MAC I o N anuales, asignacion de recursos y planificacion de acciones
dentro de un proceso de mejora continua..
¥'Incorporar las nuevas tecnologias y metodologias de

ensefianza para favorecer la innovacion curricular.
P RO F ES I O NAL v'Realizacion de proyectos de innovacion
v'|dentificar y desarrollar el talento interno
v'Identificar y desarrollar el talento externo (Innovacién

&y
IES MESA Y LOPEZ Vexpo
v'Explorar e integrar las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje y en la organizacion del centro.
Seamos realistas y hagamos lo imposible

La vida empieza cada cinco minutos o o
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” Acciones
v" Plan de Formacion del Centro :

[
ACC I O n e S La explicacién de médulos utilizando las herramientas Excel y Word.
La introduccién de elementos digitales como herramientas de evaluacién socrative.com, Google

v" Bilingliismo en el IES Mesa y Lopez- Presentaciones en Inglés. Forms.
. . La introduccién de juegos digitales como herramientas educativas. : educaplay.com.
v Proyecto de Realidad Virtual (RV)
v’ Integracién temprana en la empresa- Formacién Dual v Grabacién de charlag on line 0 Presenciales de empresariqs.o emprendedores jovene§ o
personas de reconocido prestigio para que puedan ser utilizadas por toda la comunidad
v Campafia divulgativa sobre el uso de firmas digitales educativa.
g v" Charlas de nuevas oportunidades de inversion digitales : Criptomonedas.
v’ Elaborar un plan que estructure y mejore la organizacién y v Olimpiadas de Emprendimiento : Este curso comienza con la preparacién de sus alumnos
gestion de la innovacion en el centro para que participen por primera vez en las Olimpiadas de Emprendimiento que se
) y realizaran por primera vez en Canarias con el objetivo de dar los primeros pasos en este
v’ Presentar un proyecto de innovacién cuando la DGFPEA area, el centro dard apoyo y formacion al alumnado participante de forma online y con
publique la convocatoria durante el curso 23/24 mentorias especificas.
o ; v" La realizacion del acta en la plataforma Google Docs de las sesiones-clases por el alumnado
v" Explorar las posibilidades del uso de la tecnologia en la B A rotativa.
mejora de la organizacion del Ce“,”? Yy en su integracion en v Lalectura de libros y visualizacién de peliculas por parte del alumnado y su posterior
los procesos de ensenanzla-aprendlzajNe. Incorporar las nuevas exposicion en clase o mediante grabaciones, detectandose y potenciandose la
tecnologias y metodologias de ensefianza para favorecer la MOTIVACION,EL LIDERAZGO Y EL TRABAJO EN EQUIPO. Ejemplo de pelicula: El
innovacion curricular. Plan de formacion del centro diablo se viste de Prada y de libro : El monje que vendio su Ferrari.

v La participacion en talleres de composicion de escaparates : Canarikil.

Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y

la energia atémica: la voluntad o Poseer menos llaves permite abrir mas puertas o
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Acciones

v Proyecto/s de Investigacion :

”

v" “Coordinacion de dos médulos del Ciclo Superior - Ejemplo : OFAY GT]
v “ Andlisis del clima empresarial en el entorno del centro educativo”
v “Andlisis de la cultura del emprendimiento en el centro educativo y
puesta en practica de acciones que la impulsen ”
v" "Andlisis individual del alumnado y potenciacion de sus competencias
personales para su presentacion personal en entrevistas de trabajo y en
presentaciones en publico”

La educacion no cambia el
mundo, cambia a las
personas que van a
cambiar el mundo

v’ Se potenciara : Paulo Freire

La introduccién a hébitOS de vida saludable mediante las redes sociales :
- Ejercicios practicos de estiramiento para una buena posicion corporal
- Buenos hdabitos alimenticios
- Introduccién de la musica como elemento potenciador del buen ambiente
educativo, e impulsar el talento interno y externo en esta materia. Cada gota en el mar cuenta
Una actitud fuertemente positiva creara (Yoko Ono)
e mas milagros que cualquier droga 2 =
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Declaracion responsable

El/La abajo firmante Sonia Sanchez Espino, como representante legal de:

Nombre oficial completo: IES MESA Y LOPEZ

Forma juridica oficial: DESCONOCIDO

Numero de registro oficial: 35008561

Domicilio social completo: AVENIDA MESA Y LOPEZ, 69 35010 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Esparia
CIF: S3511001D

('la persona')

[el/la cual ha sido autorizado/a para firmar esta declaracion en representacion de las siguientes personas [z como se
describe en la seccion “Miembros del consorcio” de la solicitud enviadal)

-

. declara que [la] [cada] persona (3 es admisible de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria
especifica de propuestas;

declara que [la] [cada] persona tiene la capacidad financiera y operativa necesaria tal y como se establece en la
convocatoria de propuestas especifica,

declara que [la] [cada] persona no ha recibido ninguna otra financiacion de la UE para llevar a cabo la accion sujeto
de esta solicitud de subvencién y se compromete a notificar inmediatamente a la Agencia Nacional de cualquier otra
financiacion de la Unién que pudiera recibir hasta la finalizacién de la accion.

[si procede en el caso de proyectos en el ambito de la Juventud] declara que los participantes de las actividades se
encuentran dentro del limite de edad definido en el Programa.

N

w

»>

SINO SE HUBIERA SATISFECHO ALGUNO DE LOS REQUISITOS MENCIONADOS, INDIQUE EN ANEXO A ESTA
DECLARACION CUAL DE ELLOS, EL NOMBRE DE LA PERSONA AFECTADA JUNTO CON UNA EXPLICACION
BREVE.

1 - SITUACIONES DE EXCLUSION REFERIDAS A LA PERSONA

5. declara que [la] [cada] persona no se encuentra en una de las siguientes situaciones. En caso afirmativo, indique,
en anexo a esta declaracion, qué situacion y el/los nombre(s) de la(s) persona(s) afectada (s) junto con
una explicacion breve.

a. se ha declarado en concurso, estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus activos
estan siendo administrados por un liquidador o por un érgano jurisdiccional, se halla en concurso de
acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situacion
analoga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud del Derecho de la Unién o nacional;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que ha incumplido sus

obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el
Derecho aplicable;

. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que es culpable de falta de
ética profesional grave por haber infringido las disposiciones legales o reglamentarias aplicables o las
normas deontoldgicas de la profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, si dicha conducta denota un propésito doloso o negligencia
grave, con inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

. falsear de forma fraudulenta o negligente la informacién necesaria para verificar la ausencia de
motivos para la exclusién o el cumplimiento de los requisitos o criterios de seleccién o durante el
cumplimiento de un contrato, un convenio de subvencién o una concesién de subvencién,

. celebrar un acuerdo con otras personas o entidades con el objetivo de falsear la competencia,

iii. vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv. intentar influir en el proceso de toma de decisiones de la Comisién/de la Agencia durante el

procedimiento de adjudicacion,

intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento

de adjudicacion,

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los siguientes actos:

i. fraude en el sentido expuesto en el articulo 3 de la Directiva (UE) 2017/1371 y en el articulo 1 del
Convenio relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas,
redactado por el Acto del Consejo de 26 de julio de 1995,

o

<
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ii. corrupcion, segun se define en el articulo 4, apartado 2, de la Directiva (UE) 2017/1371 o corrupcién
activa en el sentido del articulo 3 del Convenio relativo a la lucha contra los actos de corrupcion en los
que estén implicados funcionarios de las Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la
Unién Europea, establecido por el Acto del Consejo de 26 de mayo de 1997, o actos contemplados en
el articulo 2, apartado 1, de la Decisién marco 2003/568/JAI del Consejo, o corrupcion tal como se
define en la legislacion aplicable,

. conducta relacionada con una organizacién delictiva, con arreglo al articulo 2 de la Decisién marco
2008/841/JAl del Consejo,

iv. blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo, en el sentido del articulo 1, apartados 3, 4y 5, de

la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo,

delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas, segun se definen, respectivamente, en

los articulos 1y 3 de la Decisién marco 2002/475/JAl del Consejo, o incitacion, induccién, complicidad

o tentativa de comision de dichos delitos, tal como se contempla en el articulo 4 de la citada Decisién,

trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos contempladas en el

articulo 2 de la Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,

e. ha mostrado deficiencias significativas en el cumplimiento de las obligaciones principales asociadas al

cumplimiento de un contrato, un convenio de subvencion o una concesién de subvencion financiados por

fondos de la Unién que hayan dado lugar a su terminacion anticipada, a una indemnizacion por dafios y

perjuicios 0 a la imposicién de otras penalizaciones, o que hayan sido descubiertas por un funcionario

autorizado, la OLAF o el Tribunal de Cuentas a raiz de controles, auditorias o investigaciones;

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que ha cometido una

irregularidad en el sentido del articulo 1, apartado 2, del reglamento (EC, Euratom) n® 2988/95 del Consejo;

g. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona o entidad ha

creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera

otras obligaciones juridicas en el lugar de su domicilio social, administracion central o centro de actividad
principal;

(solo para personas juridicas y entidades sin personalidad juridica) se ha establecido mediante sentencia

firme o decision administrativa definitiva la creacion de una entidad con la intencién referida en la letra g);

<

Vi.

—

=

6. declara que, para las situaciones recogidas en 5 c) a 5 h), de no existir una sentencia firme o una decision
administrativa definitiva, la persona 4 estara sujeta a:

i. hechos constatados en el marco de auditorias o investigaciones efectuadas por la Fiscalia Europea, el
Tribunal de Cuentas, la OLAF o el auditor interno, o cualquier otra comprobacion, auditoria o control llevado a
cabo bajo la responsabilidad de un funcionario competente de una institucion de la UE, de una oficina de la
UE o de una agencia o de un 6rgano de la UE,

. sentencias que no sean firmes o decisiones administrativas no definitivas que pueden incluir medidas
disciplinarias adoptadas por el organismo de supervisién competente responsable de verificar la aplicacién
de las normas de ética profesional,

iii. hechos mencionados en decisiones de entidades responsables de la ejecucién de los fondos de la Unién;

iv. informacién transmitida por Estados miembros responsables de la ejecucion de los fondos de la Unién,

. decisiones de la Comisién en relacion con la infraccién del Derecho de la Unién en materia de competencia o

decisiones de una autoridad nacional competente en relacién con la infraccion del Derecho de la Unién o

nacional en materia de competencia,

se le informa por cualquier medio de que esta siendo objeto de investigacion por la Oficina Europea de Lucha

contra el Fraude (OLAF): bien porque la OLAF le ha dado la oportunidad de comentar hechos que le

conciernen, o porque la OLAF le ha sometido a controles in situ durante el curso de una investigacion o

porque la OLAF le ha notificado la apertura, la finalizacién o cualquier otra circunstancia relacionada con una

investigacion de la OLAF que le concierne.

<

Vi.

Il - SITUACIONES DE EXCLUSION REFERIDAS A UNA PERSONA FiSICA QUE RESULTE ESENCIAL PARA LA
ADJUDICACION O LA EJECUCION DE LA ACCION SUJETO DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION

7. declara que la persona fisica que resulta esencial para la adjudicacién o la ejecucién de la accién sujeto de la
solicitud de subvencion no se encuentra en una de las situaciones siguientes.

ersona(s) afectada (s) junto con una explicacion breve:

+ Lasituacion 5 c) anterior (falta de ética profesional grave)

+ Lasituacion 5 d) anterior (fraude, corrupcién, o cualquier otra actividad ilicita)

+ Lasituacion 5 e) anterior (deficiencias significativas en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales)
+ Lasituacion 5 f) anterior (irregularidad)

« Lasituacion 5 g) anterior (creacion de una entidad con la intencién de eludir toda obligacion juridica)

ES 2/4



Convocatoria 2022 Ronda 1 KA1
KA120-SCH - Acreditacién Erasmus en el ambito de la Educacion Escolar
Id del formulario KA120-SCH-E3A7C6BC Fecha limite (hora de Bruselas) 19 Oct 2022 12:00:00

“ Erasmus+

1l - SITUACIONES DE EXCLUSION REFERIDAS A FIDUCIARIOS Y PERSONAS JURIDICAS CON PODERES DE
REPRESENTACION, DECISION O CONTROL

N licable a E Miembra ri local

8. declara que una persona fisica o juridica que sea miembro del érgano de administracién, de direccion o de vigilancia
de la(s) persona(s) arriba mencionada(s), o que tenga poderes de representacion, decisién o control respecto de
la(s) persona(s) arriba mencionada(s) (por ejemplo, directores de empresas, miembros de 6rganos de direccién o de
vigilancia, y casos en los que una persona fisica o juridica posee una mayoria de las acciones), o un fiduciario de
la(s) persona(s) (en el sentido expuesto en el articulo 3, apartado 6, de la Directiva (UE) n® 2015/849) no se
encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo. indique, en anexo a esta declaracion, qué
situacion y el/los nombre(s) de la(s) persona(s) afectada (s) junto con una explicacion breve.

« la situacién 5 c) anterior (falta de ética profesional grave)

« la situacién 5 d) anterior (fraude, corrupcién, o cualquier otra actividad ilicita)

« la situacién 5 e) anterior (deficiencias significativas en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales)
« La situacién 5 f) anterior (irregularidad)

« lasituacion 5 g) anterior (creacién de una entidad con la intencién de eludir toda obligacién juridica)

« Lasituacion 5 h) anterior (persona creada con la intencién de eludir toda obligacién juridica)

IV — SITUACIONES DE EXCLUSION REFERIDAS A PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS QUE ASUMAN LA
RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA

Esta seccion se aplica unicamente a declaraciones que incluyan a una persona cuyas deudas sean asumidas
con responsabilidad ilimitada por una persona fisica o juridica

9. declara que la persona fisica o juridica que asume la responsabilidad ilimitada por las deudas de la(s) persona(s)
mencionada(s) anteriormente no se encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique,
en anexo a esta declaracion, qué situacion y el/los nombre(s) de la(s) persona(s) afectada (s) junto con
una explicacion breve.

« Lasituacion 5 a) anterior (bancarrota)
« Lasituacion 5 b) anterior (incumplimiento de sus obligaciones en lo referente al pago de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social)

V - OTROS MOTIVOS DE RECHAZO DE ESTE PROCEDIMIENTO

10. declara que [la] [cada] persona :
no ha estado involucrada previamente en la preparaciéon de documentos utilizados en este procedimiento de
concesién, que supusiera una ruptura del principio de igualdad de trato, incluyendo distorsion de la competencia que
no se pueda subsanar de otra manera. En caso afirmativo, indique, en anexo a esta declaracion, el/los
nombre(s) de la(s) persona(s) afectada (s) junto con una explicacion breve.

VI - MEDIDAS CORRECTORAS

Si la(s) persona(s) declara(n) una de las situaciones de exclusién enumeradas anteriormente, debera(n) indicar las medidas
que ha(n) adoptado para corregir la situacién de exclusion, demostrando asi su fiabilidad. Esto podré incluir, por ejemplo,
medidas técnicas, organizativas y de personal para evitar que vuelva a producirse, la indemnizacién de dafios o el pago de
multas o de impuestos o de cotizaciones a la seguridad social. Las pruebas documentales que demuestren que se han
tomado medidas correctoras se deberan anexar a esta declaracion. Esto no se aplica a las situaciones a que se refiere la
letra d) de la presente declaracién.

VIl - PRESENTACION DE PRUEBAS PREVIO REQUERIMIENTO

La Agencia Nacional podréa requerir de cualquier persona sujeta a esta declaracién que proporcione informacion y las
pruebas pertinentes sobre cualquier persona fisica o juridica que sea miembro de un érgano de administracién, de direccién
o de vigilancia, o que tenga poderes de representacion, decision o control, incluyendo personas juridicas o fisicas dentro de
la propiedad y la estructura de control y los fiduciarios, asi como sobre cualquier persona fisica que sea esencial para la
adjudicacion o la ejecucion de la accion sujeto de la solicitud de subvencion y las pruebas pertinentes de que ninguna de
estas personas se encuentra en una de las situaciones de exclusion recogidas en 5 c) a 5 f).

La Agencia Nacional podréa requerir de cualquier persona sujeta a esta declaracion que proporcione la prueba pertinente
sobre si misma y sobre las personas fisicas o juridicas que asuman la responsabilidad ilimitada por las deudas de la
persona.

Se pueden solicitar evidencias tal como sigue:

Convocatoria 2022 Ronda 1 KA1
KA120-SCH - Acreditacion Erasmus en el ambito de la Educacién Escolar
Id del formulario KA120-SCH-E3A7C6BC Fecha limite (hora de Bruselas) 19 Oct 2022 12:00:00

m Erasmus+

« Para las situaciones descritas en las letras a), ¢), d), f), g) y h) del apartado 5 se requerira la presentacién de un
certificado reciente de antecedentes penales o, en su defecto, de un documento expedido recientemente por la
autoridad judicial o administrativa del pais donde la entidad tenga base legal, mostrando que dichos requisitos han
sido satisfechos.

« Para la situacion descrita en el punto (5) (a) y (b), se requiere la presentacion de certificados recientes emitidos por
las autoridades competentes del pais de establecimiento.

Los documentos deberan proporcionar evidencia del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social a los
que esté obligada la entidad, incluyendo, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta, el impuesto de sociedades y las
cotizaciones a la seguridad social. Si alguno de los documentos mencionados anteriormente no hubiera sido expedido en el
pais afectado, se podré sustituir por una declaracion jurada efectuada ante una autoridad judicial o un notario o, en su
defecto, por una declaracion solemne efectuada ante una autoridad administrativa o un érgano profesional cualificado en el
pais en que tenga base legal.

Si la persona ha presentado las pruebas en otro procedimiento de concesion en la misma agencia nacional, los documentos
justificativos deberan ser todavia vélidos y el tiempo que haya transcurrido desde su fecha de expedicion no habra de
superar el afio.

VIII - EN CASO DE QUE ESTA SOLICITUD SEA APROBADA

La Agencia Nacional tiene el derecho de publicar el nombre y la direccién de esta organizacion, el motivo de la subvencion y
el importe concedido asi como el porcentaje de financiacion.

Esta organizacion y las demas organizaciones socias participaran, si asi se solicitara, en las actividades de difusion y
aprovechamiento de resultados, llevadas a cabo por las agencias nacionales, la Agencia Ejecutiva o la Comisién Europea,
cuando pueda también ser requerida la participacién de participantes individuales.

Si fuera(n) seleccionada(s) para recibir una subvencion, la(s) persona(s) sujeta(s) a esta declaracion acepta(n) las
condiciones del convenio o de la decisién de subvencién.

La persona mencionada anteriormente debera informar de manera inmediata a la Agencia Nacional de
cualquier cambio que se produzca en las situaciones tal y como se han declarado.

La persona sujeta a esta declaracion podra ser excluida de este procedimiento o se le podra imponer una
sancion administrativa (exclusion) si se demuestra que es responsable de falsedad en cualquiera de sus
declaraciones o de la informacion que haya proporcionado para participar.

Firma (electrénica

Nombre completo Fecha para ES01)

Sonia Sanchez Espino SANCHEZ Firmado digitalmente
ESPINO SONIA Soninscnran -
BEATRIZ - 78494077

Fecha: 2022.10.18
78494077E 01:00:37 +01'00"

[1] Debera ser firmada por la persona autorizada para contraer compromisos legalmente vinculantes en nombre del/de la solicitante. Cuando esté firmada,
debera anexarla a este formulario de solicitud.

[2] Consulte también la convocatoria de propuestas en caso de que se hayan indicado opciones especificas para firmar esta declaracion.

[3] La opcidn "la persona” se utilizara cuando el solicitante firme la declaracién responsable en su propio nombre. La opcién "cada persona" se utilizaré cuando
el solicitante firme en representacién de todos los miembros de un consorcio.

[4] La declaracién efectuada en el apartado 5 tiene caracter voluntario y no podra tener efectos legales adversos hasta que no se cumplan las condiciones del
Articulo 141 apartado 1 letra a) del RF.
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CONVENIO DE SUBVENCION relativo a un:
Proyecto con un beneficiario en el marco del programa ERASMUS+*

NUMERO DE CONVENIO - 2022-1-ES01-KA131-HED-000052857

El presente Convenio (en lo sucesivo, «el Convenio») se celebra entre las partes que siguen:
de una parte,
la Agencia Nacional (denominada en lo sucesivo «la AN»)

Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)
C/ General Oraa, numero 55, 28006, Madrid
CIF: Q2801566G,

debidamente representada a efectos de la firma del presente Convenio por Alfonso Gentil Alvarez-
Ossorio, Director del SEPIE,

y
de otra parte,

el beneficiario
IES MESA Y LOPEZ

35008561

AVENIDA MESA Y LOPEZ, 69 35010 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

$3511001D
E10102590 ,
Codigo Erasmus: E LAS-PAL24

debidamente representado a efectos de la firma del presente Convenio por
DIRECTORA
SONIA BEATRIZ SANCHEZ ESPINO

1 Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2021, por el que se establece Erasmus+, el
Programa de la Unién para la educacién y la formacién, la juventud y el deporte, y se deroga el Reglamento (UE) n.2 1288/2013
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Las partes mencionadas anteriormente

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

Observar las Condiciones Particulares («las Condiciones Particulares») y los siguientes Anexos:

Anexo | Condiciones Generales

Anexo Il Descripcion del Proyecto; presupuesto estimativo del Proyecto
Anexo Il Normas financieras y contractuales

Anexo IV Tarifas aplicables

Anexo V No aplicable

Anexo VI Modelos de los convenios para uso entre beneficiario y participantes

que forman parte integrante del Convenio.

Lo dispuesto en las Condiciones Particulares del presente Convenio prevalecera sobre lo dispuesto en
los Anexos.

Lo dispuesto en el Anexo I, «Condiciones Generales», prevalecera sobre lo dispuesto en los demas
Anexos. Lo dispuesto en el Anexo Ill prevalecera sobre lo dispuesto en los Anexos II, IV y VI.

En el Anexo ll, la parte relativa al presupuesto estimativo prevalecerd sobre la parte correspondiente
a la descripcion del Proyecto.
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CLAUSULA 1.1 — OBJETO DEL CONVENIO

1.1.1 De conformidad con lo dispuesto en las Condiciones Particulares, las Condiciones Generales y los
demas Anexos del Convenio, la AN ha decidido subvencionar:

el Proyecto Acreditado: 2022-1-ES01-KA131-HED-000052857 en el marco del programa
Erasmus+, Accién Clave 1: Movilidad educativa de las personas, tal como se describe en el
Anexo Il.

1.1.2 Al firmar el presente Convenio, el beneficiario acepta la subvencion y se compromete a ejecutar
el Proyecto bajo su propia responsabilidad.

El beneficiario deberd cumplir las disposiciones establecidas en la Carta Erasmus de Educacién
Superior.

CLAUSULA 1.2 — ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE EJECUCION DEL CONVENIO
1.2.1 El Convenio entrara en vigor en la fecha en que lo firme la Parte que lo haga en ultimo lugar.

1.2.2 El Proyecto tendra una duraciéon de 26 meses, del 1 de junio de 2022 al 31 de julio de 2024.

CLAUSULA 1.3 — IMPORTE MAXIMO Y FORMA DE LA SUBVENCION

1.3.1 La subvencién tendrd un importe maximo de 28.605,00 EUR.

1.3.2 De conformidad con el presupuesto estimativo especificado en el Anexo Il y con los costes
subvencionables y las normas financieras especificados en el Anexo Ill, la subvencidn consiste en el
reembolso de los costes subvencionables de la accion («el reembolso de los costes subvencionables»)
que:
i. se hayan efectuado realmente (“reembolso de costes reales”) para los costes adicionales
relacionados con el apoyo a la inclusién para participantes y para los costes excepcionales sobre
la base de las tarifas del Anexo lll;
ii. se hayan declarado sobre la base de los costes por unidad indicados en el Anexo IV (“reembolso
de los costes por unidad”) para las categorias de costes incluidos en el mismo Anexo.

CLAUSULA 1.4 — DISPOSICIONES SOBRE LA PRESENTACION DE INFORMES Y LOS PAGOS
1.4.1 Pagos que deberdn efectuarse

La AN debera abonar los siguientes pagos al beneficiario:
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- un primer pago de prefinanciacion;

- un segundo pago de prefinanciacidn, sobre la base de la solicitud de nuevos pagos de
prefinanciacidn a que se refiere la clausula 1.4.3;

- un pago del saldo, sobre la base de la solicitud del pago del saldo a que se refiere la clausula
1.4.4.

1.4.2 Pago(s) de prefinanciacion

La finalidad de la prefinanciacion es proporcionar fondos de tesoreria al beneficiario. La
prefinanciacién continua siendo propiedad de la AN hasta el pago del saldo.

La AN deberd realizar al beneficiario un primer pago de prefinanciacién de 22.884,00 EUR en
los treinta dias naturales posteriores a la entrada en vigor del Convenio correspondiente al 80 % del
importe maximo de la subvencién especificado en la cldusula 1.3.1, excepto si se aplica la clausula 11.24.

La AN deberd realizar un segundo pago de prefinanciacién de 5.721,00 EUR al beneficiario
dentro de los sesenta dias naturales a partir del momento en que la AN reciba la solicitud del segundo
pago de prefinanciacidn a que se hace referencia en la cldusula 1.4.3, excepto si se aplican las clausulas
1.24.1 011.24.2.

1.4.3 Presentacion de informes, solicitudes de pagos de prefinanciacién e informes intermedios

A mas tardar el 2 de octubre de 2023 el beneficiario debera presentar una solicitud para el segundo
pago de prefinanciacion y un informe intermedio sobre la ejecucién del proyecto que abarque el
ejercicio que va desde la fecha de inicio de la ejecucion del proyecto especificada en la clausula 1.2.2
hasta el 2 de septiembre de 2023.

La solicitud deberd ir acompafiada de los siguientes documentos:
a) uninforme sobre la ejecucion del proyecto;
b) una declaracidn sobre el importe del pago de prefinanciacion previo utilizado para cubrir los
costes del proyecto («declaracion sobre el uso de los pagos de prefinanciacion previos»), y
c) una garantia financiera, en su caso.

Si, al final del ejercicio, la declaracién sobre el uso de la prefinanciacién demuestra que se utilizé menos
del 70 % de los pagos de prefinanciacién anteriores para cubrir los costes del proyecto, la
prefinanciacién adicional se reducird en una cantidad equivalente a la diferencia entre el umbral del
70 %y el importe utilizado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas 11.24.1 y 11.24.2, la AN, una vez que haya aprobado el
informe, deberd abonar al beneficiario el pago de prefinanciacién adicional en los sesenta dias
naturales tras la recepcién del informe intermedio.



** ok
Erasmus+ E L3 SR TR o Sep|e

a

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Numero de convenio: 2022-1-ES01-KA131-HED-000052857 2022-CP-MONO-KA131-HED_G

Cuando no estén previstos mas pagos de prefinanciacion, el beneficiario podra presentar otro informe
intermedio que incluya una solicitud de pago de la parte restante de la prefinanciacién que ascienda a
un total del 100 % como maximo del importe de la subvencién especificado en la cldusula 1.3.1, una
vez utilizado al menos el 70 % del importe de los primeros pagos de prefinanciacién.

La solicitud deberd ir acompafiada de los siguientes documentos:
a) uninforme sobre la ejecucion del proyecto;

b) una declaracién sobre el importe del pago de prefinanciacion previo utilizado para cubrir los
costes del proyecto («declaracién sobre el uso de los pagos de prefinanciacién previos»), y

c) una garantia financiera, en su caso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas 11.24.1 y 11.24.2, la AN, una vez que haya aprobado el
informe, deberd abonar al beneficiario el pago de prefinanciacidon adicional en los sesenta dias
naturales tras la recepcion del informe intermedio.

1.4.4 Informe final y solicitud de pago del saldo

Dentro de los 60 dias naturales posteriores a la fecha de finalizacidn del Proyecto prevista en la clausula
1.2.2, el beneficiario debera presentar un informe final sobre la ejecucién del Proyecto mediante la
herramienta de elaboracién de informes especificada en la clausula 1.10. El informe deberd contener
la informacidén necesaria para justificar el importe solicitado sobre la base de contribuciones por
unidad, cuando la subvencién consista en el reembolso de contribuciones por unidad o los costes
subvencionables en los que se haya incurrido realmente de conformidad con el Anexo Ill.

El informe final se considerard como la solicitud por parte del beneficiario del pago del saldo de la
subvencion.

El beneficiario certificard que los datos proporcionados en la solicitud de pago del saldo sean
completos, fidedignos y veraces. Certificara, asimismo, que los costes contraidos pueden considerarse
subvencionables de conformidad con el Convenio y que la solicitud de pago estd justificada por
documentos adecuados que pueden presentarse en los controles o las auditorias descritos en la
cldusula 11.27.

1.4.5 Pago del saldo

El pago del saldo reembolsara o cubrird la parte restante de los costes subvencionables contraidos por
el beneficiario para la ejecucion del Proyecto.
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La AN determinara el saldo adeudado deduciendo el importe total del pago de prefinanciacion ya
abonado del importe final de la subvencion determinado con arreglo a lo dispuesto en la cldusula I1.25.

Si el importe total de los pagos anteriores es superior al importe final de la subvencion determinado
con arreglo a lo dispuesto en la cldusula 11.25, el pago del saldo adoptara la forma de recuperacién con
arreglo a lo dispuesto en la clausula 11.26.

Si el importe total de los pagos anteriores es inferior al importe final de la subvencién determinado
con arreglo a lo dispuesto en la clausula 11.25, la AN debera abonar el saldo dentro de los 60 dias
naturales a partir de la fecha en que reciba los documentos contemplados en la clausula 1.4.4, a menos
que sean aplicables las disposiciones de las cldusulas 11.24.1 0 11.24.2.

El pago estara condicionado a la aprobacion de la solicitud de pago del saldo y de los documentos que
la acompafien. Su aprobacién no implicard el reconocimiento de la conformidad, autenticidad,
integridad o exactitud de su contenido.

El importe que debe abonarse puede, no obstante, compensarse, sin consentimiento del beneficiario,
con cualquier otro importe adeudado por el beneficiario a la AN, hasta el importe maximo de la
subvencion.

1.4.6 Notificacion de las cantidades adeudadas
La AN debera enviar una notificacion oficial al beneficiario, en la que:

(a) le informe sobre la cantidad adeudada; y
(b) especifique si la notificacion se refiere a un nuevo pago de prefinanciacidn o al pago del saldo.

Si se trata del pago del saldo, la AN debera especificar asimismo el importe final de la subvencién,
determinado de conformidad con la cldusula 11.25.

1.4.7 Pagos al beneficiario e intereses de demora

La AN debera realizar pagos al beneficiario.

Si la AN no efectuara su pago dentro del plazo, el beneficiario tendra derecho a percibir intereses de
demora al tipo aplicado por el Banco Central Europeo para sus principales operaciones de
refinanciaciéon en euros («el tipo de referencia»), incrementado en tres puntos y medio. El tipo de
referencia serd el tipo vigente el primer dia del mes en que expire el plazo de pago, tal como se publica
en la serie C del Diario Oficial de la Unidn Europea.

No se adeudaran intereses de demora cuando el beneficiario sea un Estado miembro de la Unidn,
incluidas las autoridades gubernamentales regionales y locales y otros organismos publicos que actien
en nombre y por cuenta del Estado miembro a efectos del Convenio.
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Sila AN suspendiera el plazo de pago establecido en la cldusula 11.24.2 o si suspendiera un pago efectivo
segun lo dispuesto en la cldusula 11.24.1, estas acciones no podran considerarse como casos de demora.

Los intereses de demora se calcularan sobre el periodo que va del dia siguiente al del vencimiento del
plazo de pago hasta, incluida, la fecha efectiva de pago tal como se establece en la clausula 1.4.11. La
AN no tendrd en cuenta el interés pagadero para determinar el importe final de la subvencion en el
sentido de la cldusula 11.25.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo primero, cuando los intereses calculados sean iguales o
inferiores a 200 EUR, solo deberdn pagarse al beneficiario previa solicitud de este presentada en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion del pago demorado.

1.4.8 Moneda de pago

La AN debera efectuar sus pagos en euros.

1.4.9 Divisa para las solicitudes de pago y conversion a euros

Las solicitudes de pago deberan denominarse en euros.

Si la contabilidad general del beneficiario estd denominada en una moneda distinta del euro,
convertira a euros los costes generados en otras monedas a la media de los tipos de cambio diarios

publicados en la serie C del Diario Oficial de la Unién Europea, determinada a lo largo del ejercicio
correspondiente (disponible en:

http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/index.en.html).

Si no se publicara en el Diario Oficial de la Union Europea el tipo de cambio diario del euro para la
moneda de que se trate, deberd convertirse utilizando el promedio de los tipos contables mensuales
establecidos por la Comisién y publicados en su sitio web
(http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm),
calculado a lo largo del ejercicio correspondiente.

El beneficiario cuya contabilidad general esté denominada en euros convertird los costes generados
en otras monedas en euros con arreglo a sus practicas de contabilidad habituales.
1.4.10 Idioma de las solicitudes de pago y de los informes

Todas las solicitudes de pago y los informes deben presentarse en castellano.

1.4.11 Fecha de pago

Se considera que la AN ha realizado los pagos en la fecha en que se carguen en la cuenta de la AN, a
menos que el Derecho nacional lo disponga de otro modo.
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1.4.12 Gastos de transferencia correspondientes a los pagos

Los gastos de transferencia correspondientes a los pagos se repartiran del siguiente modo:

(a) la AN se hara cargo de los gastos de transferencia cargados por su banco;

(b) el beneficiario sufragara los gastos de transferencia cargados por su banco;

(c) la Parte que ocasione la repeticion de una transferencia soportara todos los gastos derivados
de dicha repeticion.

CLAUSULA 1.5 — CUENTA BANCARIA PARA LOS PAGOS

Todos los pagos deberan efectuarse en la cuenta bancaria del beneficiario que se indica a continuacién:

Nombre del banco:

BANKIA

Denominacién exacta del titular de la cuenta:
IES MESA Y LOPEZ

Numero de cuenta completo (incluidos los cédigos bancarios): ES12 2038 7258 1364 0000 0204
Cédigo IBAN: ES12 2038 7258 1364 0000 0204 2

CLAUSULA 1.6 — RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y DATOS DE CONTACTO DE LAS
PARTES

1.6.1 Responsable del tratamiento de los datos

La entidad que actuara como responsable del tratamiento de los datos tal como establece la clausula
11.7 sera:

Jefe de Unidad de B4

Direccion B — Juventud, Educacidn y Erasmus+

Direcciéon General de Educacién, Juventud, Deporte y Cultura

Comisién Europea

B - 1049 BRUSELAS

Bélgica

1.6.2 Datos de contacto de la AN

Todas las comunicaciones dirigidas a la AN por el beneficiario deberdn entregarse mediante el sistema
electrdnico de intercambio establecido por la AN en http://www.sepie.es/ .

En ese caso, no serdn aplicables la clausula 11.3.1, parrafo segundo, nila clausula 11.3.2, parrafo segundo.

2 Cédigo BIC o SWIFT para los paises donde el cédigo IBAN no sea aplicable.
10
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1.6.3 Datos de contacto del beneficiario

Todas las comunicaciones realizadas por la AN al beneficiario deberan entregarse mediante el sistema
electrénico de intercambio establecido por la AN en http://www.sepie.es/, dirigidas a la siguiente
direccién de correo electrénico: 35008561 @gobiernodecanarias.org

En ese caso, no serdn aplicables la clausula 11.3.1, parrafo segundo, nila clausula 11.3.2, parrafo segundo.

CLAUSULA 1.7 - DISPOSICION ADICIONAL RELATIVA AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR
PARTE DEL BENEFICIARIO

1.7.1 Obligaciones en la presentacion de informes

En el informe final, el beneficiario debera informar sobre las medidas establecidas para garantizar el
cumplimiento del Reglamento 2018/1725 en sus operaciones de tratamiento de datos, de
conformidad con las obligaciones establecidas en la cldusula I1.7.2 de las Condiciones Generales, como
minimo, en relacién con los siguientes temas: seguridad del tratamiento, confidencialidad del
tratamiento, asistencia al responsable del tratamiento de los datos, retencidn de datos, contribucion
a auditorias, incluidas las inspecciones, establecimiento de registros de datos personales de todas las
categorias de actividades de tratamiento realizadas en nombre del responsable del tratamiento.

1.7.2 Informacién a los participantes sobre el tratamiento de sus datos personales

El beneficiario facilitard a los participantes la declaracion de confidencialidad pertinente para el
tratamiento de sus datos personales antes de que estos se codifiquen en los sistemas electrénicos para
la gestion de las movilidades Erasmus+.

CLAUSULA 1.8 — PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES

El beneficiario establecera procedimientos y mecanismos eficaces para garantizar la seguridad y la
proteccion de los participantes en el Proyecto.

El beneficiario deberd garantizar que los participantes en las actividades de movilidad cuenten con una
cobertura de seguro. El beneficiario firmara convenios con los participantes en los que se indiquen los
detalles de las actividades (fecha de inicio y finalizacion), la ayuda financiera y las modalidades de pago
y de seguro.
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CLAUSULA 1.9 — DISPOSICIONES ADICIONALES SOBRE LOS DERECHOS PREEXISTENTES Y LA
UTILIZACION DE LOS RESULTADOS, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL

Ademas de lo dispuesto en la clausula 11.9.3 de las Condiciones Generales, si el beneficiario produce
materiales educativos dentro del dmbito de aplicacion del Proyecto, se debera facilitar el acceso a
dichos materiales a través de internet, sin cargo alguno y mediante licencia abierta®.

Si los materiales o documentos estdan sujetos a derechos morales o derechos de terceros (incluidos los
derechos de propiedad intelectual o los derechos de las personas fisicas sobre su imagen y voz), los
beneficiarios deberan asegurarse de cumplir con sus obligaciones en virtud de la cldusula 11.9.2 de las
Condiciones Generales, en particular, mediante la obtencidn de la licencias y autorizaciones necesarias
de los titulares de derechos de que se trate.

El beneficiario debera asegurarse de que la direccion del sitio web utilizado sea vélida y esté
actualizada. Si se suspendiera el alojamiento del sitio web, el beneficiario deberd eliminar el sitio web
del sistema de registro de organizaciones para evitar el riesgo de que otra parte asuma el dominio y lo
redirija a otros sitios web.

CLAUSULA 1.10 - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

1.10.1 Herramienta de elaboracién de informes y gestion de Erasmus+

El beneficiario debera utilizar la herramienta de elaboracién de informes y gestion de Erasmus+
facilitada por la Comisién Europea para registrar toda la informacion relacionada con las actividades
llevadas a cabo en el marco del Proyecto, incluidas las actividades que no contaron con el apoyo directo
de una subvencién de fondos de la UE, y para completar y presentar el/los informe(s) de progreso, el
informe intermedio (si esta disponible en la herramienta de elaboracién de informes y gestién de
Erasmus+ y para los casos especificados en la clausula 1.4.3) y el informe final.

Al menos una vez por mes durante el proyecto de movilidad, el beneficiario codificara y actualizard la
informacion nueva relativa a los participantes y a las actividades en la herramienta de elaboracion de
informes y gestion de Erasmus+.

1.10.2 Plataforma de Resultados de los Proyectos Erasmus+

3 La licencia abierta es una manera de que el propietario de un trabajo dé permiso para que otras personas puedan usar el recurso. Cada
recurso estara asociado a una licencia. Existen distintas licencias abiertas en funcion del nivel de permisos concedidos o las limitaciones
impuestas, y el beneficiario tendra la libertad de escoger la licencia especifica que se aplicara a su trabajo. Cada recurso que se produzca
deberd estar asociado a una licencia abierta. Una licencia abierta no constituye una cesion de los derechos de autor ni de los derechos de
propiedad intelectual (DPI).
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El beneficiario podra usar la Plataforma de Resultados de los Proyectos Erasmus+
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects) para comunicar los resultados de los
proyectos de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en dicha plataforma.

CLAUSULA 1.11 - DISPOSICIONES ADICIONALES RELATIVAS A LA SUBCONTRATACION

Sin perjuicio de lo anterior, las disposiciones contenidas en la cldusula 11.11.1, letras c) y d), inciso i), no
seran aplicables.

CLAUSULA 1.12 — DISPOSICION ADICIONAL RELATIVA A LA VISIBILIDAD DE LA FINANCIACION DE LA
UNION

Ademas de lo dispuesto en la clausula 11.8, el beneficiario reconocerd el apoyo recibido en el marco del
programa Erasmus+ en todo el material de comunicacién y promocién, incluidos los sitios web y las
redes sociales. Las directrices sobre identidad visual para el beneficiario y otros terceros estidn
disponibles en el sitio web http://sepie.es/comunicacion/imagen.html.

CLAUSULA 1.13 - DISPOSICIONES ADICIONALES RELATIVAS AL APOYO PARA LOS PARTICIPANTES

Con respecto a la clausula 11.12 de las Condiciones Generales, cuando la ejecucidon del Proyecto
requiera que el beneficiario conceda apoyo a los participantes, el beneficiario concedera dicho apoyo
de acuerdo con las condiciones especificadas en los Anexos Il y IV.

El beneficiario debera:

— transferir el importe total de la ayuda financiera para apoyo individual y apoyo para viaje, si son
subvencionables con arreglo al Anexo lll, a los participantes en actividades del proyecto, aplicando
las tarifas de contribuciones por unidad especificadas en el Anexo IV;

— o bien proporcionar la ayuda financiera para las mismas categorias presupuestarias mencionadas
arriba a los participantes en actividades del proyecto en forma de provision de los bienes y servicios
necesarios. En ese caso, el beneficiario deberd garantizar que los bienes y servicios cumplan con los
requisitos exigidos de calidad y seguridad. Esta opcidn solo es posible para actividades de movilidad
de personal, y para actividades de movilidad de estudiantes con una ayuda especifica para viajes.

El beneficiario podra combinar las dos opciones indicadas anteriormente, siempre que garanticen un
trato justo y equitativo para todos los participantes. En ese caso, las condiciones aplicables a cada
opcidn se aplicaran a las categorias presupuestarias a las que se aplique la opcidn correspondiente.

CLAUSULA 1.14 — DISPOSICION RELATIVA AL APOYO A LA INCLUSION PARA PARTICIPANTES CON
MENOS OPORTUNIDADES

En el caso de participantes con menos oportunidades, el beneficiario se asegurara de que, cuando sea
necesario, se prefinancie el apoyo a la inclusién para facilitar su participacion en las actividades.
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CLAUSULA 1.15 — DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de la cldusula 11.22 de las Condiciones Generales, se
permitira al beneficiario transferir fondos entre las distintas categorias presupuestarias, de forma que
dé lugar a un cambio del presupuesto estimativo y de las actividades relacionadas descritas en el
Anexo I, sin solicitar una modificacién del Convenio, a condiciéon de que se respeten las normas
especificas siguientes:

Notese que, 1) La movilidad de los estudiantes y del personal incluye la movilidad internacional
(movilidad a terceros paises no asociados al Programa); 2) Si bien las categorias presupuestarias de
costes reales no estdn divididas por tipos de actividad, los fondos asignados a ellas estan destinados a
tipos de actividades de movilidad especificos. En este sentido, las normas que se mencionan a
continuacion, relativas a los costes reales, deben interpretarse como categorias presupuestarias de
costes reales (apoyo a la inclusidn para participantes, costes excepcionales por gastos de viaje
elevados) pertenecientes a la movilidad de los estudiantes o a la movilidad del personal.

a) Apoyo organizativo (para actividades de movilidad y para programas intensivos
combinados): El beneficiario no podra transferir fondos adicionales a esta categoria
presupuestaria sin solicitar una modificacion del Convenio.

b) Apoyo a la inclusion para organizaciones: El beneficiario podra transferir fondos adicionales
a esta categoria presupuestaria sin solicitar una modificacién del Convenio.

c) Movilidad de los estudiantes: El beneficiario podra transferir hasta el 100 % de los fondos
entre cualesquiera categorias presupuestarias, incluidas aquellas de costes reales, de
movilidad de los estudiantes.

d) Movilidad del personal: El beneficiario podra transferir hasta el 100 % de los fondos entre
cualesquiera categorias presupuestarias, incluidas aquellas de costes reales, de movilidad del
personal.

e) De la movilidad del personal a la de los estudiantes: El beneficiario podra transferir hasta el
100 % de los fondos de cualesquiera categorias presupuestarias, incluidas aquellas de costes
reales, de movilidad del personal a cualesquiera categorias presupuestarias, incluidas aquellas
de costes reales, de movilidad de los estudiantes.

f) De la movilidad de los estudiantes a la del personal: Los beneficiarios podrén transferir hasta
el 10% de los fondos de cualesquiera categorias presupuestarias de movilidad de los
estudiantes a cualesquiera categorias presupuestarias, incluidas aquellas de costes reales, de
movilidad del personal.

14
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CLAUSULA 1.16 — SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La AN y la Comisién supervisaran que el beneficiario aplique correctamente la Carta Erasmus de
Educacidén Superior y respete los compromisos de calidad definidos en el (los) acuerdo(s)
interinstitucional(es) correspondiente(s).

Si la supervisidn revela deficiencias, el beneficiario debera elaborar y aplicar un plan de accién dentro
del plazo que establezcan la AN o la Comisidn. Si el beneficiario no adopta las medidas correctoras
adecuadas y oportunas, la AN podrd recomendar a la Comisidn Europea que suspenda o retire la Carta
Erasmus de Educacidn Superior, de conformidad con las disposiciones de la Carta.

CLAUSULA 1.17 — EXCEPCIONES ESPECIFICAS AL ANEXO | — CONDICIONES GENERALES

A los efectos del presente Convenio, en el Anexo | — Condiciones Generales, el término «la Comision»
significa «la AN», el término «accion» significa «proyecto».

A los efectos del presente Convenio, en el Anexo | — Condiciones generales, el término «estados
financieros» significa «la parte del informe final dedicada al presupuesto», salvo que se indique lo
contrario.

En las clausulas 11.4.1, 11.8.2, 11.27.1, 11.27.3, la cldusula 11.27.4, apartado primero, la clausula 11.27.8,
apartado primero y la cldusula 11.27.9, el término «la Comisidn» debe entenderse como una referencia
a «la AN y la Comision»

En la cldusula 11.12, el término «ayuda financiera» significa «ayuda» y el término «terceras partes»
significa «participantes».

A los efectos del presente Convenio, no serdn aplicables las clausulas del Anexo I, Condiciones
generales, que se indican a continuacion: cldusula Il.2, letra d), inciso ii); clausula 11.12.2; cldusula 11.13.4
y clausula 11.25.3, letra a), inciso ii).

A los efectos del presente Convenio, los términos «entidades afiliadas», «pago intermedio», «cantidad
a tanto alzado» y «tipo fijo» no serdn aplicables cuando aparezcan en las Condiciones Generales.

El epigrafe y la letra a) del parrafo primero de la cldusula 11.9.3 deberan leerse como sigue:

«l1.9.3 Derechos de uso de los resultados y de los derechos preexistentes por parte de la AN y la
Unién
El beneficiario concederd a la AN y a la Unidn los siguientes derechos de uso de los resultados del

proyecto:

a) para sus propios fines, y en particular para ponerlos a disposicién de personas que trabajen para

la AN, las instituciones, las agencias y los organismos de la Unidn y para las instituciones de los
15
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Estados miembros, asi como para copiarlos y reproducirlos, total o parcialmente y en niumero
ilimitado de ejemplares.».

En el resto de esta cldusula, las referencias a la «Unidn» se entenderdn hechas a «la AN y/o la Unién».
La cldusula 11.10.1, parrafo segundo, debera leerse como sigue:

«El beneficiario velara por que la AN, la Comisidn, el Tribunal de Cuentas Europeo (TCE) y la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) puedan ejercer sus derechos, en virtud de la clausula 11.27,
también con respecto a los contratistas del beneficiario.».

La cldusula 11.18 debera leerse como sigue:

«l1.18.1 El Convenio se regira por el derecho aplicable de la Unién Europea, complementado,
cuando sea necesario, por: la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-administrativa y en lo no previsto, seran de aplicacidn supletoria las restantes normas
de Derecho administrativo general y especial, y en su defecto, el Derecho comun, todo ello en
cuanto no se contradigan con la normativa comunitaria.

11.18.2 El 6rgano jurisdiccional competente determinado con arreglo al Derecho nacional aplicable
sera el unico facultado para resolver cualquier conflicto entre la AN y el beneficiario en relacion
con la interpretacion, la aplicacion o la validez del presente Convenio, siempre que dicho conflicto
no haya podido resolverse de forma amistosa.

Podran interponerse recursos contra los actos de la AN dentro de los plazos establecidos y ante
los 6rganos correspondientes con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.». En lo que respecta a la cldusula 11.19.1,
las condiciones de subvencionabilidad de los costes se complementan con el Anexo Ill, secciones
L1yl

En lo que respecta a la cldusula 11.20, las condiciones de identificabilidad y verificabilidad de los
importes declarados se complementan con el Anexo lll, secciones 1.2 y 11.2.

La cldusula 11.23, letra b), debera leerse como sigue:

«b) siga sin presentar dicha solicitud en el plazo de otros 30 dias naturales después de recibir un
recordatorio por escrito enviado por la AN.».

La cldusula 11.24.1.3, apartado primero, deberd leerse como sigue:

«Durante el periodo de suspension de pagos, el beneficiario no tendra derecho a presentar las
solicitudes de pago ni los documentos justificativos a que se refieren las clausulas 1.4.3 y 1.4.4.».
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En lo que respecta a la clausula 11.25.4, las condiciones para conceder una reduccion debida a una
ejecucion incorrecta, irregularidades, fraude o el incumplimiento de otras obligaciones se
complementan con el Anexo I, seccién V.

La cldusula 11.26.2, apartado tercero, debera leerse como sigue:

«Si el pago no se hubiese realizado a més tardar en la fecha especificada en la nota de adeudo, la AN
procedera a la recuperacién del importe adeudado:

a) [...] Podra interponerse recurso contra dicha compensacion ante el 6rgano jurisdiccional
competente determinado en la cldusula 11.18.2;

[..]

c) emprendiendo acciones legales con arreglo a lo dispuesto en la clausula 11.18.2 o en las Condiciones
Particulares.».

La cldusula 11.27.2 debera leerse como sigue:

«[...] Los periodos indicados en los parrafos primero y segundo seran mas prolongados si el Derecho
nacional exige una duracién mayor, o si estan en marcha auditorias, recursos, litigios o reclamaciones
relacionados con la subvencidn, incluidos los casos contemplados en la clausula 11.27.7. En esos casos,
el beneficiario deberd conservar los documentos hasta que se hayan cerrado esas auditorias, recursos,
litigios o reclamaciones.».

CLAUSULA 1.18 - NORMAS FINANCIERAS Y CONTRACTUALES ADICIONALES APLICABLES
UNICAMENTE A PROYECTOS EN LOS QUE SE ORGANICEN ACTIVIDADES VIRTUALES DEBIDO A LA
CovID-19

Las normas siguientes son adicionales a las ya incluidas en las cldusulas 1.2 y 1.2 del Anexo I, y se
aplicaran Unicamente en aquellos casos en que se hayan de organizar actividades virtuales debido a la
COVID-19. La informacién sobre movilidades virtuales se proporcionara siguiendo las reglas
establecidas en el convenio de subvencion correspondiente.

1.2. Cdlculo y documentos justificativos de las contribuciones por unidad

Los costes de viaje, apoyo individual y tasas de cursos no son admisibles en actividades virtuales. Se
proporcionara Apoyo lingtistico en linea (OLS) en todos los casos preceptivos.

C. Apoyo organizativo

a) Calculo del importe de la subvencion: el importe de la subvencién se calcula multiplicando
el numero total de participantes en actividades de movilidad virtual por la contribucién por
unidad aplicable, tal como se especifica en el Anexo IV del convenio.
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b) Hecho desencadenante: lo que condiciona el derecho a la subvencién es que el participante
haya realizado efectivamente la actividad.

c) Documentos justificativos: Prueba de asistencia a la actividad en forma de una declaracion
firmada por la organizacion de acogida en la que se especifiquen el nombre del participante y
el propdsito de la actividad, asi como las fechas de inicio y conclusién de la actividad virtual.

11.2. Cdlculo de los costes reales

A. Apoyo a la inclusién para participantes

El beneficiario podra transferir fondos asignados para cualquier otra categoria presupuestaria a
la de apoyo a la inclusion, incluso si no se hubieran adjudicado inicialmente fondos a esta
categoria.

(a) Calculo del importe de la subvencion: la subvencion es un reembolso del 100 % de los
costes subvencionables en los que realmente se ha incurrido.

(b) Costes subvencionables: costes relacionados directamente con participantes con menos
oportunidades que necesiten llevar a cabo actividades virtuales.

(c) Documentos justificativos: facturas de los costes reales en las que se especifiquen el
nombre y la direccidn del organismo que expide la factura, el importe y la divisa, asi como
la fecha de la factura.

B. Costes excepcionales

Se permitira a los beneficiarios transferir hasta el 10% de los fondos asignados para cualquier
categoria presupuestaria basada en contribuciones por unidad a la de costes excepcionales para
cubrir costes relacionados con la compra y/o alquiler de equipo y/o servicios necesarios para la
realizacién de actividades de movilidad virtual debido a la COVID-19, incluso si no se hubieran
adjudicado inicialmente fondos a esta categoria de costes excepcionales.

a) Célculo del importe de la subvencidn: la subvencién es un reembolso del 75 % de los costes
subvencionables en los que realmente se ha incurrido en la compra y/o alquiler de equipo y/o
servicios.

b) Costes subvencionables: costes relativos a la compra y/o alquiler de equipo y/o servicios
necesarios para la realizacion de actividades de movilidad virtual.

c) Documentos justificativos: prueba del pago de los costes incurridos sobre la base de facturas
en las que se especifiquen el nombre y la direccion del organismo que expide la factura, el
importe y la divisa, asi como la fecha de la factura.
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INTRODUCCION.

El presente plan de trabajo pretende organizar las acciones que se realizaran en el
Departamento de Orientacion del IES Mesa y Lépez durante el curso 2022-2023, dentro
de las competencias que indica la normativa actual.

Para la elaboracion de este plan de trabajo se han tenido en cuenta las directrices de la
Consejeria de Educacion, el Plan de Trabajo y Memoria del Departamento de Orientacion
del curso pasado y las aportaciones de la CCP.

El Departamento de Orientacién se plantea para el presente curso escolar 2022-2023
trabajar en los cuatro ambitos de actuacion que establece la normativa vigente:

* Asesoramiento organizativo y curricular.

e Atencion a la diversidad y necesidades especificas de apoyo educativo.
e Accion tutorial y orientacion personal y profesional.

e Asesoramiento familiar y comunidad educativa.

Se diseflardn las actuaciones partiendo de los Ejes de Actuacion y Objetivos
estratégicos fijados por la CEUCD recogidos en la Resolucion de la Viceconsejeria de
Educacion por la que se dictan instrucciones de Organizacion y Funcionamiento dirigidas
a las los Centros Docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso
2022/23 y de las Lineas prioritarias de actuacion recogidas en las Instrucciones de
Organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion educativa y
psicopedagogicos de zona y especificos de muestra comunidad para el presente curso
escolar.

Para el presente curso escolar 2022-2023 se priorizaran las siguientes lineas:

Linea 1. Facilitar el asesoramiento a los centros educativos que incorporan por primera
vez el primer ciclo de Educacion Infantil, favoreciendo la deteccion precoz y atencion
temprana del alumnado desde el marco de una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.

Linea 2. Potenciar el Disefio Universal para el Aprendizaje, en adelante DUA, con el fin
de lograr una inclusion efectiva que favorezca la igualdad de oportunidades en el acceso y
participacion de todo el alumnado.

Linea 3. Fomentar la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género y de
todas aquellas violencias de origen sexista a través de acciones basadas en modelos
coeducativos dirigidas a toda la comunidad educativa.

Linea 4. Fortalecer las ensefianzas profesionales, desde una perspectiva de género,
adaptandolas a las necesidades del sistema productivo y en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Linea 5. Colaborar en consolidar el modelo de convivencia positiva en los centros
educativos, aceptando la diversidad como elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje.
Facilitar un clima escolar libre de violencia y de cualquier forma de discriminacion basado
en el respeto y la tolerancia.

Linea 6. Colaborar con los programas y proyectos desarrollados en los centros educativos
y que se vinculen con las funciones de los profesionales de los EOEP: Proyecto para la



inclusion del alumnado con TEA, Proyecto de pilotaje de audicion y lenguaje, Programa
para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo (PROA+), Programa de familia y
participacion educativa, Programa esTEla, Programa de Cooperacion Territorial para la
orientacion, el avance y enriquecimiento educativo (UAO), etc.

Linea 7. Favorecer el uso seguro y responsable de las TIC y las redes.

Linea 8. Colaborar en la sensibilizacién, prevencion y deteccion temprana de los
problemas de salud mental en la infancia y la adolescencia.

Linea 9. Colaborar en la mejora del rendimiento escolar asi como las tasas de idoneidad,
titulacion, absentismo y abandono escolar, haciendo hincapié en la deteccion y atencion
temprana.

Los Ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD en la Programacion
General de la Ensefianza se sefialan a continuacion:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION.

0O.E.1 Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para
llegar a la media espafiola y europea.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS 5.

O.E.2. Impulsar la escolarizacion de los nifios y nifias canarios menores de tres aflos para
situarnos en una tasa neta de escolarizacion del 33% en 2023.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE
PERSONAS ADULTAS.

O.E.3. Impulsar las ensefanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo
economico de Canarias.

0O.E.4. Promover la educacion superior y los entornos integrados para favorecer la
continuidad de la formacion del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES.

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL.

0.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.

0.E.9. Megjorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios
digitales educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

O.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.

1. CONTEXTUALIZACION.

1.1 Marco normativo y teoérico.

La presente Ley Organica, LOMLOE, asi como la normativa que se dicte en su
desarrollo, en aras al respeto de las competencias y singularidades establecidas en la
Constitucion e incluidas en los estatutos de autonomia de las diferentes comunidades
autonomas, habra de garantizar el orden competencial de cada una de las comunidades
autonomas en materia educativa, con especial respeto a la singularidad propia derivada de
los derechos histéricos de los territorios forales, tal y como reconoce la disposicion
adicional primera de la Constitucion. De acuerdo con tales supuestos, la Ley se estructura
en un articulo Gnico de modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE) y deja vigentes hasta su posterior regulacion, el resto de la normativa
aplicada en cada comunidad, por lo que seguiremos haciendo mencion a las actuales
referencias normativas que regulan la educacion y la orientacién en la Comunidad

Auténoma de Canarias.

Por lo tanto este plan de trabajo ha sido elaborado teniendo en cuenta el marco
normativo vigente en nuestra comunidad que a continuacion se sefiala:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para la Mejora de la Ley Organica
de Educacion LOMLOE que modifica la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion.

- Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOC n°.
152, de 7 de agosto).

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio).

- Decreto 23/1995, de 24 de febrero, por el que se regula la Orientacion
Educativa en la Comunidad Autéonoma Canaria (BOC n°. 34, de 20 de marzo).

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la
diversidad en el ambito de las enseflanzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n°. 46, de 6 de marzo).

- Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n°. 169, de 31 de agosto).



- Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n°. 136, de 15 de julio).

- Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion educativa y Psicopedagogicos de
zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°. 181, de 14 de
septiembre).

- Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n°. 250, de 22 de diciembre).

- Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los
titulos correspondientes, en la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n°. 177, de
13 de septiembre).

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n°. 143, de 22 de julio).

- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de
8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente
a su organizacion y funcionamiento (BOC n°. 200, de 16 de octubre).

- Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de atencion a
la diversidad en la ensenanza basica en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n°. 124, de 21 de junio).

- Orden de 5 de febrero de 2018, por la que se establecen las caracteristicas y la
organizacion de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en la
Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como los curriculos de los ambitos y de la
materia de libre configuracion autondémica, propios de estos programas (BOC n°.
33, de 15 de febrero).

- Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre
los procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la

la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autéonoma de
Canarias.-)

- Instrucciones de 4 de marzo de 2013, de la Direccién General de Ordenacion,
Innovacion y Promocion Educativa, para la valoracion, atencion y respuesta
educativa al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
altas capacidades intelectuales.

- Resolucion de 22 de mayo de 2018, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion de la respuesta educativa al alumnado de la Educacion Infantil, la
Ensefianza Basica y el Bachillerato, que no puede asistir a los centros educativos de
forma regular, asi como para el funcionamiento de las aulas hospitalarias, de la
Atencion Educativa Domiciliaria y de los centros terapéuticos sostenidos con
fondos publicos, en la Comunidad Autonoma de Canarias.

- Los ejes de actuacion fijados por la CEUCD recogidos en la Resolucion n.°
52/2022 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes, de 7 de julio
de 2022, por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para el curso 2022/2023.

- Resolucion n.° 1010/2022 de 29 de Julio de de 2022, de la Direccion General
de Ordenacion, Innovacion y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones
de organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Autéonoma de Canarias
para el curso escolar 2022/23.

- Resolucion n.° 1154 de 23/09/2022 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad por la que se regula la atencién educativa del alumnado de
centros educativos de titularidad publica que no puede asistir de manera presencial
a su centro educativo, durante el curso escolar 2022-2023 en la comunidad
autonoma de canarias.

- Las propuestas de mejora recogidas en la memoria de la PGA, especialmente
la del Departamento de Orientacion.

- Las necesidades de la zona y del centro educativo y las prioridades de
actuacion establecidas en la CCP.

Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°. 40, de 24 de febrero).
- Resolucion de 2 de septiembre de 2010, de la Directora General de

Pretendemos que nuestro Plan de Trabajo, sea una guia realista: con objetivos relevantes que
” . C ) A ) " se puedan realizar y ser evaluables; funcional: util, practico y manejable durante todo el curso,
Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, por la que se dictan instrucciones
de organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

que nos permita saber qué vamos a hacer, como vamos a hacerlo, cuando y a quién compete;

flexible: que se pueda introducir o modificar aspectos relevantes; evaluable: en el sentido que

- Resolucion de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de Ordenacion, se puedan introducir mejoras.
Innovacion 'y Promocién Educativa, por la que se dictan instrucciones
complementarias a la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la
organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias, y



1.2 La Orientacion Educativa en Canarias. Organizacion del modelo de
Orientacién.

La intervencion orientadora se organiza en tres niveles que forman parte de un continuo
de actuacion con la finalidad de optimizar el rendimiento de la ensefianza mediante el
adecuado asesoramiento al alumnado a lo largo de su avance en el sistema y transito a la
vida activa.

Primer nivel. Tutorias.

La Tutoria constituye un elemento inherente a la funcioén docente. Entrafia una relacion
individualizada con el alumnado, sus actitudes, sus aptitudes, sus conocimientos e
intereses.

Aunque todo el profesorado del centro tiene una funcién tutorial, cada grupo de alumnos
y alumnas es asignado a un profesor o profesora determinado. El actual Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el ROC, atribuye al profesorado tutor las siguientes
funciones:

¢ Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del
curso escolar y de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo
del curso.

» Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y
profesional del alumnado en colaboracion con el orientador u orientadora y
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

e Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion del alumnado y promover
acciones que favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de
compromisos educativos entre las familias y el centro educativo.

e Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras
incidencias a la Jefatura de Estudios y a las familias.

* Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de
convivencia en el grupo.

e Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el
grupo propiciando el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

» Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos
de evaluacion establecidos en la normativa vigente.

¢ Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Segundo nivel. Departamento de Orientacién.

Los Departamentos de Orientacion coordinan la accion orientadora y tutorial del
profesorado tutor y el de apoyo en cada centro, y aseguran el enlace entre el centro y el
Equipo de Orientacion de zona.

La composicion y funciones de los Departamentos de Orientacion en Secundaria viene
recogida en el ROC de 8 de julio de 2010, en su articulo 28: La orientacion educativa y
la intervencion psicopedagogica constituyen un elemento inherente a la propia
educacion, inseparable de toda accion educativa y que afecta al conjunto de toda la
comunidad escolar. El Departamento de Orientacion es el organo donde se articulan las

funciones de orientacion y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada y
diversificada.

El Departamento de Orientacion estara integrado por los siguientes componentes:

» Los/as orientadores/as que intervengan en el centro.

» El profesorado especialista para la atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo.

*  Un profesor o profesora del ambito lingiiistico y social

* Un profesor o profesora del ambito cientifico y matemético.

*  Un profesor o profesora de formacion profesional.

La jefatura del Departamento de Orientacion sera ejercida preferentemente por la
orientadora del centro, que trabaje a tiempo completo, en dicho centro. Debera dirigir y
coordinar el plan de trabajo del departamento y la memoria final, en estrecha
colaboracion con el equipo directivo y siguiendo las directrices que, a propuesta de la
Comisién de Coordinacion Pedagogica, hayan sido aprobadas por el Claustro. También
debera asumir la adquisicién y mantenimiento del material que se le asigne.
En caso de baja o ausencia temporal reglamentaria de la persona que ejerza la jefatura del
Departamento de Orientacion, ejercera sus funciones por suplencia uno de sus miembros,
que sera designado por la Direccion oido el departamento, el cual podra formular
propuesta no vinculante.
Segun el Articulo 29, son competencias del Departamento de Orientacion:
. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagogica, la concrecion de la accion tutorial y de la orientacion
académica y profesional, asi como del plan de atencion a la diversidad.
. Establecer procesos de identificacion, actualizacion, seguimiento e
intervencion psicopedagogica para la respuesta al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
. Proponer a la Comision de Coordinacion Pedagodgica los criterios y
procedimientos para la realizacion de adaptaciones curriculares. Asesorar a los
departamentos de coordinacion didactica y a los equipos docentes en el desarrollo
de medidas de atencion a la diversidad.
¢ Realizar los informes que corresponden al departamento.
. Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las
propuestas de atencion a la diversidad.
» Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Tercer nivel. Los Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagégica.

Los Equipos de Orientaciéon de Zona en Canarias estan formados, ademas de por los
maestros y maestras de audicion y lenguaje y trabajadores y trabajadoras sociales de la
zona, por los orientadores y orientadoras de todos los centros de la zona. El Art.11 de del
Decreto 23/1995 enuncia que cada miembro del equipo estara asignado a uno o varios
centros de la zona. Los Equipos de Orientacion tendran cardcter multidisciplinar y
actuaran en todos los niveles educativos, excepto el universitario.



1.3 Analisis del Contexto del Centro.

El IES “Mesa y Lopez” se encuentra en la Avenida Mesa y Lopez, una de las arterias
principales de la ciudad. Pertenece al Distrito Puerto-Canteras del Municipio de Las
Palmas de Gran Canaria. El Centro forma distrito educativo con el CEIP “Mesa y Lopez”
y el CEIP “Santa Catalina”. El distrito confiere una realidad multicultural del alumnado.
Debido a esta realidad y al movimiento de personas, hay matricula de nuevo alumnado
durante todo el aflo académico.

A inicios del presente curso contamos con 1.150 personas matriculadas de procedencia
diversa y que esta repartida en alrededor de 20 idiomas y 32 nacionalidades, entre las que
destaca la china, seguida de la colombiana, la marroqui, la mauritana, la filipina y la
cubana. Ademas del alumnado extranjero anteriormente mencionado, existe en el centro
un amplio porcentaje de alumnos y alumnas de “segunda generaciéon” que presentan una
dualidad cultural.

La edad del alumnado estda comprendida entre los 12 y mas de 30 afios en algunas
ocasiones (alumnado de los Ciclos de Formacion Profesional). La heterogeneidad del
alumnado y la continua llegada de nueva matricula a lo largo del curso son las
caracteristicas mas relevantes de nuestro centro.

Como resultado de un informe de diagndstico, recogido en el PEC, y realizado a las
familias del alumnado en el afio 2004; y posteriormente un informe de evaluacion externa
del ICEC del afio 2006, se llego a las siguientes conclusiones con relacion al alumnado,
principalmente de la ESO:

El indice socioecondmico de las familias del alumnado de la ESO es significativamente
inferior al del resto de los centros del mismo tipo.

La carestia de la vivienda, en una zona tan céntrica y turistica, empuja a las familias,
especialmente de la zona de Santa Catalina, que suelen vivir en el entorno del Puerto- Canteras, a
adaptarse a vivir en hogares que en muchas ocasiones son antiguos apartamentos reconvertidos y, por
tanto, de reducidas dimensiones y poco equipados. Ello contrasta con la situacion socioeconémica de
las familias procedentes de la zona de Mesa y Lopez, por lo general con viviendas mas
amplias y mejor equipadas. Conviene también destacar que las clases altas residentes en dicha
zona prefieren colegios concertados o privados y no suelen matricular a sus hijos e hijas en el
centro.

En relacion con el nivel de estudios de los progenitores, acceso a materiales de estudio, libros
de lectura, disposicion de ordenadores e Internet en las viviendas; los porcentajes son
significativamente superiores a centros de su mismo tipo, principalmente los de la zona de
Mesa y Lopez. En muchos de los hogares existen miembros de la familia en situacion de paro
laboral.

En la actualidad, el trato directo con el alumnado pone de manifiesto en muchisimos casos
una condicion socioecondmica de las familias media-baja, rayando el umbral de la pobreza en
algunas ocasiones, al estar todos los miembros mayores de edad en una situacion de paro de
larga duracion.

En cuanto a la relacion de las familias con el centro, hay que destacar que el indice de
participacion de las familias en la vida del centro o en actividades organizadas por el mismo
es bajo.

El AMPA del centro, “Agora del Atlantico”, ha expuesto en reuniones informativas y en
sesiones de Consejo Escolar la baja participacion de las familias en las actividades que intenta
promover. Desde los ultimos tres afios, la participacion estd siendo muy baja, casi nula. La
Junta del AMPA esta formada actualmente por tres miembros: la presidenta, el tesorero y la
secretaria. El numero de socios desde el curso 2008-2009 ha ido fluctuando con un promedio
de unos 120 socios anuales. El AMPA hace continuos esfuerzos por incrementar el nimero de
socios. Debido a la situacion sanitaria actual, todas las actividades extraescolares académicas
y deportivas han quedado suspendidas, asi como Intercambios Culturales, celebraciones de
dias significativos para nuestra comunidad, hasta nuevo aviso.

En el presente curso escolar se tendrd en cuenta el Protocolo sobre medidas de prevencion,
higiene y promocién de la salud frente a la Covid-19 para centros educativos no universitarios
de Canarias que se caracteriza por integrar en su planificacion las recomendaciones sanitarias
ante la COVID -19.

1.4 Estudios que se imparten.

> Enseiianza Secundaria Obligatoria
* 1°ESO (5 grupos)
*  2°ESO (4 grupos)
* 1°de PMAR. (1 grupo)
e 3°ESO (4 grupos)
e 1°de Diversificacion Curricular. (1 grupo)
*  4°ESO (4 grupos)
*  4°de PostPMAR (1 grupo)

» Bachillerato:
* 1°(3 grupos, 2 grupos con la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
otro con la modalidad de Ciencias).
e 2°(2 grupos, un grupo con la modalidad de Ciencias y otro grupo con la de
Humanidades y Ciencias Sociales).

»  Formacién Profesional Basica:
e 1° CFFB Comercio y Marketing (1 grupo)
e 2°CFFB Comercio y Marketing (1 grupo)

»  Formacion Profesional de Grado Medio:
e CFGM GAD 1°. Turno de tarde
e CFGM GAD 2°. Turno de mafiana
e CFGM TAC 1°. Turno de mafiana
e CFGM TAC 2°. Turno de mafiana

»  Formacion Profesional de grado superior:
* CFGS de Administracion y finanzas 1°. Turno de mafiana
* CFGS de Administracion y finanzas 2°. Turno de mafana
* CFGS de Administracion y finanzas 1°. Turno de tarde



¢ CFGS de Administracion y finanzas 2°. Turno de tarde
¢ CFGS de Administracion y finanzas 1°. Semipresencial
¢ CFGS de Administracion y finanzas 2°. Semipresencial
¢ CFGS de Administracion y finanzas 3°. Semipresencial
¢ CFGS de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales1°. Turno de mafana
¢ CFGS de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales 2°. Turno de mafiana

El Centro participa en numerosos proyectos y programas de la Consejeria de Educacion,
estando incluido en la la Red Canaria de Centros Educatives para la Innovacion y
Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), curso 2022-2023, en
donde se trabajan varios ejes tematicos que ofrece el programa, Igualdad y Educacion
afectivo-sexual, Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radio escolares, Familia y
participacion educativa y Arte y accion cultural.

En relacion a los proyectos, se trabajan:

» Plan de Convivencia (incluye Plan de Mediacion).

* Plan de Comunicacion Lingiistica (PCL).

* Recreos educativos: por la inclusion y la resolucion dialogada de conflictos. aulas de
convivencia de recreos, gestionando emociones.

* Plan de igualdad.

* Plan de prevencion de riesgos laborales (Plan de PRL)

* Plan de tecnologias de la informacion y la comunicacion (Plan de TIC)

¢ Estalmat, estimulo del Talento Matematico.

* Nuevas estrategias metodologicas para la mejora del rendimiento en atencion a la
diversidad.

* Dinamizacion de la biblioteca y plan lector.

2. COMPONENTES Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

2.1 Componentes del Departamento de Orientacion.

NOMBRE Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD
D® Mercedes Santiago Hernandez Profesora especialista en las NEAE
D. Miguel Villanueva Benitez Coordinador del ambito Lingiiistico y Social
D?. Sara Quintana Quintana Profesora especialista en las NEAE
D. Mario Costa Cerdefia Profesor del ambito de formacion Profesional.
D®* Maria Luisa Diaz Garcia Orientadora de apoyo
D?. Cathaysa Sanchez Suarez Coordinadora del ambito Cientifico y Matematico
D. Angel Luis Sanchez Suarez. Orientador. Jefe del Departamento de Orientacion

2..2 Funciones del Departamento de Orientacion.

2.2.1 Funciones de los profesores coordinadores de los ambitos.

Las profesoras coordinadoras de ambitos colaboran en el desarrollo de las funciones asignadas
al Departamento de Orientacion. No obstante, se encargaran prioritariamente de:

> Colaborar en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje, en
colaboracion con los Departamentos Didacticos.

> Participar activamente en la CCP, en la revision, valoracion y elaboracion de
aspectos del PEC, concreciones curriculares de etapa y en todas las acciones que se
programen.

> Colaborar en la realizacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora del
Centro.

> Realizar el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad que se imparten
en el centro en el presente curso.

> Colaborar en la organizacion y actualizacion del PAT.

> Preparacion de las actas de los Equipos Docentes y colaborar en la realizacion del
vaciado de datos de dichas reuniones.

»  Apoyar en la orientacion académica y profesional del alumnado.

> Participacion en las reuniones de los equipos docentes, aportando la informacion
del Departamento de Orientacion y las sugerencias pertinentes con relacion a su ambito.
Participar en la elaboracién del consejo orientador sobre el futuro académico y
profesional del alumnado.

2.2.2.Funciones del Orientador.
- Asesoramiento organizativo y curricular.

e Colaborar en el disefio y puesta en practica de las medidas que se
propongan para incrementar las tasas de éxito escolar (plan de recuperacion,
accion tutorial...).

¢ Analizar y proponer con el fin de aprobar en la CCP y actualizar documentos
institucionales y protocolos que faciliten la organizacion y funcionamiento
del centro.

e Colaborar con el desarrollo del Plan de Convivencia y participar
activamente en el grupo de gestion de la convivencia.

o Elaborar y desarrollar la programacion del area o programa que imparte.

e Formular propuestas, si se requieren, a la Comision de Coordinacion
Pedagogica en los aspectos psicopedagogicos de las concreciones curriculares
de cada nivel educativo.

* Asesorar y coordinar las medidas de Atencion a la Diversidad que se
desarrollan en el centro, asi como realizar el seguimiento de ellas a través de
las diferentes reuniones establecidas para este fin.

e Asesorar al profesorado tutor y Equipos Docentes con respecto a alumnos y
alumnas con NEAE, sobre la respuesta educativa mas ajustada para dicho
alumnado.

¢ Colaborar en el desarrollo del Plan de Mejora del Centro y las posibles
modificaciones respecto al Proyecto Educativo del Centro.

e Asesorar y colaborar en la elaboracion de estrategias organizativas y/o
metodologicas para la Atencion a la Diversidad.



Asesorar al profesorado que lo demande en programacion, metodologia y
materiales, asi como colaborar en la elaboracion de materiales y recursos
didacticos de apoyo al profesorado.

Informar sobre como derivar al alumnado a la FPB, PMAR, DIVER vy otras
medidas de atencion a la diversidad.

Colaborar y aportar propuestas en los temas de trabajo de la CCP.

Colaborar con servicios concurrentes.

Cooperar en la formacion en metodologia y evaluacion.

Participar en las propuestas de integracion del alumnado escolarizado en las
aulas enclave.

Colaborar con el responsable COVID del centro para identificar las
necesidades de proteccion e higiene que el alumnado con NEAE necesite para
su cuidado.

- Atencion a la diversidad y necesidades educativas especiales.

Realizar los informes que no se pudieron realizar el curso pasado en los
centros de procedencia del alumnado de nueva matricula.

Realizar las actualizaciones de informes y programarlas durante el primer y

segundo trimestre.

Hacer un seguimiento de las medidas del Plan de Atencién a la Diversidad que
se desarrollan en el Centro.

Coordinarse con aquellos recursos internos y externos al centro que inciden en
éste, para dar respuesta al alumnado con NEAE: profesoras de Apoyo a las
NEAE, Equipos Especificos y otros servicios de la zona.

Asesorar a las familias y/o tutores legales en la respuesta mas adecuada, el
futuro académico y profesional y la toma de decisiones respecto al alumnado
que presenta NEAE.

Colaborar, si es preciso, con los E.O.E.P Especificos en la valoracion y el
seguimiento del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Coordinar la propuesta del alumnado para PMAR, PostPMAR y FPB en la segunda

evaluacion.

Proponer criterios y procedimientos para realizar las Adaptaciones Curriculares
y PEP y colaborar en su elaboracion, seguimiento y revision.

Entregar al claustro de profesorado el listado de alumnado con NEAE del
centro durante este curso.

Creacion y entrega a todo el profesorado por medio del correo electronico y de
zona compartida de un documento informativo sobre la nomenclatura y
caracteristicas de las diferentes NEAE, y las propuestas educativas para su
atencion y evaluacion.

Realizar las valoraciones del alumnado que se decida en los Equipos Docentes,
segun la normativa vigente, asi como asesorar en el protocolo de propuestas de
alumnado para estudio.

Atencion al alumnado y familias que lo precisen y lo soliciten.

Colaboracion con los equipos docentes y tutorias en el seguimiento del
proceso de enseflanza-aprendizaje para el alumnado con NEAE, con
dificultades de aprendizaje y alumnado de PMAR, DIVER y PostPMAR.
Colaborar con la trabajadora social del EOEP en los casos necesarios.

Coordinarse con los Equipos Especificos cuando sea necesario.

Coordinarse con el Equipo de gestion de la Convivencia.

Coordinarse con el profesorado responsable del Programa de Mejora de la
Convivencia y actuar como vehiculo de informacion al profesorado tutor.
Colaborar con el Equipo de Igualdad y en la integracion del alumnado LGTBI.
Cooperar con otros servicios concurrentes (Servicios Sociales, Servicios de

Salud, Inspeccion).

- Accion tutorial y orientacién académica y profesional.

Colaborar con las Jefatura de Estudios, los profesores coordinadores de ambito
y con las tutorias en la elaboracion del plan de accion tutorial del centro,
siguiendo las directrices del Claustro.

Coordinar y dinamizar las sesiones semanales con el profesorado tutor de cada
nivel.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional del alumnado, especialmente en los cambios de ciclo o de etapa, y
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional, segiin
las directrices del Claustro y CCP y en la memoria final de curso.

Proponer y cooperar en la organizacion de charlas para el alumnado,
presenciales o telematicas.

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador del alumnado.

Organizar y realizar actividades complementarias relacionadas con el PAT en
colaboracion con el Departamento correspondiente, las Redes y los Proyectos
del centro (si se requiere).

Colaborar en la preparacion de las Jornadas de Acogida para alumnado, familias
y profesorado de nueva incorporacion, presenciales o telematicas.

Revisar y valorar periddicamente el PAT junto a las profesoras coordinadoras
de ambito y profesorado tutor para realizar los ajustes oportunos.

Colaborar en la elaboracion de materiales para las sesiones de preevaluacion y
de reflexion posterior a la evaluacion.

Elaborar el PAT teniendo en cuenta las directrices de los proyectos del centro y
los dias relevantes de cada proyecto en los meses correspondientes: dia de la
paz, dia contra la violencia de género, dia del libro, dia de la mediacion, dia de
Canarias.

Potenciar desde el PAT acciones encaminadas a la educacion en valores, la
coeducacion, el respeto a las diferencias, la educacion para el consumo, el
cuidado del medioambiente, la educacion para la paz y la solidaridad.

Proponer acciones para mejorar el autoconocimiento y la autoestima, que
favorezcan una toma de decisiones ajustada a la realidad.

Aportar material para afrontar en las tutorias el entrenamiento en resolucion de
problemas y en la toma de decisiones.

Disefiar acciones encaminadas al desarrollo de la responsabilidad personal y
colectiva.



* Vigilar, junto al profesorado coordinador de ambito, que las propuestas para el
Plan de Accion Tutorial sean equilibradas y atiendan a las demandas y
necesidades del alumnado y del profesorado tutor sin que resulten excesivas.

» Fomentar el uso de las nuevas tecnologias a través de las aulas de ordenadores
en la orientacion académica y profesional.

* Transmitir la informacion sobre alternativas académicas y profesionales que se
ofrezcan desde diversas entidades.

» Participar en la visita a los centros de la zona que reciben a alumnado de Ciclos
Formativos y Bachillerato o en las reuniones telematicas al efecto.

* Promover que las elecciones académicas y profesionales no estén mediadas por
actitudes basadas en estereotipos de género.

* Cooperar en la difusion de la normativa con respecto al uso adecuado de
teléfonos moviles y otros aparatos digitales

- Asesoramiento familiar y a la comunidad educativa.

El objetivo primordial serd conseguir una mayor implicacion de las familias en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de sus descendientes y en la participacion en la comunidad
educativa.

« Entregar pautas a las tutorias con asesoramiento a las familias sobre la
educacion de sus hijos e hijas y como ayudarlos a tener éxito en los estudios.

e Atender a las familias para el seguimiento y orientacion individualizada
alumnado.

* Aportar informacion dirigida a las familias del alumnado de 1° ESO sobre como
abordar la adolescencia.

e Informar y asesorar individual o telematicamente a madres y padres en aspectos
relativos al proceso educativo de sus hijos. Esta se llevard a cabo en la hora de
atencion a la familia o a través del tutor o tutora.

o Asesorar a las familias en relacion con las medidas de Atencion a la Diversidad,
sobre el PMAR, DIVER PostPMAR y FPB.

e Asesorar a aquellas familias que lo necesiten, sobre otros servicios concurrentes.

o Colaborar en todo lo relacionado con el absentismo escolar.

del

* Asesorar a las tutorias respecto a la mejora de la intervencion con las familias,

estrategias de intervencion con los mismos.

* Dar informacion a madres y padres, especialmente extranjeros, sobre el sistema

educativo espafiol.
* Informar sobre las actualizaciones normativas en educacion.

* Cooperar en el asesoramiento a las familias sobre uso de medios digitales para
comunicacion con el centro y recepcion de informacion: acceso a Pincel Ekade,
pagina Web, Classroom...

2.2.3. Funciones de la Orientadora de apoyo.

Servira de apoyo a las funciones y tareas del orientador, asi como a todas las
encomendadas por la Jefatura de Estudios y Equipo Directivo.

2.2.4. Funciones de las profesoras especialistas en las NEAE.

* Colaborar con el tutor o tutora y con el profesorado de areas o materias en la
elaboracion de la adaptacion curricular que precise cada escolar.

* Atender de forma directa a los alumnos y alumnas con NEAE en su grupo clase, o
individualmente o en pequefio grupo cuando sea necesario.

* Elaborar y aplicar los programas educativos personalizados que se recojan en la AC o
en la ACUS, relacionados con habilidades, razonamientos, conductas adaptativas y
funcionales, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los contenidos
curriculares, especialmente en el ambito de la autonomia personal, social y de la
comunicacion, de manera prioritaria, y teniendo como referente el desarrollo de las
competencias basicas. Ademas, si procede, colaborar con el profesorado de area o materia
en la elaboracion y aplicacion de los PEP con contenidos especificamente curriculares.

* Realizar la evaluacion de los PEP impartidos y colaborar en la evaluacion y
seguimiento de la AC o las ACUS, junto con el profesorado que la ha desarrollado y
participar con el profesorado tutor, en las sesiones de evaluacion y en la elaboracion del
informe cualitativo de evaluacion de cada alumno o alumna.

e Asesorar, junto con el profesorado tutor y de area o materia, a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado con NEAE, en relacion con su participacién y
colaboracion en la respuesta educativa.

* Coordinarse y cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE con otros
profesionales de apoyo que incidan en el centro, como el profesorado itinerante
especialista en AL, el profesorado itinerante de apoyo al alumnado con discapacidad
visual, el personal auxiliar educativo, el trabajador o la trabajadora social, etc

* Participar con el tutor o tutora en el traslado de la informacion del seguimiento final
de la AC/ACUS del alumnado que acceda al centro de cabecera de distrito.

* Colaborar en el asesoramiento al profesorado del centro en el desarrollo de estrategias
de individualizacion de la respuesta educativa para la atencion a la diversidad y a las
NEAE: agrupamientos flexibles, talleres, programas de prevencion, diversificacion
curricular, metodologia de proyectos, otras medidas de atencion a la diversidad, etc.

* Colaborar en la elaboracion y seguimiento del plan de atencion a la diversidad del
centro y participar en los 6rganos de coordinacion pedagogica y equipos docentes que le
corresponda seglin la normativa vigente.

* Coordinarse con el orientador u orientadora que interviene en el centro y en su caso
con el EOEP Especifico que corresponda, en relacion con la evaluacion y seguimiento del
alumnado con NEAE.

* Elaborar su plan de trabajo y memoria para la incorporacion al plan de trabajo y
memoria del departamento de orientacion, en su caso, a la programacion general anual y
memoria final del centro.



* Otras que se determinen por la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Calidad Educativa.

3. ANALISIS DE NECESIDADES.

3.1. Memoria del Departamento de Orientacion del curso pasado.

Se relaciona a continuacién las actuaciones y propuestas de mejora reflejadas en la
memoria del afo pasado, que se han incorporado como objetivos o se han afiadido dentro de
en este plan de trabajo.

Ambito organizativo y curricular.

* Continuar con sesiones de coordinacion y trabajo con los tutores/as. Incidir en la
normativa sobre evaluacion para el alumnado con NEAE.

» Coordinar la orientacion académica del alumnado y preparacion de documentos
informativos.

» Solicitar a la administracion que planifique y ajuste los tiempos en las convocatorias
teniendo en cuenta el trabajo y el tiempo real que se requiere para su realizacion.

* Plantear formacion experiencial en trabajo cooperativo y por proyectos y en nuevas
metodologias.

» Distribuir la asistencia a las reuniones de equipos docentes entre las integrantes del
departamento para tratar de estar presente en la mayoria con el fin de asesorar y

resolver las dudas que se planteen sobre atencion al alumnado, atencion a la
diversidad, motivacion, metodologia, orientacion académica...

Plan de Accion Tutorial.

*  Seguir abordando el uso seguro de Internet con mas profundidad.

* Dedicar mayor numero de tutorias a talleres de inteligencia emocional, habilidades
sociales, normas y mejora de la convivencia, especialmente en 1° y 2° de ESO, asi
como unificar actuaciones de los equipos docentes con respecto estos temas.

* Continuar con la regulacion del uso del movil en el centro.

* Seguir trabajando en el aula, la resolucién de conflictos implicando al grupo entero
para que regulen ellos mismos la convivencia y dispongan las posibles soluciones a
cada caso.

» Exigir la agenda escolar como herramienta indispensable para la organizacion del
trabajo del alumno e implicar a padres y profesores en su uso cotidiano, al menos en 1°
y 2° ESO.

* Proponer distintas colaboraciones de organizaciones externas, para impartir talleres,
fundamentalmente en el apartado de Adicciones de sustancias y no quimicas (uso
movil, etc.).

*  Mayor coordinacién entre los proyectos del centro y el plan de accion tutorial.

* Abordar el uso seguro de Internet.

* Dedicar mayor niimero de tutorias a habilidades sociales, las normas y la mejora de la
convivencia, especialmente en 1° y 2° de ESO, asi como establecer normas y unificar
actuaciones de los equipos docentes con respecto estos temas.

Atencion a la diversidad y Necesidades Especificas de apoyo educativo.

» Continuar intentando cubrir todas las necesidades de intervencion. Proponer contar lo
antes posible con los expedientes de los alumnos que se incorporan al centro. Que los
tutores en el mes de septiembre-octubre, consulten los expedientes de su tutoria.

* Acentuar durante los primeros meses del curso la deteccion por parte del profesorado
de alumnado con dificultades de aprendizaje que no haya sido tenido en cuenta a
comienzo de curso por carecer de informacion que asi lo indique para anticipar lo mas
posible su estudio y las medidas de ayuda oportunas.

* Recoger a comienzos de curso toda la informacion posible del alumnado con NEAE
procedente de los centros de Primaria adscritos para completar lo que hayan enviado
en los expedientes.

+ Elaboracién y actualizacion de las AC conforme a normativa de manera estructurada
antes de la evaluacion y, excepcionalmente, en otras fechas cuando sea para alumnado
que se incorpora al centro una vez empezado el curso.

* Deteccion y seguimiento continuo del alumnado que muestra comportamientos
inadecuados y de escasa motivacion en el aula, seria conveniente tener el tiempo
suficiente para poder citarlos todas las semanas.

* Que las publicaciones de las ordenes y resoluciones salgan con tiempo suficiente para
pode gestionar las medidas de una manera mas resolutiva.

* Continuar con la linea establecida de planificar reuniones de coordinacion entre el
profesorado de los departamentos y las profesoras especialistas en las NEAE.

Area de asesoramiento familiar y a la comunidad educativa.

* Disefiar estrategias para lograr la implicacion de las familias menos participativas en
la vida escolar. - Incidir en la normativa sobre evaluacion para el alumnado con NEAE.

3.2 Propuestas de la CCP.

Durante el curso escolar, se trabajaran las actividades que se incluyen cada una de las lineas
de actuacion estableciendo el siguiente orden de prioridad aprobado en la CCP.

Linea 3 :Fomentar la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género y de todas
aquellas violencias de origen sexista a través de acciones basadas en modelos coeducativos
dirigidas a toda la comunidad educativa.

Linea 5 : Colaborar en consolidar el modelo de convivencia positiva en el Centro, aceptando la
diversidad como elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje. Facilitar un clima escolar
libre de violencia y de cualquier forma de discriminacion basado en el respeto y la tolerancia.

Linea 8: Colaborar en la sensibilizacion, prevencion y deteccion temprana de los problemas
de salud mental en la infancia y la adolescencia.

Linea 9: Colaborar en la mejora del rendimiento escolar asi como las tasas de idoneidad,
titulacion, absentismo y abandono escolar, haciendo hincapié en la deteccion y atencion
temprana.



3.3. Aportaciones de otros departamentos.

Se plantea la necesidad de cooperacion en la mejora de:
* La convivencia en el centro: normas de centro y de aula, disciplina, relaciones

respetuosas.

¢ Las habilidades sociales.

* Laimplicacion y colaboracion de la familia en la vida escolar.

4. ACTUACIONES CONJUNTAS E INDIVIDUALES Y TEMPORALIZACION.

PRIMER TRIMESTRE

Participacion en la elaboracion del Plan de Trabajo del EOEP de zona.
Elaboracion del Plan de Trabajo del Departamento.

Actualizacion del listado en la aplicacion de Atencion a la Diversidad.
Informacion y asesoramiento a la familia y al alumnado y cumplimentacion
de los anexos requeridos para las becas convocadas para el alumnado con
NEAE.

Elaboracién del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacion
Académica y Profesional.

Elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad.

Elaboracion y preparacion de material para las actividades de tutorias.
Reuniones semanales de trabajo con profesorado tutor de ESO, FPB,
BACHILLERATO y PMAR/ PostPMAR.

Atencion individualizada al alumnado que lo solicite para Orientacion
Escolar, Personal y Profesional en el horario establecido para ello.

Atencion y asesoramiento individualizado a las familias.

Preparacion de las sesiones de evaluacion (sin nota y primera evaluacion).
Preparacion de las reuniones de familias en colaboracion con el profesorado
tutor.

Participacion en las reuniones de los equipos de Evaluacion, se distribuiran
los diferentes grupos entre los miembros del Departamento.

Analisis de los resultados de las sesiones de Evaluacion.

Asesoramiento y colaboracion en las reuniones de CCP.

Cooperacion en la deteccion de alumnado con NEAE.

Valoracion de alumnado con NEAE que precise informe psicopedagogico.
Actualizacion de valoraciones psicopedagogicas.

Asesoramiento a los Equipos Docentes de alumnado con NEAE.

Asistencia a las reuniones de Plenario del EOEP de zona, ademas de las que
se establezcan por la DGOICE u otras entidades.

Asesoramiento e informacion a las familias sobre la toma de decisiones
tanto académica como profesional.

Colaboracion con el profesorado tutor en el asesoramiento a las familias
para que participen de forma activa en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

Asesoramiento al profesorado sobre las adaptaciones curriculares.

Informacion a los Equipos Docentes sobre los perfiles del alumnado acordes

a las distintas medidas de atencion a la diversidad.

Realizacion de Informes (los pendientes de los centros de procedencia y los
establecidos por la normativa).

Colaboracion en las acciones dirigidas a la reduccion y la prevencion del
absentismo escolar.

Realizacion de las gestiones administrativas necesarias y produccion de
documentos que se requieren en el desarrollo de nuestra practica
profesional: coordinaciones diversas, realizacion de protocolos de
derivacion, informes de distinto tipo...

Seguimiento trimestral del Plan de Trabajo.

Actualizacion de los referentes curriculares del alumnado con AC/ACUS
cuando asi lo determinen los equipos docentes.

SEGUNDO TRIMESTRE.

Ademas de continuar con el trabajo realizado en el primer trimestre, el trabajo a desarrollar en
el segundo trimestre sera:

Analisis de resultados de la Primera Evaluacion.

Elaboracion y preparacion de material para las actividades de tutorias.
Preparacion de la 2° Evaluacion sin nota y con nota.

Desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional, que se incluye
dentro del Plan de Accion Tutorial, a través de la difusion de la informacion
respecto a la estructura y organizacion de las diferentes ensefianzas: ESO,
Bachilleratos, Formacién Profesional (Ciclos Formativos), Programas de
Formacion Profesional Basica, Estudios Universitarios, salidas laborales, etc.
Elaboracién de informacion sobre Orientacion Académica y profesional y
difusion de dicha informacion, a través de las tutorias.

La organizacion de visitas a otros centros, dependera de nuestra situacion
sanitaria.

Asesoramiento para la transicion del alumnado que finaliza la etapa de Primaria
e iniciard el proximo curso la Educacion Secundaria Obligatoria.

Asesoramiento sobre programacion, metodologia y evaluacion.

Realizacion de las gestiones administrativas necesarias y cumplimentacion de
documentos que se requieren en el desarrollo de nuestra practica profesional:
coordinaciones diversas, realizacion de protocolos de derivacion, informes de
distinto tipo...



TERCER TRIMESTRE.

* Planificacion y elaboracion del estadillo del alumnado que presenta Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo.
* Actualizacion de los referentes curriculares del alumnado con AC/ACUS.
e Preparacion de la 3* evaluacion.
¢ Elaboracion y preparacion de material para las actividades de tutorias.

» Elaboracion de los Informes para alumnado derivado a Formacion profesional

Basica y a la Formacion Profesional Adaptada.

e Elaboracion de los Informes Individualizados del alumnado propuesto para

PMAR y para PostPMAR.

* Reunioén informativa con las familias del alumnado propuesto para medidas de

atencion a la diversidad.
» Informar sobre la oferta de Ciclos Formativos y Bachillerato en la zona.

+ Facilitar informacién sobre las salidas académicas y profesionales al final de

ESO.

* Asesorar en cumplimentacion de preinscripciones e inscripciones a Ciclos

Formativos, Formacion Profesional Bésica y Formacion Profesional Adaptada.

» Elaborar el informe para el alumnado con NEAE que se presente a las pruebas

de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

5. ACCIONES PARA DESARROLLAR LAS LINEAS PRIORITARIAS DE
ACTUACION

Las lineas prioritarias, recogidas en la Resolucion del Director General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad Educativa se llevaran a cabo en colaboraciéon con los equipos
docentes. Se programaran las acciones conjuntamente y se aprobaran en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

Linea 1. Facilitar el asesoramiento a los centros educativos que incorporan por primera
vez el primer ciclo de Educacion Infantil, favoreciendo la deteccion precoz y atencion
temprana del alumnado desde el marco de una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.

Linea 2. Potenciar el Disefio Universal para el Aprendizaje, en adelante DUA, con el fin
de lograr una inclusion efectiva que favorezca la igualdad de oportunidades en el acceso y
participacion de todo el alumnado.

* Recabar informacion del diseio DUA y elaborar material para difundir entre los
centros educativos.

Linea 3. Fomentar la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género y de
todas aquellas violencias de origen sexista a través de acciones basadas en modelos
coeducativos dirigidas a toda la comunidad educativa.

* Trabajar desde el PAT dinamicas sobre igualdad de género y prevencion de la
violencia machista.

*  Oftrecer charlas-talleres de expertos en materia de igualdad de género.

¢ Informar de los itinerarios académicos a todo el alumnado, sin hacer distinciones de
género.

*  Celebrar los dias relacionados con la igualdad de género y prevencion de la violencia
de género a nivel de centro a través de los ejes y proyectos.

*  Colaborar con el centro para promover modelos de convivencia basados en la igualdad
de mujeres y hombres, asi como en la diversidad sexual y en el respeto a las identidades y
orientaciones sexuales.

» Propiciar que toda la comunidad educativa trabaje y se relacione desde una
perspectiva coeducativa para superar los estereotipos sexistas, potenciando unas relaciones
igualitarias y previniendo la violencia de género, con propuesta de actividades adecuadas a
las distintas edades.

»  Hacer uso de un lenguaje inclusivo en los documentos de orientacion.

+  Colaborar en la inclusion de la igualdad de género en el proyecto educativo del centro,
en las programaciones curriculares y en la asignacion de responsabilidades y espacios.

* Colaborar en el disefio e implementacion del plan de igualdad, el seguimiento y
evaluacion del mismo, cuando se demande.

Linea 4. Fortalecer las ensefianzas profesionales, desde una perspectiva de género,
adaptandolas a las necesidades del sistema productivo y en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

* Asesorar desde el POAP sobre las distintas ensefianzas profesionales.

+ Informar desde el POAP la importancia que tiene en nuestro Sistema educativo la
formacion profesional

Linea 5. Colaborar en consolidar el modelo de convivencia positiva en los centros
educativos, aceptando la diversidad como elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje.
Facilitar un clima escolar libre de violencia y de cualquier forma de discriminacion basado
en el respeto y la tolerancia.

» Colaboracion, segiin demanda, con la comision de convivencia del centro para realizar
actuaciones con casos concretos (aportacion de materiales y pautas de actuacion a tutores,
coordinacion con familias...).

+  Contemplar en el Plan de Accion Tutorial, actividades que favorezcan la inclusion del
alumnado con diversidad funcional y la comprension y aceptacion de la diversidad por
parte de los companeros-as.

* Colaborar en la actualizacion de documentos de centro relacionados con la
convivencia (NOF, Proyecto de Convivencia...).

»  Fomentar la figura del alumno acompafiante y tutor afectivo.

e Impulsar acciones desde el equipo de gestion de la convivencia tales como la
formacion de la figura del alumno mediador.

Linea 6. Colaborar con los programas y proyectos desarrollados en los centros educativos
y que se vinculen con las funciones de los profesionales de los EOEP: Proyecto para la



inclusion del alumnado con TEA, Proyecto de pilotaje de audicion y lenguaje, Programa
para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo (PROA+), Programa de familia y
participacion educativa, Programa esTEla, Programa de Cooperacion Territorial para la
orientacion, el avance y enriquecimiento educativo (UAO), etc.

* Acompanar a las familias del alumnado mas vulnerable, ofreciéndoles habilidades y
recursos para que puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicacion en los
procesos educativos de sus hijos/as.

» Fortalecer las redes de colaboracion entre los miembros y recursos de la comunidad
educativa.

e Valorar al alumnado derivado a las UAO y priorizar las intervenciones a llevar a cabo
en funcion de la Ficha de Deteccion del alumnado en riesgo de vulnerabilidad

Linea 7. Favorecer el uso seguro y responsable de las TIC y las redes.

* Aportar informacion a tutores y familias sobre aplicaciones que faciliten gestion de
situaciones con alumnado NEAE (ej aplicaciones para gestion tiempo, actividades y
entornos de utilidad tanto con alumnos TEA, alumnos con problemas de conducta,
TDAH...).

» Favorecer la prevencion, el uso y abuso de las TIC.
 Facilitar al profesorado herramientas digitales de comunicacion para su alumnado.

Linea 8. Colaborar en la sensibilizacion, prevencion y deteccion temprana de los
problemas de salud mental en la infancia y la adolescencia.

* Realizar actividades desde el PAT de sensibilizacion sobre los problemas de salud
mental.

* Coordinaciéon con Agentes externos para la posibilidad de ofrecer charlas sobre
prevencion de problemas de salud mental.

* Coordinacién con las aulas hospitalarias y el Hospital Infanto Juvenil para el
seguimiento del alumnado que acude al servicio.

» Coordinacion con los tutores y equipos docentes para la deteccion de posibles
alumnos/as que puedan mostrar comportamientos susceptibles de algiin problema
psicologico, alimentario, de personalidad.

¢ Promover habitos de vida saludables.

* Inclusion en el PAT de actividades relacionadas con la motivacion, el apoyo entre
iguales, la cooperacion del alumnado, el miedo, la pérdida, autonomia y responsabilidad
personal y social (promocion de la Competencia Social y Ciudadana),

Linea 9. Colaborar en la mejora del rendimiento escolar asi como las tasas de idoneidad,
titulacion, absentismo y abandono escolar, haciendo hincapié en la deteccion y atencion
temprana.

+  Asesoramiento en el agrupamiento del alumnado y otros recursos metodologicos.

* Colaborar en la mejora de la calidad educativa y el rendimiento escolar detectando
necesidades educativas durante toda la escolaridad, realizando la valoracion
psicopedagogica en los casos que proceda, dando la respuesta educativa pertinente en
cada caso y asesorando en planes especificos de refuerzo.

» Colaborar en las acciones dirigidas a la reduccion del absentismo y abandono escolar,
incluyendo el absentismo digital.

* Participar en la coordinacion Primaria-Secundaria, facilitando el transito interetapas.

*  Propiciar la informacion de becas (como las de NEAE...), otras ayudas sociales y
tramites, con el objetivo de impulsar apoyos a alumnado con NEE y a las familias con
mMenos recursos econdmicos.

6. ORGANIZACION DE LAS INTERVENCIONES.

Las actuaciones que se desarrollaran en el Centro por mas de un miembro del EOEP, se
determinan en el horario del Departamento (generalmente un jueves del mes), y se concretan

en la Planificacion trimestral del Plan de Trabajo Anual del EOEP.

Intervenciones de otro orientador/a de los equipos especificos para la realizacion de

evaluaciones psicopedagdgicas cuando sea preciso.

Intervenciones con la trabajadora social en el centro: Estaran referidas al desarrollo de
actuaciones que atienden a los siguientes criterios en el orden que a continuacion se
determina: 1) colaborar en la prevencion y deteccion en las situaciones de riesgo, desamparo
y maltrato de la poblacién infanto-juvenil en su ambito de EOEP; 2) participar en la
valoracion de NEAE que se determinen; 3) colaborar en las acciones que desde el centro,
estén dirigidas a la reduccion del absentismo escolar; 4) otras. La coordinacion con esta
profesional se realizan los segundos y cuartos Lunes de cada mes.

7 . COORDINACIONES

Orientadores con el EOEP de Zona.

El Orientador se reunira en su Sede del Equipo de Orientacion y seglin se establece en el
Plan de Trabajo Anual del EOEP de Zona Las Canteras los primeros jueves de cada mes.
Hay que tener en cuenta, ademas, que los componentes del EOEP de zona estamos
sujetos a cuantas convocatorias se organicen por parte de la DGOICE.

Los terceros jueves de mes se destinaran a valoraciones de centros privados o concertados
cuando sea necesario.

Orientador en el centro y Orientadora de apoyo (segin su horario)

Ambos se coordinaran con:



Las profesoras especialistas en las NEAE y los profesores coordinadores de los
ambitos Lingiiistico y Social y Cientifico y Matematico en la hora de reunion del
Departamento de Orientacion.

El Equipo Directivo cuando sea necesario.

El equipo de gestion de la Convivencia en una hora semanal destinada a tal fin.

El profesorado tutor por niveles de la ESO, una hora semanal por nivel.

La Comision de Coordinacion Pedagogica, una hora semanal.

Coordinacion y colaboracion con la Vicedireccion del centro cuando se requiera.
Atencion a Familias/Tutores legales, dos horas semanales.

Coordinacion con la Trabajadora Social del EOEP DE ZONA cuando se requiera
y en las reuniones de Plenario del EOEP.

Atencion al alumnado, las correspondientes a su horario.

Responsables de proyectos del centro, cuando se requiera.

Profesorado del centro cuando se precise.

Otras coordinaciones.

Se hace necesaria una estrecha colaboracion con los siguientes profesionales:

Los Centros de Educacion Primaria de donde procedan nuestro alumnado.

Servicios Sociales Municipales.

Con los profesionales del Programa Caixa.Pro-Infancia.

Con los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Familiar.
(UAO).

Servicios de Salud si fuera necesario.

Equipos de Orientacion Especificos.

Las que establezca la administracion.

Con Agentes externos que interviengan en el centro para alguna actividad
relacionada con el Plan de Accion Tutorial o con el Plan de Orientacion Académica
y Profesional (Ayuntamiento; Centro de Salud; Equipos Especifico de TGD,
Visuales, Auditivos o Motoricos; Servicios Sociales; Ejército; Cruz Roja; Policia
Nacional.

7.1. Horario de la orientador

HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
08:00-08:50
08:55-09:50 (ORIENTACION | ORIENTACION | R, JEF y Direcc EOEP/ | QRIENTACION
: ORIENTACION
' ' . EOEP/ :
09:50-10:45 [ORIENTACION | ORIENTACION | AT4°ESO | (o OF% o |ORIENTACION
R E c R E Guard Recr.
11:15:12:10 | G.CONV ATFPB | ORIENTACION EOEP/
ORIENTACION
12:10-13.05 | ATI°ESO  [ORIENTACION RD EOEP/
ORIENTACION
13:05-14:00 | AT 2° BACH ccp AT 1° BACH EOEP/
ORIENTACION

7.2. Horario de la orientadora de apoyo.

HORA LUNES MIERCOLES
08:00-08:55 ORIENTACION
08:55-09:50 AT 3°ESO R. JEFy Direccion
DOCENCIA 1° .
09:50-10: 45 PMAR ORIENTACION
10:45-11:15 RECREO RECREO
11:15-12.10 G, CONV ORIENTACION
12:10-13;05 AT 2°ESO R.D.
DOCENCIA 1°
13.05. 14.00 GUARDIA PMAR

La orientadora comparte la mitad de su jornada completa con el [ES LA MINILLA.

Nota aclaratoria:

EOEP/ D.O.: Reuniones en el EOEP de zona Las Canteras los 1° jueves de mes.
Los demas jueves del mes, permanencia en el Departamento de Orientacion del
Centro (se destinaran a la valoracion y elaboracion de informes, seguimiento y
coordinacion de las medidas de atencion a la diversidad), siempre y cuando no haya
ninguna convocatoria extraordinaria de la DGOIE o de la Inspeccion Educativa o
valoraciones en otros centros.

8. PREVISION DE RECURSOS MATERIALES

Se requiere el siguiente material para el adecuado desarrollo de las lineas de trabajo

enumeradas en este plan de trabajo:

Actualizacion bibliografica y material de apoyo

Material fungible de uso comun para la realizacién de sesiones de tutoria, para la
aplicacion del PAT y para protocolos de pruebas.

Actualizacion y puesta al dia del ordenador del Departamento.

Conexion a la red Medusa del centro del ordenador del Departamento.

Impresora con escéaner.

Linea telefénica para atencién a familias y a personal externo que necesite
comunicarse con Orientacion.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Este Plan de Trabajo es flexible, sometido a revision a lo largo del curso, adecuandolo a las
necesidades de los alumnos y del Centro, con la finalidad de hacerlo viable y eficaz a lo largo de
su aplicacion con los alumnos objeto de atencion que presentan esas necesidades en ese momento.

Se dejara constancia de su valoracion en la memoria final.

La evaluacion y seguimiento del Plan de Trabajo se realizara segun el calendario y

procedimiento establecido para la evaluacion y seguimiento de la Programacion General

Anual. Se revisara trimestralmente en la reunion de Departamento y se recogera las
aportaciones de la CCP y de las tutorias que vayan surgiendo en el transcurso del trimestre y

las rectificaciones, modificaciones, afadidos o supresiones que se hayan ido realizando.



También se revisara a través de la evaluacion y seguimiento trimestral que se realiza en el

Pln de Trtajo dl EOEP. PLAN DE TRABAJO
Al finalizar el curso escolar, se realizara una Memoria General Anual, en la que se evaluara el

grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones expresadas en el presente Plan de C U RSO 22 -23

Trabajo y su funcionalidad.

Profesoras:
Sara Quintana Quintana.

Mercedes Santiago Hernandez.



1- INTRODUCCION.

Con este plan de trabajo se tratard de dar respuesta a la diversidad, teniendo como referentes
las normativas que en cualquier modo expresan los criterios para orientar y organizar la
respuesta educativa y establecer las condiciones de evaluacion que corresponden al alumnado
con NEAE y que en este momento se reflejan en los siguientes marcos legales:

*  LOMLOE 3/2020, DE 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion

*  Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

*  Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

* Resolucion de 31 de agosto de 2012 de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Promocion Educativa por la que se dictan instrucciones complementarias a la orden de 1 de
septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de los equipos
de orientacion educativa y psicopedagogica de zona y especificos de la comunidad autéonoma
de canarias y la orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la comunidad autonoma de
canarias

*  Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

*  Orden, de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa la etapa de la Educacion Primaria.

e Orden de 3 de septiembre de 2016 por la que se establece la evaluacion y promocion en la
ESO y Bachillerato, y se establecen requisitos para la obtencion de los titulos en la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

*  Orden de 24 de mayo de 2022 por la que se regula la evaluacion y promocion del
alumnado de Primaria, asi como la evaluacion, promocion y titulacion en la ESO y
Bachillerato, hasta la implantacion de las modificaciones introducidas por la LOMLOE
3/2022 de 29 de diciembre en la Comunidad Auténoma de Canarias.

*  Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por la que se regula la atencion a la diversidad en el
ambito de las ensenanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2- DATOS RELEVANTES DEL ALUMNADO OBJETO DE ATENCION.

Informe
/ NEAE Curso Observaciones/Referente Curricular

Actualizacion

Con atencidn especialista en las
NEAE (con informe)

03/12/19 DEAYy 5°: Legua, Inglés. 5°: Matematicas. 5°. Sociales
TDAH
24/02/22 DEA 1° ESO 3° Matematicas, 4° Lengua.
C
TDAH
TEA
26/02/21 TEA 2°ESO 4° Lengua
B
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DI 5° Lengua, Matematicas
DI 5° Matematicas, 5° Lengua, Naturales, Sociales, Inglés
DI 1°ESOC 5° Matematicas. NEE, problemas de conducta,repitié 6°.
INTARSE
28/10/20 INTARSE 1° ESO 2° Lengua e Inglés- 4° Primaria C S, C N.
E
24/03/21 INTARSE 1°ESO 3° Lengua, Matematicas, Inglés, C S, C N.
C
18/01/21 INTARSE 1°ESO 2° Lengua y Matematicas- 3° Primaria C S.
E
Trabaja muy bien, le vino bien repetir.
28/10/20 INTARSE 1°ESO 2°Lengua, Matematicas, Inglés- 3° Primaria C S, C N
D
ECOPHE
30/01/18 ECOPHE 2° ESO 3° Len, 4°Mat
D
08/01/20 ECOPHE 5° Lengua, Matematicas.
26/11/20 ECOPHE 5° Matematicas, inglés, C. Sociales 6°C. Naturales,
Lengua,
22/02/21 ECOPHE 5° Lengua
16/12/20 ECOPHE 5° Lengua, Matematicas, inglés, C. Sociales, C.
Naturales

DEA




23/11/20 ECOPHE 1° ESO 4° Lengua, Matematicas, inglés
C
ECOPHE 1° ESO 3° Matematicas,
E
22/02/21 ECOPHE 1° ESO 4° Lengua, Matematicas, Inglés, C S, C N.
B
29/04/19 ECOPHE 1°ESO 4°Lengua, Matematicas, inglés, C S, C N.
D
29/04/19 ECOPHE 1° ESO 4° Lengua, Matematicas, Inglés, C S, C N.
E
17/02/20 ECOPHE 1° ESO 3° Lengua, Matematicas, Inglés.
A
01/03/21 ECOPHE 1° ESO 3°Lengua, Matematicas.
B

2.1- En general las necesidades especificas a trabajar con estos alumnos/as seran entre
otras:

a- Necesidades relacionadas con las capacidades basicas:

Reforzar la focalizacion y mantenimiento de la atencion.
Reforzar la memoria a corto y largo plazo.

Trabajar su autoestima y su confianza en si mismo.

YV V V V

Interiorizar estrategias de aprendizaje en la linea de estructuracion de la informacion
que le permitan comprender, recordar y expresar la informacién de forma adecuada,
pautas y habitos de trabajo. Autoinstrucciones.

A\

Aumentar progresivamente el nivel de esfuerzo en las tareas.

» Conseguir una forma de trabajo mas reflexiva y autodirigida.

b- Necesidades del entorno:

+ Un ambiente de ensefianza estructurado y que vaya potenciando su autonomia en las
actividades que se desarrollen, proporcionandole, por lo tanto, estrategias para
aprender a pensar y actuar de forma auténoma y no demasiado dirigido. Instrucciones
claras, precisas y secuenciadas.

» Realizar tareas concretas, cortas y motivadoras.

* Refuerzo de sus logros.

¢- Necesidades relacionadas con las areas curriculares:

» Reforzar la expresion y comprension oral y escrita. Mejorar los procesos cognitivos
que intervienen en la lectura y escritura.

* Trabajar el razonamiento logico, numérico, verbal y matematico. Resolucion de
problemas. Calculo. Medida. Representacion geométrica y percepcion espacial.

* Necesidades relacionadas con recursos personales: Ser atendido/a por el profesorado
de apoyo a las N.E.A.E.

2.2- Organizacién de la respuesta educativa:

A los efectos de establecer el tiempo de atencion personalizada fuera del aula ordinaria al que
hace referencia el articulo 9.7 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, El alumnado con
NEAE escolarizado en centros ordinarios, cuya respuesta educativa en tres o mas areas o
materias sea una AC o una ACUS podra contar, ademas de las medidas ordinarias del centro,
con la atencion educativa personalizada o en pequefio grupo, del profesorado especialista de
apoyo a las NEAE, del profesorado de apoyo al alumnado con discapacidad visual o del
profesorado especialista en AL, ya sea fuera o dentro del aula, durante un tiempo no superior
al 50% del horario de ensefianza del alumno o alumna, sumando el tiempo de todas las
intervenciones y teniendo en cuenta la organizacion, funcionamiento y los recursos
disponibles en el centro. Cuando el nimero de 4reas o materias adaptadas sea inferior a tres se
reducira este tiempo de manera proporcional al niimero de éstas.

El trabajo en el aula de Apoyo se centrara principalmente en reforzar aquellos aspectos
curriculares que sean propios del nivel competencial del alumnado con NEAE, o que precisen
de una mayor profundizacion por su dificultad de comprension. Asi, el trabajo en el aula de
apoyo se centrara:

» Desarrollo de aspectos cognitivos: estrategias de memoria, atencion, entrenamiento de
autoinstrucciones, estrategias de planificacion, analisis-sintesis, percepcion, estrategias de
aprendizaje (controlar la distraccion, comprobar lo que se aprende a través de preguntas,
margenes visuales, saber para que sirve, establecer analogias, decirlo en otras palabras,
subrayar, resumir, hacer esquemas escribir aclaraciones,...).

> Interiorizar estrategias de aprendizaje en la linea de estructuracion de la informacion que
le permitan comprender, recordar y expresar la informacion de forma adecuada, pautas y
habitos de trabajo. Autoinstrucciones.

»  Estructuracion de tareas, sacar ideas principales, organizar las materias.

»  Programas para la mejora de los procesos matematicos: resolucion de problemas, célculo,
medida, representacion geométrica, percepcion espacial.

Razonamiento logico, verbal, matematico, secuencial, inductivo.
Refuerzo positivo y autoconcepto personal.
Programas para mejorar los procesos que intervienen en la lectura y escritura.

Competencia lingiiistica: expresar y comprender oralmente de forma correcta

vV V V VYV V

Refuerzo de contenidos curriculares planteados para su curso

El curriculo de las distintas areas o materias serd un instrumento mas para trabajar estos
aspectos.



La respuesta educativa al alumnado de N.E.A.E se realizard a través de la Adaptacion
Curricular (AC) que se llevara a cabo mediante Programas Educativos Personalizados (PEP)
que desarrollaran los distintos objetivos y competencias previstos en la AC, tanto de tipo
curricular, como de aspectos previos o transversales al curriculo o de acceso al mismo, para
reducir los problemas que interfieren en la normal evolucion de los aprendizajes del
alumnado.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
3.1. Objetivos.

Los objetivos que van a guiar la actuacion de del profesorado de apoyo a las NEAE con el
alumnado son:

+ Facilitar la integracion del alumnado.
* Desarrollar los programas de actuacion elaborados y las adaptaciones necesarias.

» Desarrollar las capacidades previas a todo aprendizaje que les permita la adquisicion y
perfeccionamiento de habilidades y destrezas basicas.

+ Dar prioridad en el curriculo a objetivos, contenidos y actividades funcionales,
flexibilizando los criterios de evaluacion y la metodologia; adaptando recursos
materiales y personales.

» Favorecer el desarrollo de actitudes priorizando la autoestima, la seguridad en si
mismos, la adquisicidn de responsabilidades, los habitos de trabajo y la disciplina.

* Procurar que los/as alumnos/as se sientan escuchados, acogidos y respetados.

Tener presente las competencias. La Comision Europea de Educacion, ante la necesidad de
crear un marco educativo comun, ha establecido las competencias clave o destrezas basicas
necesarias para el aprendizaje de las personas a lo largo de la vida y ha animado a los estados
miembros a dirigir sus politicas educativas en esta direccion.

Las competencias se conciben como el conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la ensefianza obligatoria por
todo el alumnado, respetando las caracteristicas individuales. Estas competencias son aquellas
que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.

El desarrollo de éstas debe permitir a los estudiantes integrar sus aprendizajes, poniéndolos en
relacion con distintos tipos de contenidos, utilizar esos contenidos de manera efectiva cuando
resulten necesarios y aplicarlos en diferentes situaciones y contextos.

Se han establecido estas competencias:

* Comunicacion lingiiistica.

+ Competencia plurilingue

» Competencia matematica y tecnologia.

* Competencia digital.

» Competencia ciudadana

» Competencias personal, social y de aprender a aprender
+ Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

» Conciencia y expresiones culturales.

3.2- Horarios de intervenciéon: agrupamientos

El apoyo se realizara, combinando la docencia compartida en las materias que se acuerde y
fuera del aula en las materias instrumentales. Dicho apoyo se realizara teniendo en cuenta las
caracteristicas personales y el nivel de competencia curricular de los alumnos, asi como el
dictamen de escolarizacion y el informe justificativo o psicopedagégico. El horario del aula
de apoyo a las NEAE se organizara para que no coincida con areas curriculares que puedan
favorecer la inclusion de los alumnos en sus grupos de referencias (Educacion Fisica,
Educacion Plastica y Visual, Musica...). El numero de sesiones semanales de apoyo a cada
alumno se establecera en funcién de sus necesidades y de la disponibilidad horaria del
profesor. Si durante el curso surgen nuevas necesidades se revisaran los horarios y los
agrupamientos de apoyo y se realizaran los ajustes pertinentes.

3.3 Organizacion del aula de NEAE

a-Areas que se trabajan.

» El trabajo por lo general se centrara en los siguientes aspectos:

* Desarrollo de aspectos cognitivos: estrategias de memoria, atencion,
entrenamiento de autoinstrucciones, estrategias de planificacion, analisis-sintesis,
percepcion.... Razonamiento logico, verbal, matematico.

* Programas para mejorar los procesos que intervienen en la lectura: procesos
perceptivos, procesos léxicos (vocabulario, ortografia), procesos sintacticos
(estructuras gramaticales, signos de puntuacion) y procesos semanticos
(comprension, integracion en memoria y realizacion de inferencias).

* Programas para mejorar los procesos que intervienen en la escritura: procesos de
planificacion (generar, organizar y ordenar las ideas, tipo de estructura a utilizar),
procesos léxicos (seleccion de palabras), sintacticos (fijar las estructuras
gramaticales de las frases) y procesos motores (movimientos musculares
necesarios). Competencia lingiiistica: expresar y comprender oralmente de forma
correcta. Programas para la mejora de los procesos matematicos: resolucion de
problemas, calculo, medida, representacion geométrica, percepcion espacial...

* Refuerzo de contenidos curriculares, centrandonos generalmente en las areas de
lengua y matematicas

b- Metodologia

La metodologia “constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma
global, la accion didactica en el aula: papel que juegan los alumnos y profesores, utilizacion
de medios y recursos, tipos de actividades, organizacién de los tiempos y espacios,
agrupamientos, secuenciacion y tipos de tareas, etc”. La metodologia que se llevara a cabo
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Al disedar las actividades, se buscara la relacion entre las actividades de ensefianza y
aprendizaje con la vida real del alumno/a, basado en las experiencias y acontecimientos del
mundo externo y datos de la realidad a los que los alumnos tienen acceso, siempre que sea
posible

2. Una metodologia individualizada (adaptada dentro del marco de la flexibilidad curricular,
los aprendizajes y todos los elementos del curriculo a las posibilidades, necesidades e



intereses del alumno/a, adecuando y adaptando los contenidos y actividades a realizar a su
nivel de competencia curricular y a su ritmo de trabajo.

3. Es necesario la integracion plena en el contexto del grupo aula del alumno/a, para que
desarrolle al maximo sus potencialidades, asi como su autoestima y socializacion adecuada.

4. La interaccion profesor-alumno y alumno-alumno es necesaria para promover situaciones
en las que se produzca un intercambio de experiencias, todo ello basado en un clima idéoneo
de confianza, seguridad y aceptacion.

5. La metodologia debe ser activa. Potenciar situaciones y tiempos donde los nifios/as puedan
desarrollar sus capacidades de manipular, explorar, observar, experimentar....

6. Una metodologia que transmita al alumno/a expectativas hacia los logros, evitando de esta
manera situaciones de bloqueo y frustracion, con refuerzos positivos.

7. En el aula ordinaria se le proporcionara mas tiempo para la realizacion de actividades
educativas y se potenciara la consecucion de los contenidos, asi como la adquisicion de
normas y habitos

8. Habra una comunicacion constante entre profesor, profesor de apoyo y padres, durante toda
la intervencion.

Las estrategias educativas que utilizar con este alumnado son multiples y estan relacionadas
especialmente con sus necesidades especificas, sus motivaciones, sus estrategias de
aprendizaje y sus habilidades. Entre las estrategias educativas a emplear estan: el modelado, el
entrenamiento, la ensefianza dirigida, mediante tareas programadas y fichas, el aprendizaje
cooperativo, tutorizacion o trabajo en pareja y las autoinstrucciones cognitivo-conductuales,
que se trata de un modelo de intervencion que favorece la autoinstruccion, mejorando la
concentraciéon de los alumnos. La secuencia de entrenamiento consta de cinco pasos que
realizan el profesorado y el alumno/a, siguiendo el siguiente orden:

» El profesorado actia de modelo y expresa en voz alta las instrucciones, mientras
realiza una actividad.

* El alumnado realiza la actividad mientras el/la profesor/a le comunica las
instrucciones.

* El alumnado realiza la actividad mientras se instruye a si misma en voz alta.
» El alumnado susurra las instrucciones mientras realiza la tarea.
* El alumnado realiza la tarea mientras utiliza lenguaje interno

Con esta variedad de estrategias se pretende cubrir la diversidad de estilos de aprendizajes y
también la variedad de capacidades, ya que hay alumnos/as que para determinadas tareas
precisan de orientacion y refuerzo continuo, y para otras son casi autéonomos, siendo
fundamental que experimenten ambas realidades.

Mediante las estrategias mencionadas se pretende construir un proceso que posibilite el mayor
grado posible de autonomia.

Presentaremos actividades con contenidos ordenados o secuenciados, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

* Ir de lo conocido a lo desconocido, trataremos de partir de lo que se conoce, de lo que los
alumnos dominan, para poder llegar a comprender contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales mucho mas complejos y parcial o totalmente desconocidos para ellos.

* Ir de lo simple a lo complejo, partiendo de conocimientos muy sencillos y faciles de
comprender para posteriormente graduar la dificultad de las cuestiones y adquirir
conocimientos mas variados y complicados.

* Ir de lo cercano a lo lejano, partiendo de un entorno proximo al alumno para luego
adentrarse en contextos con realidades diferentes y no tan proximas.

* Ir de lo ejemplificado a lo general, organizando los contenidos partiendo de los ejemplos
individuales, para luego llegar a lo general.

« Ir de la imitacion a la comprension, se trata de organizar los contenidos teniendo en cuenta
la evolucion del nifio desde una moral heteronoma hacia una auténoma.

* Pasar de la dependencia a la independencia, organizando el contenido de forma que se vaya
interiorizando progresivamente los pasos a realizar de forma autéonoma.

Como ya se ha mencionado las areas de Lengua y Matematicas son las que se han priorizado
para este alumnado, por ello se van a reflejar algunas pautas para la metodologia de estas que
se consideran importantes.

Las actividades han de ser atractivas, motivadoras, abiertas y de dificultad creciente para que
puedan acometerse sin grandes dificultades.

En cuanto a las funciones a desarrollar por los docentes se pretende: dirigir, animar,
dinamizar, mediar, atender y escuchar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, crear un
clima de confianza y seguridad en su relacion con el alumnado, hacer participes y
responsabilizar al alumnado del trabajo que realiza y valorarlo y ensefarle a valorarse
positivamente. Para ello, se ha de posibilitar la comunicacion a través de un lenguaje
adecuado, adaptando la informacion, las actividades y la adquisicion de técnicas y destrezas
de trabajo a las diferencias individuales, proporcionando la ayuda necesaria para conseguir las
metas deseadas y creando una relacion de reciprocidad entre el alumnado y el profesorado

c- Recursos

Los recursos humanos con los que cuenta o a los que tiene acceso el centro para atender al
alumnado con N.E.A.E esta compuesto por dos profesoras a tiempo completo de apoyo a las
N.E.A.E, el orientador y una orientadora que comparte horario con otro IES, el EOEP de zona
y el equipo docente que actia con dicho alumnado.

Respecto a los recursos materiales, se dispone de material curricular, principalmente de las
areas mas afectadas, fichas elaboradas, cuadernillos de problemas, calculo, medida...,
cuadernillos de ortografia, comprension lectora, material manipulativo.... cada alumno tendra
unos cuadernillos fotocopiados para trabajar diferentes contenidos y habilidades, dos
ordenadores, mobiliario de clase, colores, cartulinas, puzzles, juegos logicos, cuadernillos de
razonamiento, reglas, etc.

d- Evaluacion

Se llevara un seguimiento de forma continua y personalizada mediante la observacion directa,
diario de clase y pruebas especificas a través de anotaciones por parte del profesorado de



apoyo a las NEAE, conjuntamente con el tutor y profesores de area, a fin de evaluar de forma
inicial, continua y final los progresos y dificultades de los alumnos.

4. COORDINACIONES

La maestra de apoyo a las NEAE es un profesional de apoyo interno al centro que para hacer
efectivo su trabajo necesita estar en cooperacion y trabajar en equipo con el resto de los
profesionales que intervienen con el alumnado. Por ello, ademas de la comunicacién que se
establezca via email, se ha establecido una hora semanal con los profesores ICEC, ademas de
las siguientes coordinaciones:

» Equipos educativos: Cada trimestre dado que no se pueden establecer en horario
lectivo.

¢ Orientador: Una vez a la semana.
* Familia: Una vez al mes.
5. CONCLUSIONES

Este Plan de Trabajo es flexible, sometido a revision a lo largo del curso, adecuandolo a las
necesidades de los alumnos y del Centro, con la finalidad de hacerlo viable y eficaz a lo largo
de su aplicacion con los alumnos objeto de atencién que presentan esas necesidades en ese
momento. Se dejara constancia de su valoracion en la memoria final.
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Pt SEPTIEMBRE

Dia 1 (jueves)

. 8,00 horas: Primera Jornada de examenes de la convocatoria
extraordinaria de septiembre, para 12 BACHILLERATO

e Incorporacion de todo el profesorado. ElI horario de
permanencia serd de 9,00 a 13,00 horas. El profesorado al que afecta
las pruebas extraordinarias se incorporara a las 8h, si procede.

. 9,00 horas: Comienzo del periodo extraordinario de
solicitud de plazas para Ciclos y Formacién Profesional
Basica: del 1 al 2 de septiembre.

. A las 09,15 horas: Acogida, en biblioteca, por parte de la Directora y
Vicedirectora, del profesorado de nueva incorporacion.

. Alas 11,00 horas:
-Entrega por Jefatura de Estudios a los/as Jefe/as de Departamentos,
de las carpetas con las materias y horas asignadas, por
grupos.

-Reunion de los departamentos didacticos para, en su caso, proceder a
la eleccion de Jefe/a de Departamento, eleccion de turnos,
grupos y materias por sus miembros. El nombre del/la Jefe/a de
Departamento, sera entregado a la Jefatura de Estudios
antes de las 13,00 horas. (*)

-Reunién de los Departamentos Didacticos, para la elecciéon de turnos,
grupos y materias, por sus miembros. (*)

. A las 13,00 horas: los/as Jefes/as de Departamento, entregaran en
Jefatura de Estudios, los documentos de solicitud personal de horarios
de los/as profesores/as adscritos a sus departamentos.

. Ultimo dia para que el centro grabe las resoluciones de las
reclamaciones de las listas para las pruebas de acceso de los ciclos
formativos de Grado Medio y Superior.

(*) En el caso de que alguna de estas reuniones coincida con
los Examenes Extraordinarios, ellla Jefe/a de Departamento
asignara el nuevo horario de dichal/s reuniones, en el mismo
dia.
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Se recuerda a todo el profesorado que, durante este periodo, deberd emplear
su tiempo, en la realizacién de las siguientes tareas:

Actividades derivadas del proceso de evaluacion
extraordinaria.

Elaboracion y/o actualizacion de programaciones, en sus
correspondientes Departamentos Didéacticos.

Cualquier otra actividad que determine y/o convoque la Direccion del
Centro, y/o sus Departamentos Didacticos, en orden a impulsar cuantas
acciones entiendan sean necesarias para la adecuada planificacion y la
pronta puesta en marcha del curso, con especial incidencia en las
TIC'S.

¢ Inicio periodo de modificacion de solicitudes o presentacion
de nuevas solicitudes de matricula para los ciclos formativos de
Grado Medio y Superior

Dia 2 (viernes)

o Segunda jornada de examenes de la convocatoria de septiembre
de la convocatoria extraordinaria de septiembre, para 1°
BACHILLERATO .

¢ Fin periodo de modificacion de solicitudes o presentacion de

nuevas solicitudes de matricula para los ciclos formativos de Grado
Medio y Superior y formacién profesional Basica.

o Publicacién listas definitivas de inscritos en las pruebas de acceso de
ciclos formativos de grado medio y superior.

e 11,30 horas: Reunion informativa en salén de actos, para el
profesorado de Ciclos Formativos, se dard una explicaciéon del
funcionamiento del campus de las ensefianzas profesionales (Moodle) y
aspectos organizativos de la Formacion Profesional Presencial y
Semipresencial.

Dia 5 (lunes)

e 08,00 horas: Finalizacién del plazo para poner las notas en Pincel
Ekade de la convocatoria extraordinaria de septiembre. En caso de no
poder acceder al grupo, se notificaran las notas en la sesién de
evaluacion.

¢ 10,00 a 11,30 horas: Equipos docentes (segln horario expuesto en
la Sala de Profesores)
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Dia 6 (martes)

e A partir de las 09,00 horas: Reunion de tutores de ESO,

Bachiller y FPB con Orientacion, segin horario publicado con el
fin de trasladar informacién basica y necesaria sobre el alumnado de las
diferentes tutorias.

e A las 10,00 horas: Publicaciéon de las notas de la convocatoria
extraordinaria de septiembre a través de Pincel Ekade Web.

. A partir de las 10,00 horas: Comienzo del periodo de

reclamaciones. De la convocatoria extraordinaria de septiembre,
para 12 BACHILLERATO.

. Ultimo dia para que se cumplimenten los datos de la Formacién
profesional Basica en la aplicacion informatica prevista.

Dia 7 (miércoles)

. De 10 a 12 horas: Reunion telematica con todo el
profesorado, para informacion sobre aspectos
organizativos para el curso 22/23 : TIC coordinado por
José Miguel Sanchez, Gestion de Ila convivencia
coordinada por Neli Morales, Riesgos Laborales, Jésica
Gonzalez, Sara Brito referente acoso escolar, Organizacion
del centro por parte de la Direccion y Vicedireccion y
proyectos necesidades docentes.

. Realizacion de las pruebas de acceso a los ciclos de Grado
Medio y Superior

. Publicacion de las LISTAS PROVISIONALES de admitidos
de la FORMACION PROFESIONAL BASICA

« REUNION INICIAL CON EL NUEVO ALUMNADO DE
FORMACION PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL

. De 18,00 a 19,00 horas, alumnado de 1° en el Salén de Actos

. De 19,00 horas a 20,00 horas, alumnado de nueva incorporacion
de los segundos y terceros cursos

Dia 8 (jueves)

. Festividad dia del Pino, no lectivo
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Dia 9 (viernes)

. A las 10,00 horas: Finalizacion del periodo de

reclamaciones de la convocatoria de septiembre de la convocatoria
extraordinaria de septiembre, para 12 BACHILLERATO

. A las 10,00 horas: Reunion de los respectivos
departamentos para resolver las posibles reclamaciones y
a continuacion, reunion de los equipos educativos /CCP.
Jefatura de estudios informara del aula con antelacion, si
procede.

. A partir de las 11,00: Reunion profesorado ESO, segun
horario publicado en la sala de profesores, para transmitir
informacion recogida por los/as tutores/as en la reunion
inicial con Orientacion (6 de septiembre), sobre el
alumnado asignado a cada grupo.

. Ultimo dia para que el centro cumplimente los datos a través de la
aplicacion informatica, de las solicitudes de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior

Dia 12 (lunes)

. Publicacion de los resultados provisionales de las pruebas
de acceso de los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior

. Periodo de RECLAMACIONES a las listas provisionales y
RENUNCIAS de solicitudes de Formacion Profesional
Basica.

. Entrega, a primera hora, de la documentaciéon y agendas a los
tutores para entregar al alumnado (si es posible se entregaran la
semana antes.

*PRESENTACIONES E INICIO DE LAS CLASES DE
TODOS LOS GRUPOS PRESENCIALES (ESO, BACHILLER Y
FORMACION PROFESIONAL PRESENCIAL) en las aulas
asignadas y el horario establecido a tal efecto. Publicado en los tablones
de anuncios y en web. El horario se expondra con antelacion.

*INICIO DE LAS CLASES EN FORMACION
PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL
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. A las 13,00 horas: CLAUSTRO TELEMATICO INICIO DE
CURSO (la convocatoria exacta se hara con antelacion)

. Firma de las Actas de la convocatoria de Septiembre.

. Inicio plazo de presentacion de reclamaciones 13 y 14 de
septiembre a las calificaciones de pruebas de acceso,

hasta las 14,00 horas. En el centro educativo donde se inscribié a
la prueba.

INICIO DE LA 12 EVALUACION

Dia 13 (martes)

. Continuacion de las presentaciones e inicio de las clases
en las aulas asignadas y el horario establecido a tal efecto de la E.S.Oy
Bachiller; publicado en los tablones de anuncios y en web.

. Ultimo dia para grabar las modificaciones derivadas de las
reclamaciones y renuncias de Formacién profesional Basica.

. Continuacioén clases

Dia 14 (miércoles)

. Fin del plazo de presentacion de reclamaciones a las
calificaciones de pruebas de acceso de los ciclos

formativos de Grado Medio y Superior. En el centro educativo
donde se inscribi6 a la prueba.

. Remision de las reclamaciones a las calificaciones de

pruebas de acceso por parte de los centros educativos, a
los correos electrénicos que figuran en la Resolucién antes de las 11:00
horas.

. Publicacion de las listas definitivas de admitidos de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica.

Dia 15 (jueves)

. Inicio PLAZO DE MATRICULA de Formacion Profesional
Basica (15 y 16 de septiembre)
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. Publicacion de las calificaciones definitivas de las pruebas
de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior de Formacion Profesional.

. Del 15/9 al 17/10. Plazo para interponer recurso de alzada ante el
Director Territorial de Educacién contra la lista definitiva de adjudicacion
de plazas de Formacion Profesional Basica.

Dia 16 (viernes)

. Del 16/9 al 17/10. Plazo para interponer recurso de alzada ante el
Director Territorial de Educacion contra la resoluciébn de las
reclamaciones a las calificaciones en las pruebas de acceso de Grado
medio y Superior.

. Fin PLAZO DE MATRICULA de Formaciéon Profesional
Basica (15 y 16 de septiembre)

. Publicacion de las listas provisionales de admitidos,
reservas y excluidos de los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior de Formacion Profesional.

Dia 19 (lunes)

. Si hay plazas vacantes y no hay listas de reserva en
Formacion Profesional Basica, se aceptaran solicitudes
por orden de registro de entrada.

. 12 PUBLICACION de las PLAZAS VACANTES de FPB en el
tablén de anuncios del centro.

. Inicio periodo de reclamaciones (del 19 al 21) a las listas
provisionales de admitidos de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior y renuncias a solicitudes en el
centro que se solicité en primer lugar.

Dia 21 (miércoles)

. 22 PUBLICACION de las PLAZAS VACANTES de FPB en el
tablén de anuncios del centro.

. Fin periodo de reclamaciones a las listas de admitidos de
los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y
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renuncias a solicitudes en el centro que se solicité en
primer lugar Dia 30 (viernes)

. Ultimo dia para el centro grabe las modificaciones derivadas de las

reclamaciones y renuncias . 22 PUBLICACION de las PLAZAS VACANTES de Ciclos de

Grado Medio y Superior en el tablén de anuncios del centro.
Dia 22 (jueves)
. Finalizado el periodo extraordinario de matricula de los Ciclos de

. Publicacion de LISTAS DEFINITIVAS de admitidos, reserva y Formacion Profesional, se podran seguir completando los grupos con las

excluidos en los CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR Iistgs_ de reserva. Una vez agotadas Iqs listas, se podran admitir
solicitudes fuera de plazo, por orden de registro de entrada.

. Plazo de Matricula de Ciclos de Grado Medio y Superior (del
22 al 26 de septiembre)

. De 17,00 a 18,00: _ Este Calendario puede sufrir modificaciones en
de los alumnos de la ESO y Bachillerato. Presencial funcién del proceso de elaboracion de horarios

Dia 23 (viernes)

. 32 PUBLICACION de las PLAZAS VACANTES de FPB en el
tablén de anuncios del centro.

. Del 23/9 al 24/10. Plazo para interponer recurso de alzada ante el
Director Territorial de Educacion contra las listas definitivas de
adjudicacion de plazas de los ciclos formativos de Grado medio y
Superior.

Dia 26 (lunes)

. Finalizado el plazo de matricula de Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Basico, si hay plazas vacantes y no hay listas de
reserva, se aceptaran solicitudes por orden de registro de entrada.

Dia 27 (martes)

. 12 PUBLICACION de las PLAZAS VACANTES de Ciclos de
Grado Medio y Superior en el tablén de anuncios del centro.
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?}* OCTUBRE Dia 25 (viernes)

. Ellla tutor/a mandara, por email, a su equipo docente las
Dia 12 (miércoles) competencias colegiadas para cotejar, antes de Ila
evaluacion. Fecha limite (envio email) viernes 25 a las

. Fiesta nacional de Espana 14,00 horas.

Dia 13 (j .
1a (jueves) . Ultimo dia para volcar las notas del primer trimestre, a las

09,00 horas, en Pincel Ekade .

. Actividades de Centro: Celebracion del dia de “La Erradicacion de
Dia 17 y 18 (lunes y martes) la violencia de género”.

. Equipos Educativos (1°Evaluacion sin notas). Se publicara con Dia 28 (lunes)
antelacion suficiente el calendario de horas presencial.
. Sesiones de Evaluacion con notas de la 12 Evaluacion. Se

Dia 28 (viernes) publicara con antelacién suficiente el calendario de horas.
. Actividades de Centro: Festividad de Los finaos, Halloween. Dia 29 (martes)
Dia 31 (lunes) . Sesiones de Evaluacion con notas de la 1° Evaluacion. Se

. publicara con antelacién suficiente el calendario de horas.
. 1er Dia no lectivo, LIBRE DISPOSICION.

amm FIN DE LA PRIMERA EVALUACION E INICIO DE LA SEGUNDA
e NOVIEMBRE EVALUACION

Dia 1 (martes)

. Fiesta nacional de Espana

Dia 10 (jueves)

Dia 21 (lunes)

. Ultimo dia para que el profesorado registre las
competencias basicas de sus materias en PROIDEAC.

. El/lla tutor/a debera tener colegiadas las competencias con
fecha limite viernes 25.
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DICIEMBRE

Dia 1 (jueves)

Publicacion de notas de la 12 Evaluacion, para los niveles
de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos presenciales.
Asistencia de todo el profesorado del centro. Se
entregaran las notas a nivel presencial y se publicaran
igualmente telematicamente por Pincel Ekade.

Dia 6 (martes)

Dia festivo. Dia de la Constitucion

Dia 7 (miércoles)

Dia festivo. Dia del Ensenante y del Estudiante.

Dia 8 (jueves)

Dia festivo. Dia de la Inmaculada Concepcién

Dia 22 (jueves)

Actividades de Centro: Celebracién del periodo navidefio

Dias: Del 23 de Diciembre al 8 de Enero (Ambos inclusive)

No lectivo. Periodo de vacaciones navidefias.

iIFELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO NUEVO!
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CLAUSTRO 1° EVALUACION, reuniéon convocada a lo largo

del mes de enero

Dia 9 (lunes)

Inicio de clases, tras el periodo vacacional de Navidad, para todos
los niveles educativos.

Dia 19 (jueves)

Dias 23 al 27 (de lunes a viernes)

Examenes de recuperacion de modulos pendientes de

cursos anteriores: 3° de los Ciclos Semipresenciales. Se publicara
el calendario con antelacion

Dia 30 al 3/02 (de lunes a viernes)

Inicio Examenes de recuperacion de modulos pendientes de

cursos anteriores: 2° cursos de Ciclos Medios y Superiores, tanto
presenciales como semipresenciales. Se publicard el calendario con
antelacion.

Dia 30 (lunes)

Equipo Educativo 3° Ciclos Semipresenciales. Se publicara con
antelacion suficiente el calendario de horas.

Actividades de Centro: Celebracion del “Dia Escolar de la Paz”.

Dia 31 (martes)

Publicacion de notas: 3° cursos Ciclos Semipresenciales
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Dia 3 (viernes)
¢ Fin Examenes de recuperacion de modulos pendientes de
cursos anteriores: 2° cursos de Ciclos Medios y Superiores
presenciales y semipresenciales.
Dia 14 (martes)
Actividades de centro: Dia San Valentin.

Dia 17 (viernes)

e Plazo maximo para poner nota evolutiva del alumnado en
Pincel Ekade: todo el profesorado

¢ Actividades de centro: Carnaval.
Dia 20 (lunes)

e  2°Diade libre disposicién
Dia 21 (martes)

e  Dia festivo, martes de carnaval
Dia 22 (miércoles)

e 3er Dia de libre disposicién

Dias 27 al 28 (lunes y martes)

. Evaluacion sin notas.

FEBRERO
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Dia 2 (jueves)

Dia 6 (lunes)

e Equipos Educativos para acceso a los Modulos del
Proyecto y FCT: 2° cursos de Ciclos Superiores y Medios

Presenciales. Se publicara con antelacién suficiente el calendario de
horas.

Dia 7 (martes)

¢ Publicacion de notas de la 22 Evaluacion, para los niveles
de 2° curso Ciclos de Grado Superior y Medios

Presenciales de 10h45 a 11h15 horas en horario de mafana y de
17h45 a 18h15 horas en horario de tarde. Publicacién on line y/o
presencial.

¢ Inicio del periodo de reclamaciones a las notas

e Comienzo PTZ e ITG 2° cursos de Ciclos Superiores y Medios.
Dia 8 (miércoles)
e Actividad de Vicedireccion: Dia internacional de la mujer

Dia 9 (jueves)

e Fin del periodo de reclamaciones a las notas, para los

niveles de 2° curso Ciclos de Grado Superior y Medio de
10h45 a 11h15 horas en horario de manana y de 17h45 a 18h15 horas
en horario de tarde. PUBLICACION ON LINE.

Dia 10 (viernes)

e Orla Ciclos presenciales y Semipresenciales. Salon de
Actos de Magisterio.
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Dia 13 (lunes)

e Ultimo dia para que el profesorado registre las
competencias basicas de sus materias en PROIDEAC.

o Ellla tutor/a debera tener colegiadas las competencias con
fecha limite viernes 17.

Dia 17 (viernes)

¢ Inicio FCT y presentacion alumnado en empresas. Ciclos de
Grado Superior y Medio presenciales.

e Ellla tutor/a mandara, por email, a su equipo docente las
competencias colegiadas para cotejar, antes de Ila
evaluacion. Fecha limite (envio email) viernes 17 a las
14,00 horas.

. Ultimo dia para volcar las notas del segundo trimestre, a
las 09,00 horas, en Pincel Ekade .

Dia 20-21 (lunes y martes)

e Sesiones de la 22 Evaluacion (ESO, BACHILLER,1° CICLOS
SUPERIOR, FPB, 1° CICLOS DE GRADO MEDIO) y prevision
promocion/repeticion y consejo orientador y propuestas de

medidas de atencion a la diversidad. Se publicara con
antelacion suficiente el calendario de horas.

Dia 23 (jueves)

e Publicacion de notas de la 22 Evaluacion, para los niveles
de ESO, Bachillerato, 1° Ciclos Superiores, Ciclos de Grado
Medio, FPB. Se publicard con antelacién suficiente, la asignacién de
aulas. Se entregaran las notas de manera presencial y se
publicaran igualmente telematicamente por Pincel Ekade.

Dias 27 al 31 (lunes a viernes)

e Publicacion en Pincel Ekade Consejo Orientador (previa
verificacion de los tutores). Entrega del documento al
alumnado.

FIN SEGUNDA EVALUACION, INICIO DE LA TERCERA
EVALUACION
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- ABRIL

Dias del 3 al 7 (lunes a viernes)

e Periodo no lectivo, Semana Santa

Dia 11 (martes)

. Claustro 2° trimestre

Dia 20 (jueves)
*  17h-18h: Tutoria de padres y madres presencial.
Dia 21 (viernes)

. Actividades de Centro: Celebracion del “Dia del libro”.

¢ Evaluacion final ordinaria de los médulos presenciales y
acceso FCT de 2° Formacion Profesional Basica

Dia 24 (lunes)

. Publicacion notas 2° FPB de acceso a moédulos de
Integracion y FCT.

e Inicio periodo reclamacion notas 2° FPB de acceso a
modulos de Integracion y FCT.

Dia 26 (miércoles)

e Fin periodo reclamacion notas 2° FPB de acceso a Médulos
de Integracion y FCT.

Dia 27 (jueves)

. Comienzo FCT 2° FPB.
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MAYO

Dia 1 (lunes)

Dia no lectivo. Fiesta del trabajo

Dias 2 al 5 (martes a viernes)

Examenes de materias pendientes, convocatoria ordinaria,
de materias de 1° de Bachillerato, para alumnos de 2° de

Bachillerato y de la ESO. Se entregard a los tutores y Jefes de
Departamentos el calendario de exdmenes de materias pendientes (a
contraturno).

Informacion de matricula y optativas: orientacion al
alumnado en las aulas. Departamento de Orientacion.

Dias 8 a 12 (lunes a viernes)

Examenes finales, convocatoria ordinaria, de 2° de

Bachillerato. Se entregara a los/as tutores/as, el calendario de
examenes de materias oficiales.

Dia 8 (lunes)

El periodo de registro de las calificaciones de las materias
pendientes de 1°bachillerato para el alumnado de 2°, de la
convocatoria ordinaria, finaliza a las 14 horas. Jefatura de
estudios dara indicaciones con antelacion.

Dia 9 (martes)

CCP. Sesion de la evaluacion de materias pendientes de 1°
Bachillerato, convocatoria ordinaria, del alumnado de 2°
de Bachillerato.

Dia 10 (miércoles)

Publicacion de las notas de pendientes, convocatoria
ordinaria, de 1° de bachillerato para el alumnado de 2° de
bachillerato, a las 10,00 horas e inicio del periodo de
reclamaciones.
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Dia 11 (jueves)

- [iERSShITUioraldeipadreslyimadresipreseneiall Sc publicara

con antelacién suficiente el calendario de las horas. Informacion
sobre renovaciéon matricula de continuidad.

Dia 12 (jueves)

e Fin del periodo de reclamaciones a las notas de
pendientes, convocatoria ordinaria, de 1° de Bachillerato.

Dia 15 (lunes)

e Ultimo dia para que el profesorado registre las
competencias basicas de sus materias en PROIDEAC (2°
Bachillerato).

o El/la tutor/a debera tener colegiadas las competencias con
Fecha limite viernes 19 (2° Bachillerato).

Dia 19 (viernes)

e Finalizacion de las clases para el nivel de 2° de
Bachillerato

¢ Ellla tutor/a mandara, por email, a su equipo docente las
competencias colegiadas para cotejar, antes de Ila
evaluacion. Fecha limite (envio email) viernes 19 a las
14,00 horas.

e Ultimo dia para volcar las notas de 2° bachillerato, a las
09,00 horas, en Pincel Ekade .

Dia 22 (lunes)

e Sesiones de Evaluacion de los grupos de 2° Bachillerato.
Se publicara con antelacion suficiente, el horario de estas sesiones.

Dia 23 (martes)

e A las 13,15 horas: Entrega de notas, por sus tutores, para el
alumnado de 2° Bachillerato. Igualmente se publicaran las
notas en Pincel Ekade.

e A las 14,00 horas: Comienzo de reclamaciones de 2°
Bachillerato
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Dia 25 (jueves)

e A las 11,00 horas: Fin de reclamaciones de 2° de
Bachillerato

¢ Reunion de Departamentos y equipos docentes para tratar
posibles reclamaciones de 2° de Bachillerato, pendiente
publicacién horario.
Dia 26 (viernes)

e Actividades de centro: “Celebracion del Dia de Canarias”

e Abonarés EBAU, con antelacion por email (EBAU: 7, 8,9y
10 de junio)

Dia 29 (lunes)
e 4° dia de libre disposicion

e Fin FCT ciclos de Grado Medio, Superior de Formacion
Profesional y 2° FPB Servicios Comerciales, presencial.

Dia 30 (martes)

e Dia no lectivo, Dia de Canarias.
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Nota: la informacion relativa a este mes serd ampliada con la suficiente
antelacion

Dias 31/5 al 6/6 (miércoles a martes)

¢ Inicio recuperacion de modulos pendientes de 1° y de
modulos suspensos de 2° cursos de los Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior, se incluye al alumnado de
pérdida de evaluacion continua.

¢ Recuperacion de pendientes, convocatoria extraordinaria,

de 1° CFGB, para alumnado que haya finalizado la FCT, 2°
FPB.

Dias 5 al 9(lunes a viernes)

¢ Inicio del periodo de examenes de materias pendientes de
1° de Bachillerato, para alumnos de 2° de Bachillerato,
convocatoria extraordinaria.

e Pruebas Finales de la convocatoria extraordinaria de 2°
FPB. Se entregara a los tutores y Jefes de Departamentos el calendario
de examenes de materias pendientes.

Dia 7 (miércoles)

. Sesiones de Evaluacioén Final ordinaria de 1° CFGB.

e Sesiones de Evaluacion final de 2° Ciclos Formativos de
Grado Superior Presenciales y de 3°cursos de Distancia,
segun organizacion de Jefatura.

Dias 7, 8, 9 y 10 (miércoles a sabado)

. Pruebas EBAU
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Dia 9 (viernes)

e Publicacion de notas de 1° CFGB (ordinaria), 2°°Cursos
Ciclos superiores y 3° Grupos semipresenciales.

¢ Inicio del periodo de reclamaciones de 1° FPB (ordinaria),
2°°cursos Ciclos Superiores Presenciales y 3°° cursos
Distancia.

Dia 12 (lunes)

e Ultimo dia para que el profesorado registre las
competencias basicas de sus materias en PROIDEAC. ESO
y Bachillerato.

e Ellla tutor/a debera tener colegiadas las competencias con
fecha limite viernes 16.

Dia 13 (martes)

e Evaluacion de materias pendientes de 1° de Bachillerato
de la convocatoria extraordinaria en CCP, publicacion de
las calificaciones.

e Apertura del periodo de reclamaciones de la convocatoria
extraordinario de materias pendientes de 1° bachillerato,
hasta el 15 de junio.

¢ Fin del periodo de reclamaciones de 1° CFGB (ordinaria),
2°°cursos Ciclos Superiores Presenciales y 3°° Distancia.

Dias 12 al 15 (lunes a jueves)

. Pruebas finales convocatoria extraordinaria de 2° de

Bachiller, segin organizacion de Jefatura. Se publicara
calendario.

. Pruebas finales convocatoria extraordinaria de 1° CFGB. Se
publicara calendario.
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Dia 16 (viernes)

Recogida de tablets y libros de texto entregados en
préstamo (en las aulas).

El/la tutor/a mandara, por email, a su equipo docente las
competencias colegiadas para cotejar, antes de Ia
evaluacion. Fecha limite (envio email) viernes 16 a las
14,00 horas. NOTA: En el caso de 2° Bachillerato,
convocatoria extraordinaria, las competencias se
cotejaran directamente en las sesiones de evaluacion de
este viernes 16 de junio.

Ultimo dia para volcar las notas del tercer trimestre, a las
09,00 horas, en Pincel Ekade, Incluido 2° Bachillerato,
convocatoria extraordinaria.

Evaluacion final de la convocatoria extraordinaria de 2°
Bachillerato. Se publicara calendario.

Publicacion de las calificaciones a las 14:00 horas de la
Evaluacion Final de la Convocatoria Extraordinaria de 2°

Bachillerato. Inicio de periodo de reclamaciones.

Actividades de centro: Fiesta fin de curso.

Orla de 2° Bachillerato en el Salon de Actos de Magisterio.

Dias 19 a 20 (lunes y martes)

Sesiones de evaluacion final ordinaria de ESO, de 19
Bachillerato, 12 y 2° de Formacién Profesional de grado medio, 1° de
Formacién Profesional de grado superior presencial y 1° y 2° de
Formacion Profesional Semipresencial (distancia), segun horario
publicado.

Sesiones de evaluacion: Final Extraordinaria de 1° CFGB
de los moédulos, Final Extraordinaria de los moédulos
presenciales y la evaluacion Final Ordinaria del moédulo de
FCT de 2° CFFP Basica, segun horario publicado.

Dias 20 (martes)

Fin del periodo de reclamaciones de 2° Bachillerato.
Convocatoria extraordinaria, a las 13:00 horas.
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Dias 21 (miércoles)

Reuniones de Departamento, equipos educativos y CCP
para resolver las posibles reclamaciones de Ilas
calificaciones de la convocatoria extraordinaria de 2°
Bachillerato.

Dia 23 (viernes)

Publicacion de calificaciones de ESO, 1° Bachillerato,
CFFP de Grado Medio, 1° de CFFP de Grado Superior
Presencial, 1° y 2° de CFFP de Grado Superior
Semipresencial, 1° CFGB Y 2° FPB. Comienzo del periodo
de reclamaciones 13,00 horas

FINALIZACION DE LAS CLASES.

Dia 27 (martes)

Finalizacion del periodo de reclamaciones de

calificaciones de ESO, 1° Bachillerato, CFFP de Grado Medio, 1 de
CFFP de Grado Superior Presencial, 12y 2° de CFFP de Grado Superior
Semipresencial, 12 CFGB Y 2° FPB. .

A las 13, 00 horas fin de dicho periodo de reclamaciones.

Dia 28 (miércoles)

Reuniones de Departamentos / Informes de Seguimiento de
Programaciones/ Actas de tutores de cada grupo.

Abonarés EBAU-10h manana por email (EBAU Julio 7, 8, 9
y 10)

Resolucion de posibles reclamaciones de las
calificaciones (equipos docentes, departamentos y CCP si
fuese necesario) de ESO, 1° Bachillerato, CFFP de Grado
Medio, 1° de CFFP de Grado Superior Presencial, 1° y 2° de
CFFP de Grado Superior Semipresencial, 1° CFGB Y 2° FPB.

IES MESA Y LOPEZ
CURSO 2022/2023 ”

Dia 29 (jueves)

o Finalizacion del plazo para la entrega de MEMORIAS de
TUTORIAS

¢ Finalizacion del plazo para la entrega de MEMORIAS de los
DEPARTAMENTOS.

¢ Reuniones de Departamentos / Informes de Seguimiento de
Programaciones/ Actas de Tutores de cada grupo.

Dia 30 (viernes)
¢ Firma de las Actas Finales (Biblioteca)

. Claustro de final de curso.

IFELIZ VERANO!
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1. INTRODUCCION.

La atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda la
enseflanza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

La Educacion Secundaria Obligatoria debe combinar el principio de una educaciéon comun
con la atencion a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la adopcion de las medidas
organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas del alumnado, de
manera flexible y en uso de su autonomia pedagogica.

En el preambulo de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), se sefiala que “Todos los estudiantes poseen talento, pero la naturaleza de este
talento difiere entre ellos. En consecuencia, el sistema educativo debe contar con los mecanismos
necesarios para reconocerlo y potenciarlo. El reconocimiento de esta diversidad entre alumnos o
alumnas en sus habilidades y expectativas es el primer paso hacia el desarrollo de una estructura
educativa que contemple diferentes trayectorias. Se trata de encauzar a los estudiantes hacia la
trayectoria mas adecuada a sus capacidades, de forma que puedan hacer realidad sus aspiraciones
y se conviertan en rutas que faciliten la empleabilidad y estimulen el espiritu emprendedor Los
estudiantes con problemas de rendimiento deben contar con programas especificos que mejoren sus
posibilidades de continuar en el sistema”.

Asi mismo, el Real Decreto por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, establece que “Los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo y las medidas de atencion a la diversidad establecidas por
las Administraciones educativas, adaptandolas a las caracteristicas del alumnado y a su realidad
educativa con el fin de atender a todo el alumnado. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo”.

El citado Real Decreto se sefiala que “La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de
acuerdo con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las
medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y la adquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en ningun caso,
suponer una discriminacién que les impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion
correspondiente”.

Asi mismo, se establece que “Los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las
materias de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas a
las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que
disponga. Las medidas de atencion a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de su
proyecto educativo”.

La necesidad de establecer un Plan de centro para atender a la diversidad del alumnado
responde fundamentalmente a la exigencia de organizar, secuenciar y optimizar el conjunto de
propuestas curriculares que persiguen adecuar las respuestas educativas a la pluralidad de
caracteristicas y necesidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas, para que alcancen las
competencias basicas y los objetivos de la etapa, de manera que se favorezca la obtencion del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2 MARCO NORMATIVO Y TEORICO
El presente plan esta supeditado a las instrucciones emanadas de la normativa vigente.

* La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006.

* LEY 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

e Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC n° 169,
de 28 de agosto de 2015).

* Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias, de 3 de enero de 2015).

*  Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 143, de 22
de julio).

* Decreto 23/1995, de 24 de febrero por el que se regula la orientacion educativa en la Comunidad
Autonoma de Canarias, y se establece la organizacion, funciones y ambitos de actuacion de los
EOEP, tanto los de zona como los especificos. (BOC de 20 de marzo, correccion de errores BOC
de 3 de mayo).

* Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito
de las enseflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n° 181, de 14 de septiembre de 2010).

* Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n°. 250, de 22 de diciembre), por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las Medidas de Atencion a la Diversidad en la
ensefianza basica en la Comunidad Autonoma Canaria.

¢ Resolucion n.° 509/2020 de 27 de Abril de 2022 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad por la que se dictan instrucciones para la solicitud de las medidas de
atencion a la diversidad a desarrollar durante el curso 2022-2023 en centros escolares que
imparten ensefianza bésica en la comunidad auténoma de canarias.

* Resolucion n.° 52/2022 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes, de 7 de
julio de 2022, por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias para el curso
2022/2023.

* Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y
los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en los centros escolares de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 040, de 24
de septiembre de 2011).

* Resolucion de 31 de agosto de 2012 de la Direcciéon General de Ordenacion, Innovacion y
Promocion Educativa por la que se dictan instrucciones complementarias a la Orden de 1 de
septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica de zona y especificos de la Comunidad Autébnoma de
Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en la Comunidad Autéonoma de Canarias (17-09-
2012).

* ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes ptiblicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento. (BOC
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n°® 200, de 16 de octubre de 2013).

* Resolucion N° 575 de 18 de marzo de 2021 de la direccion general de ordenacion, innovacion y
calidad, por la que se actualiza el protocolo para el acompafiamiento al alumnado trans* y la
atencion a la diversidad de género en los centros educativos publicos y centros concertados
sostenidos con fondos publicos de la comunidad autdnoma de canarias.

¢ Resolucion n.° 1010/2022 de 29 de Julio de de 2022, de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogicos de zona y
especificos de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el curso escolar 2022/23.

e Resolucion de 22 de mayo de 2018, por la que se dictan instrucciones para la organizacion de la
respuesta educativa al alumnado de la Educacion Infantil, la Ensefianza Basica y el Bachillerato,
que no puede asistir a los centros educativos de forma regular, asi como para el funcionamiento
de las aulas hospitalarias, de la Atencion Educativa Domiciliaria y de los centros terapéuticos
sostenidos con fondos publicos, en la Comunidad Autonoma de Canarias.

* Resolucion n.° 1154 de 23/09/2022 de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad
por la que se regula la atencion educativa del alumnado de centros educativos de titularidad
publica que no puede asistir de manera presencial a su centro educativo, durante el curso escolar
2022-2023 en la comunidad auténoma de canarias.

* Resolucion de 2 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion
y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento de
los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogicos de zona y especificos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

¢ Instrucciones del 4 de marzo de 2013, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Promocion Educativa para la valoracion, atencion y respuesta educativa al alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo por Altas Capacidades Intelectuales.

3. PRINCIPIOS Y METAS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.1. Principios.

La necesidad de establecer un Plan de centro para atender a la diversidad del alumnado responde
fundamentalmente a la exigencia de organizar, secuenciar y optimizar el conjunto de propuestas
curriculares que persiguen adecuar las respuestas educativas a la pluralidad de caracteristicas y
necesidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas.

Este Plan de Atencién a la Diversidad se inspira, fundamentalmente en los siguientes principios:

a La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, economicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad. El alumnado con dificultades en su proceso de ensefianza- aprendizaje debe
tener las mismas oportunidades que el resto de sus compafieros a la hora de acceder al
curriculo. Se trata de poner en marcha medidas que supongan apoyos complementarios
que faciliten su acceso al curriculo y que favorezcan la titulacion en la ensefianza
obligatoria.

¢ La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad. Las diferencias entre los discentes es un principio a priori que
debe ser respetado por toda la comunidad educativa. Ademas, la diferenciacion entre las
personas es un factor con un gran potencial de enriquecimiento mutuo que requiere de una
consideracion positiva de la diversidad para poder hacerse efectivo.

d El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre todas las personas.

Ademas, el Decreto 104/2010, que regula la atencion a la diversidad en nuestra Comunidad

Autonoma, se sustenta en los siguientes principios de actuacion:

a La atencion a la diversidad con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una
educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

b La normalizaciéon y la equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacién, y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

¢ La adecuacion de los procesos educativos a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

La prevencion desde edades tempranas y a lo largo de todo el proceso educativo.

e La sectorizacién mediante la organizacion de los recursos para la atencion educativa y
social en zonas mas cercanas posibles al entorno del alumnado.

f La colaboracion propiciando y alentando el compromiso de todos los sectores educativos
y de las instituciones y de la sociedad para lograr una atencion adecuada y eficiente al
alumnado que lo requiera.

g La flexibilidad para adecuar la educacion a la variedad de aptitudes, intereses,
expectativas, ritmos de aprendizaje y necesidades del alumnado.

h El desarrollo de la autonomia personal, la autoestima y la generacion de expectativas
positivas en el alumnado y en su entorno familiar.

3.2. Metas

Asi mismo, algunos de las metas que persigue la Ley Orgéanica de Educacion y que pretende

este plan, son:

a El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

b La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre todas las personas y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

¢ El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

d La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

4. OBJETIVOS.

Los principales objetivos que nos hemos propuesto desde el IES Mesa y Ldopez son:

- Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofertar
respuestas adecuadas a las necesidades de cada estudiante.

- Garantizar la actuacion coordinada del profesorado especialista para la correcta aplicacion
de las medidas de atencion a la diversidad.

- Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

- Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas matriculado en el centro.

- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada estudiante.
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- Establecer cauces de colaboracion entre todo el profesorado que interviene con el alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

- Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta
educativa adecuada a todo el alumnado y, fundamentalmente, a los que presentan necesidades
educativas.

- Fomentar la participacion de las familias e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

- Coordinacion con instituciones u organismos externos al Centro.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La normativa enuncia que los centros docentes tendran autonomia para organizar los grupos y
las materias de manera flexible, y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los
recursos de que disponga.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una alumna, el
profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion didactica a
las necesidades presentadas, adaptando actividades, metodologia o temporalizacion y, en su caso,
realizando adaptaciones no significativas del curriculo (AC) o adaptaciones de acceso al curriculo
(AAQ).

Entre las medidas de atencion a la diversidad ajustadas a nuestra realidad y atendiendo a la
normativa actual, podemos distinguir:

- Medidas ordinarias: Responden a situaciones normalizadas sin variacion significativa del
curriculo. Incluyen modificaciones en la metodologia, materiales y actividades de refuerzo,
motivacion, ampliacion, ajustes en la forma de evaluar y en el tiempo, seguimientos y coordinacion
familiar, reuniones de equipo educativo para coordinar actuaciones, uso de nuevas tecnologias...
Ademas, existe la posibilidad de desarrollar programas preventivos de refuerzo, agrupamientos
flexibles o los apoyos de nivel. Todo ello sujeto a la disponibilidad de profesorado, aspecto que es
muy variable atendiendo a diferentes circunstancias.

Medidas de centro: Toma de decisiones que afectan a la organizacion del centro (equilibrios
en la formacion de grupos contemplando su diversidad, coordinaciones).

Medidas de aula: Las llevara a cabo el profesorado, realizando modificaciones en los
agrupamientos, en la metodologia, en el disefio de tareas mas motivadoras y adaptadas, en el tiempo
de consecucion de los objetivos previstos, ajustes en los examenes y diversificacion a la hora de
evaluar, seguimientos con la familia 0 compromisos.

Medidas _extraordinarias: Son aquellas que suponen adaptaciones curriculares
(AAC/AC/ACUS) vy la intervencion del especialista en atencién a las NEAE. Estas medidas se
aplicaran una vez valorada la puesta en practica de otras medidas ordinarias y constatando que han
sido insuficientes.

Medidas excepcionales: Se consideran medidas excepcionales la escolarizacion del
alumnado con NEE en centros de educacion especial (CEE), aulas enclave (AE) o centro ordinario
de atencion educativa preferente (COAEP) en los términos definidos en el articulo 4 del Decreto
104/2010.

Las Medidas de Atencion a la Diversidad llevadas a cabo en nuestro Centro para este curso
2022/2023, ademas de las ordinarias son:

Las Medidas de Atencion a la Diversidad llevadas a cabo en nuestro Centro para este curso

2022- 2023, ademas de las ordinarias:

4+ Atencion en el aula de apoyo a las NEAE.

Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento ( 1° PMAR) y ( PostPMAR).
1° del Programa de Diversificacion Curricular.

Apoyo idiomatico para el alumnado no hispanohablante.

Otras Medidas de Atencion a la Diversidad (OMAD): Atencién individualizada,
docencia compartida.

EEEE

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION TEMPRANA E
IDENTIFICACION

El procedimiento a seguir en la atencion del alumnado con NEAE, respetando el continuo de
respuestas que debe tomar el centro en la atencion a las NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo), que va de las medidas mas generales a las mas particulares y de las mas normalizadas y
ordinarias a las extraordinarias, es el siguiente:

1. Al inicio del curso el profesorado tutor revisara los expedientes del alumnado para tener en
cuenta las necesidades especiales de atencion educativa que se han detectado.

2. Evaluacion inicial. El profesorado tutor y el equipo educativo tomaran las medidas
educativas oportunas seglin los datos obtenidos del expediente y la evaluacion inicial del alumnado.
Dichas medidas quedaran reflejadas en la programacion de aula a nivel grupal y/o individual; esto es,
adaptando la programacion de aula a las caracteristicas de este alumnado, en funcion de la
evaluacion inicial que se realizd (materiales de trabajo adaptados, flexibilidad metodologica y
organizativa etc.).

3. Si, a pesar de las medidas educativas aplicadas anteriormente, algunos alumnos o alumnas
aun presentan dificultades de aprendizaje, el equipo educativo elaborard adaptaciones a nivel grupal
o individual (refuerzo educativo/apoyo pedagdgico) de las programaciones de aula. Es importante
dejar recogido en los expedientes y en la CCP el alumnado que esta siendo atendido en esta medida
educativa.

4. Cuando se considere que dichas medidas no dan respuesta adecuada al alumnado, el
profesorado tutor recogera en el acta de las reuniones de equipos docentes, la relacion de aquellos
alumnos y alumnas con indicadores o sefales de alerta, compatibles con alguna de las
discapacidades, trastornos o dificultades que caracterizan al alumnado con NEAE, segutn los criterios
de identificacion expuestos en el anexo I de la Orden de 13 de diciembre de 2010.

5. Para obtener de forma objetiva la informacion se utilizaran los protocolos existentes en el
Centro. Con posterioridad, el profesorado tutor trasladara la relacion de alumnos y alumnas
detectados al Departamento de Orientacion del centro, con la finalidad de que el orientador o la
orientadora inicien una valoracion previa exploratoria, de asi estimarse por el departamento. Esta
valoracion consistird en recoger y analizar los datos necesarios mediante una entrevista a la familia,
al profesorado y al escolar si se considera, y aquella otra informacion con la que cuente o que esté
disponible en el centro.

6. Finalmente sera la Comision de Coordinacion Pedagogica quien, con toda la informacion
anterior, decidira los alumnos o alumnas a los que se les realizara el preinforme e informe
psicopedagogico y en qué orden de prioridad, teniendo en cuenta para ello lo regulado en la Orden de
1 de septiembre de 2010.

7. PLANIFICACION DE LA REALIZACION DE LOS INFORMES PSICOPEDAGOGICOS
Y SU ACTUALIZACION.

La evaluacion psicopedagdgica del alumnado se solicitara por la comision de coordinacion
pedagogica o el departamento de orientacion, a propuesta del equipo docente, cuando éste tenga
indicios procedentes del entorno familiar o escolar, de que el alumno o alumna necesita la adopcion
de medidas extraordinarias o excepcionales debidas a posibles



Debe realizarse, previa informacion a los padres, madres o tutores o tutoras legales, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se prevea la necesidad de que el alumno o la alumna precise de adaptaciones
curriculares o adaptaciones curriculares significativas en una o mas areas o materias (desfase
curricular de dos afios 0 mas).

b) Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios publicos
mediante los cuales se haga constar algun tipo de discapacidad, trastorno o dificultad que interfieran
en la evolucion de sus aprendizajes. Estos deben ser considerados por el EOEP de zona a fin de
establecer, si se precisa, la respuesta educativa mas adecuada. Escolarizacion excepcional para la
adecuada atencion del alumno o alumna.

¢) Cuando, por decision colegiada de los miembros del EOEP de zona o especifico, lo
consideren procedente por disponer de claros indicios de que los escolares presentan alguna de las
NEAE y siempre que exista la peticion previa del centro de escolarizacion.

d) Cualquier otro motivo que se establezca por la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

Para la elaboracion de la evaluacion psicopedagogica, el equipo docente, coordinado por el
tutor o la tutora, aportara a la orientadora del centro toda la informacion relevante del escolar de la
que disponga sobre su competencia y referente curricular, competencia socioafectiva, estilo de
aprendizaje, contexto del aula, del centro y de la familia.

La planificacion para la realizacion, el seguimiento y la actualizacion de los informes
psicopedagogicos se llevara a cabo en la CCP del centro, para lo cual se partira de los criterios
establecidos en la normativa vigente y de las propuestas del Departamento de Orientacion.

Entre estos, se habra de priorizar aquellos casos que finalicen en dictamen (sobre los de
propuesta) por que precisen bien de una AC o ACUS y de medios personales o materiales
extraordinarios de dificil generalizacion, bien de un cambio en su escolarizacion ordinaria a otra
extraordinaria. Pues son éstos precisamente los que, al conformar el estadillo de planificacion de la
respuesta educativa al alumnado con NEAE, determinan los recursos extraordinarios con que ha de
contar el centro para la atencion de dicho alumnado.

En la realizacion de los informes se debe garantizar la interdisciplinariedad y coordinacion de
su responsable (orientadora del centro) con el equipo docente coordinado por el tutor o tutora del
alumno o alumna objeto de valoracion.; que seran los encargados de facilitar su competencia y
referente curricular, competencia socioafectiva, estilo de aprendizaje, contexto de aula, centro y
familia.

Para su actualizacion se partira de estos mismos criterios y se tendra en cuenta ademas que
ésta procede llevarla a cabo transcurridos 2 cursos escolares y al menos una vez en la etapa
Secundaria.

Cuando se trate de una derivacion a un EOEP especifico, la orientadora solicitara dicha
evaluacion psicopedagogica al coordinador o coordinadora del EOEP que corresponda. En el
supuesto de que el EOEP de zona desestimara la realizaciéon de la evaluacion solicitada, el
coordinador o coordinadora lo justificara razonadamente por escrito al centro.

8. ELABORACION, APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS AC Y DE
LAS ACUS.

8.1. Tipologia.
Adaptaciones Curriculares.

La adaptacion curricular de un area o materia es una de las medidas para la respuesta
educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las Adaptaciones
Curriculares (AC) se desarrollardn mediante programas educativos personalizados (PEP). En este
sentido:

a). La informacion a las familias se debe realizar en el momento en que se decida que un
alumno o alumna precise de AC o de ACUS para seguir su proceso educativo, y antes de iniciar el
desarrollo y aplicacion de la misma, asi como al final de cada periodo de evaluacion durante el curso
escolar. A tal efecto, el profesorado tutor junto con la profesora de atencion a las NEAE (si fuera
necesario) informard a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar en las diferentes areas o
materias, del contenido de las mismas, de las medidas organizativas previstas, del nivel de
competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las consecuencias que,
en cuanto a evaluacion, promocién y titulacion tiene la aplicacion de esta medida en los diferentes
niveles y etapas explicando entre otras cosas, el significado de las calificaciones de las areas o
materias sefialadas con asterisco.

b). En las evaluaciones del aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, en las areas o materias con adaptacion curricular o adaptacion curricular que se aparte
significativamente del curriculo, la informacion que se proporcione trimestralmente a los mismos o a
sus representantes legales incluira las calificaciones obtenidas, asi como una valoracion cualitativa
del progreso de cada alumno o alumna en su adaptacion curricular, reflejada en el documento
propuesto ( documento 2).

La adaptacion curricular (AC) de un area o materia tiene caracter extraordinario y esta
dirigida al alumnado con NEAE cuyo referente curricular esté situado en Educacion Primaria y dos o
mas cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, independientemente de que haya repetido
curso. Estos ajustes afectan a los elementos del curriculo e implican la adecuacion de los objetivos,
contenidos, metodologia o criterios de evaluacion del area o materia adaptada, pudiéndose llegar, a la
supresion del algun contenido sin que afecten a la consecucion de los objetivos y al grado de
adquisicion de las competencias clave correspondientes al curso o ciclo en que se encuentra el
escolar.

El alumnado con materias pendientes de Educacion Primaria no podra promocionar a 3° ESO
si no las ha superado.

Adaptaciones Curriculares Significativas

La adaptacion que se aparta significativamente del curriculo o adaptacion curricular
significativa (ACUS) de un area o una materia tiene caracter extraordinario y esta dirigida
exclusivamente al alumnado con NEE cuyo referente curricular esta situado 4 cursos por debajo del
referente curricular que le corresponderia por edad o en la etapa anterior.

Para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales que no requieran de una
adaptacion que se aparte significativamente del curriculo, se podran aplicar adaptaciones curriculares
en las areas o materias que lo precisen.

Adaptacion Curricular de Ampliacion Vertical

La adaptacion curricular de ampliacion vertical (ACAV) implica ampliar la estructura y
contenido de los temas con informacion adicional referida a objetivos y contenidos de cursos
superiores para el alumnado con altas capacidades.

Adaptacion Curricular de Enriquecimiento

Las adaptaciones curriculares individuales de enriquecimiento (ACIE) son modificaciones
realizadas en la programacion de ciclo, drea o materia como una continuacion de las medidas
ordinarias, que pueden comportar o no adecuaciones en los elementos prescriptivos del curriculo sin
avanzar objetivos y contenidos de cursos superiores, es decir, ampliando de forma horizontal. Podran
planificarse contenidos en especial de procedimiento y de actitud, que no necesariamente estan
recogidos en el curriculo ordinario, pero que pueden vincularse a ¢l, asi como otros, menos
relacionados con el curriculo y dirigidos a la estimulacion de procesos cognitivos, metacognitivos y
socio-afectivos que desarrollen al maximo las capacidades del alumno o la alumna.
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Los Programas Educativos Personalizados (PEP)

Los PEP son programas de intervencion, que deberan ser disefiados para cualquier alumno o
alumna que presente determinadas necesidades en el &mbito escolar.

El PEP es la concrecion de lo previsto en las ACUS o en las AC.

8.2. Elaboracién y aplicacion

El documento de la AC o la ACUS se elaborara o actualizara y comenzara a aplicarse antes
del final del mes de octubre de cada curso, pudiendo los padres, madres, tutores o tutoras legales
conocerlo si asi lo solicitaran al centro. Cuando las modificaciones previstas respecto al curso
anterior no sean relevantes ni numerosas a criterio del tutor o tutora y del profesorado de las areas o
materias adaptadas, se podra mantener el mismo documento, afiadiendo un anexo con las
modificaciones. Transcurridos tres afios escolares desde la elaboracion del primer documento, se ha
de realizar uno nuevo. El profesorado tutor sera responsable de coordinar la elaboracion de las
adaptaciones curriculares y su seguimiento.

Por otro lado, las AC o las ACUS seran desarrolladas para un curso escolar.

En caso de alumnado de nueva valoracion, el documento de adaptacion curricular debera
estar formalizado antes de un mes, contando desde el dia siguiente de la fecha en la que ha firmado el
informe psicopedagodgico el inspector o la inspectora. Con la finalidad de iniciar el proceso de
realizacion de las adaptaciones curriculares del alumnado con NEAE que lo precise, el director o
miembro del equipo directivo en quien delegue, a propuesta del tutor o tutora, procedera a convocar
una reunion a la que debera acudir el profesorado cuya area o materia sea objeto de adaptacion
curricular, la orientadora del centro y las profesoras especialistas en las NEAE.

8.3. Seguimiento y Evaluacion

Las adaptaciones tendran, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el Gltimo de
ellos caracter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que seran coordinados por el
profesorado tutor con la participacion del profesorado de las areas o materias adaptadas, de la
profesora especialista de apoyo a las NEAE y de otros profesionales participantes, permitiran
informar a la familia de la evolucion de los aprendizajes del alumno o alumna respecto a su AC o a
su ACUS.

El informe de seguimiento final, junto con el acta de referente curricular, pasard a formar
parte del “Documento de la adaptacion curricular” y permitira tomar decisiones para el curso
siguiente. Sera firmado por el profesorado tutor, por la orientadora y por el resto de los profesionales
que hayan participado, y debera contar con el V°.B° del director.

Sera el tutor o tutora quien coordine la elaboracion y se responsabilice de que se cumplimente
el informe de seguimiento trimestral y final y el acta de referente curricular de final de curso.

La evaluacion del alumnado con NEAE se regird por lo dispuesto en la Orden de 13 de
diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias y en sus desarrollos. Asimismo, se tendra
en cuenta la Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la promocion
del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se
establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

La evaluacion del alumnado con AC/ACUS se realizard tomando como referente los criterios de
evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos de evaluacion establecidos con caracter
general en cada materia para la evaluacion de este alumnado, teniendo en cuenta las dificultades
derivadas de su necesidad especifica, siempre que ésta haya sido identificada. La evaluacion de la
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adaptacion sera competencia del profesorado participante en su desarrollo y ejecucion y se recogera
en los seguimientos trimestrales y finales.

Las reuniones de coordinacion del profesorado tutor con el profesor o profesora de cada una
de las areas o materias adaptadas, las especialistas de apoyo a las NEAE u otros profesionales, se
realizaran al menos mensualmente. Para ello, jefatura de estudios incluird en la planificacion de
principio de curso dicha coordinacion.

Tal como se recoge en el articulo 29.5 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, la evaluacion
positiva de la adaptacion curricular o adaptacion curricular significativa de un area o materia no
podra ser considerada como superacion de esta area o materia. Si la evolucion del escolar permite esa
superacion, aplicandole los mismos criterios de evaluacion que al resto de los escolares de su grupo
que no tienen areas o materias adaptadas, se debe actualizar el correspondiente informe
psicopedagogico.

9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS, SI PROCEDE, PARA LLEVAR A CABO LAS
MEDIDAS EXCEPCIONALES.

Se consideran medidas excepcionales la escolarizacion del alumnado con NEE en centros de
educacion especial (en adelante, CEE), aulas enclave (en adelante, AE) o centro ordinario de
atencion educativa preferente (en adelante, COAEP) en los términos definidos en el articulo 4 del
Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de
las enserianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dichas medidas se dictaminaran en el informe psicopedagogico.

10. NEAE. TIPOLOGIA Y RESPUESTAS.

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
Decreto 25/2018. Atencién a la diversidad.

1. Necesidades Educativas Especiales (NEE)

+ Discapacidad
+ Intelectual (DI)
4+ Motora (DM)
4+ Visual (DV)

+ + Auditiva (DA)

Trastorno grave de conducta (TGC

4+ Alteraciones mentales severas (psicosis y esquizofrenias)
4+ Alteraciones emocionales (ansiedad y depresion)

4+ Alteraciones del comportamiento (trastorno conductual negativista desafiante, trastorno

disocial, sindrome de Tourette, otros trastornos graves)

1

+ Trastorno del Espectro Autista.

+ Se caracteriza por una perturbacidn grave y generalizada en las
habilidades para la interaccidn social, las habilidades para la co-
municacién o por la presencia de comportamientos, intereses y
actividades estereotipados.



2. Otras NEAE
+ Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA)

+ DEA lectura
+ DEA escritura
+ DEA matemadtica (cdlculo, aritmética, razonamiento...)

+ Especiales Condiciones Personales o Historia Escolar (ECOPHE)

Escolarizacidn desajustada o insuficiente

Limitaciones socioculturales

Enfermedad o problemas de salud temporales o crénicos

Dificultades de ejecucidn funcional de tipo cognitivo o neuropsicoldgico

LA o

+ Trastorno por Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad (TDAH)

+ Incorporacion Tardia al Sistema Educativo (INTARSE)

-

Dificultad en el ambito de la comunicacion y el lenguaje

s

Altas Capacidades Intelectuales (ALCAIN)

+ Sobredot-riAn

+ Superdo 4 Simple: Verbal, Matematico, Ldgico o Creativo
4 Complejo: Académico o Artistico

+ Talento )
4 Simple
4 Complejo o mixto

Respuestas.

Adaptacion Curricular Significativa (ACUS)
v" Solo alumnado con NEE

v’ Nivel competencial de Segundo Ciclo de Primaria o anterior

Adaptacion Curricular (AC)

v’ Sera una de las respuestas para el alumnado con DEA, TDAH, ECOPHE, INTARSE y NEE.

v" La AC se llevara cabo mediante Programas de Intervencién Educativos Personalizados que desa-
rrollaran los distintos objetivos y competencias previstos en la AC, tanto de tipo curricular como de
aspectos previos o transversales al curriculo o de acceso al mismo, para reducir los problemas que in-

terfieren en la normal evolucion de los aprendizaijes del escolar.
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*Para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales se realizaran

Las adaptaciones curriculares deben contemplar los siguientes apartados:

» Datos generales del alumno o alumna.

» Datos y firma del equipo de profesionales que intervienen en la elaboracion de
una AC o una ACUS.

» Programacion:

- De la/s area/s y materias/s adaptadas: objetivos, contenidos, competencias
basicas, y criterios de evaluacion.

- Ambitos previos o transversales a las distintas 4reas o materias
curriculares: habilidades, razonamientos, gestiones, aptitudes basicas,
conductas adaptativas y funcionales, etc.

» Organizacion de la respuesta: recursos personales y materiales necesarios,
metodologia, horario del alumno o alumna, adaptaciones en el contexto del centro
y del aula, etc.

» Calendario de seguimiento, evaluacion y revision de la adaptacion.

» Anexo con los programas educativos personalizados que desarrollan los apartados
clyc2.

Programas educativos personalizados (PEP)

En lineas generales los PEP que se desarrollaran, incidirdn fundamentalmente en:

YV V V V V V V

»

Funciones ejecutivas.

Estrategias de trabajo.

Progresiva autonomia en habitos de trabajo.
Mejora de autoestima.

Habilidades cognitivas,

Habilidades psico-lingiiisticas.

Mejora y recuperacion de dificultades lecto-escritoras, de calculo y razonamiento
légico numérico.

Desarrollo de conceptos procedimentales que mejoren su competencia en las areas
instrumentales.

11.  PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES METODOLOGICAS, MATERIALES
CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL ALUMNADO CON NEAE
DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA

Propuestas y consideraciones metodolégicas.

AENRNAN

AN

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de su aprendizaje previo.

Respetar ritmo de aprendizaje de cada alumno o alumna.

Hacer participe al alumnado de cuales son sus dificultades de aprendizaje

Garantizar un aprendizaje significativo relacionando los conocimientos previos con los
conocimientos que va adquiriendo.

Potenciar la autonomia del alumnado en el aprendizaje.
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v" Fomentar situaciones de aprendizaje que exijan la reflexion y la argumentacion de sus
actuaciones.

v Garantizar al alumnado con NEAE un “PROCESO” de aprendizaje en donde se utilicen unas
estrategias de aprendizajes mas manipulativas y graficas que les posibilite un mejor desarrollo de
todas sus capacidades con el fin de que alcancen los objetivos educativos.

v" Combinar el trabajo individualizado con el cooperativo (por parejas o en pequefio grupo). El
primero para consolidar los aprendizajes basicos y garantizar una mejor asimilacion y
comprension y el segundo para favorecer su proceso de socializacion.

v Utilizar estrategias de refuerzo positivo y potenciar aquellas acciones que faciliten la
autorregulacion de su propia conducta dentro del aula.

v’ Estructurar la actividad en pasos, graduando el nivel de complejidad, desde el mas sencillo para
el alumno hasta el mas complejo.

v' Utilizar diversas aplicaciones interactivas que faciliten el aprendizaje.

v’ Diversificar los instrumentos de evaluacion, estableciendo diferentes niveles de complejidad.

Aunque estas propuestas variaran segin las caracteristicas que presente cada alumno o
alumna con NEAE, de forma general tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

- Sentar al alumno o alumna cerca del profesorado y lejos de elementos distractores.

- Proporcionarles actividades motivadoras, variadas y ajustadas a su nivel de competencia real,
con el fin de que tenga posibilidades de resolverlas con éxito.

- Supervision y refuerzo positivo de los progresos, mejorar la autoestima y la motivacion.

- Uso de la agenda visual.

- Anticipacion de actividades.

- Entrenamiento en autoinstrucciones.

Materiales curriculares y recursos didacticos.

Los ambitos y el profesorado de cada materia recogen en sus programaciones las medidas que
emplean para atender a la diversidad desde sus respectivas dreas. Se ird creando en cada
departamento un banco de materiales y recursos adaptado. Ademas de los distintos recursos
bibliograficos, y didacticos de las materias, del aula de audiovisuales y de la biblioteca, el centro
cuenta con un aula de apoyo.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA
COMPETENCIA/REFERENTE CURRICULAR 'Y CONSIDERACIONES PARA LA
EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE.

Procedimiento

El procedimiento para la determinacion de la competencia curricular aparece definido en el
Articulo 24.2. de la Orden 1 de septiembre de 2010 por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de zona y especificos:
“Para la elaboracion de la evaluacion psicopedagdgica, el equipo docente coordinado por el tutor o
tutora, aportard al orientador u orientadora del centro toda la informacion relevante del escolar de
la que disponga sobre su competencia y referente curricular, competencia socioafectiva, estilo de
aprendizaje, contexto de aula, del centro y de la familia”

Asimismo, la orden 13 de diciembre de 2010 por la que se regula la atencion al alumnado de
NEAE, en su articulo 8.2, establece “A los efectos de dictaminar una Adaptacion Curricular (AC) o
una Adaptacion Curricular Significativa (ACUS), se entiende por referente curricular de un alumno
0 alumna aquel curso en el que se ubica su actual competencia curricular en un drea o materia en
relacion con el curriculo regulado normativamente. En la educacion Secundaria el referente

15

curricular debe ser informado documentalmente por el departamento de la materia
correspondiente”.

Se entiende que el alumnado tendra en un area o materia un referente curricular de un curso
determinado cuando, habiendo alcanzado las competencias curriculares del curso anterior, tiene
iniciadas o avanzadas las correspondientes al de su referencia curricular.

La documentacion necesaria estara a disposicion del profesorado, custodiado en el
departamento de orientacion hasta final de curso, donde se guardara en el expediente del alumno.

De existir discrepancias entre los ciclos o cursos superados por el alumno o la alumna
reflejado en la documentacion oficial de evaluacion y el referente curricular determinado por el
equipo de evaluacion actual o, en su caso, por el departamento de coordinacion didactica
correspondiente, se podran realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas por la orientadora del
centro para corroborar este extremo. La conclusion de estas pruebas de rendimiento prevalecera
sobre los anteriores resultados.

De todo ello se dejara constancia en el informe psicopedagogico y se procedera a la
comunicacion de esa incidencia a la direccion del centro y a la Inspeccion de Educacion, para su
conocimiento y actuaciones que procedan.

A los efectos de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente curricular de un
alumno o alumna aquel curso en el que se ubica su actual competencia curricular en un area o
materia en relacion con el curriculo regulado normativamente.

Es funcion del profesorado la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado. Es

decir, del nivel de desarrollo alcanzado en la consecucion de los objetivos y contenidos previstos
para cada una de las areas que conforman el curriculo, asi como del grado de consecucion de las
competencias basicas establecidas para cada nivel. Por lo tanto, seré éste el encargado de determinar,
cuando sea menester y para cada area de conocimiento bajo su responsabilidad, la competencia o
referente curricular del alumnado con NEAE inserto en alguno de los grupos en que imparta
docencia. Podra contar para ello con la colaboracion de la especialista de apoyo a las NEAE, cuando
ésta intervenga en la respuesta educativa que se le dispensa al alumno/a, y el asesoramiento del
orientador/a del centro.
Para determinar dicho referente o competencia curricular se habra de contrastar la informacion
contemplada en los documentos oficiales de evaluacion (actas de evaluacion, expediente académico,
historial académico de cada etapa, informe personal, AC/ACUS —en caso de existir-) y la
informacion obtenida en la evaluacion inicial de principio de curso y las siguientes evaluaciones en
referencia a su nivel de logro para cada area, con relacion a los objetivos, contenidos y competencias
basicas establecidas para cada uno de los niveles en que se estructura cada una de las etapas
educativas impartidas en el centro. En el caso de que exista discrepancia entre los ciclos o cursos
reflejados en la documentacion oficial de evaluacion y el referente curricular determinado por el
equipo de evaluacion actual, se podran realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas por la
orientadora del centro para corroborar dicho extremo. Prevaleciendo la conclusion de estas pruebas
de rendimiento sobre los anteriores resultados. La competencia o referente curricular resultado de
este proceso debe ser informada por el equipo docente que atienda al alumno o alumna mediante acta
seglin modelo establecido a dicho efecto por la DGOIPE de la Consejeria de Educacion (Anexo IV
de la Orden de 1 de septiembre de 2010).

Consideraciones para la evaluacién del alumnado con NEAE
Se tendra en cuenta lo contemplado en el articulo 3 de la Resolucion de 30 de enero de 2008

de la DGOIE) acerca de los procedimientos de evaluacion para el alumnado con TDAH Y DEA,
pudiendo aplicarse también estas medidas a cualquier alumno o alumna con adaptacién que
asi lo precise.

“Respecto al alumnado TDAH, teniendo en cuenta sus dificultades para mantener la
atencion y concentracion durante periodos prolongados y con el objetivo de mejorar su rendimiento
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en los examenes o pruebas escritas se facilitara al alumno o alumna la posibilidad de hacerlos de
Jforma oral (excepto los aspectos relacionados con la lectura y la escritura en lengua castellana y
literatura) o a través de ordenador debido a los problemas de escritura que alguno o alguna pueda
presentar. Por ello es recomendable el desarrollo de las pruebas escritas en dos sesiones, como
minimo, observando la necesaria flexibilidad en su duracion. Los examenes se ofrecerdn por escrito
para evitar la lentitud de otros procedimientos (copia o dictado), con la inclusion de preguntas o
items de un mismo tipo, en evitacion de la mayor posibilidad de error o confusion derivados de una
combinacion de formas. Durante el examen se procederd a las oportunas indicaciones de apoyo,
como el control del tiempo y la recomendacion de repaso de lo realizado previo a su entrega.

En este sentido los procedimientos de evaluacién para el alumnado con TDAH Y DEA
son, en virtud de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias, los
siguientes:

v Alumnado TDAH:
1.- Examenes o pruebas escritas se les dara la posibilidad de hacerlos de forma oral, excepto en los
aspectos relacionados con la lectura y escritura en Lengua Castellana y Literatura.
2.- Se recomienda pruebas escritas de dos sesiones como minimo. Flexibilidad en su duracion.
3.- Los examenes (las preguntas) se ofreceran por escrito, con la inclusién de preguntas de un mismo
tipo.
4.- Durante el examen se le daran indicaciones de apoyo como: el control del tiempo, repasa los que
has hecho, etc.

v Alumnado con DEA:
1.- Lectura oral de todas las preguntas antes del inicio.
2.- Pruebas en dias diferentes y a ser posible individualmente o en pequeiio grupo.
3.- Las pruebas podran ser orales en Matematicas y Conocimiento del Medio.
4.- En Lengua Castellana no podran ser orales en cuanto a la lectura y escritura, salvo para
comprension lectora que puede utilizarse alguna prueba de comprension oral.
5.- En las pruebas que impliquen lectura y escritura se ampliara el tiempo necesario.
Ademas, en la Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autonoma de Canarias, se expresa que
“para la ejecucion de las diferentes pruebas o examenes, los alumnos-as identificados por los EOEP
con NEAE, excepto los de altas capacidades, podran disponer de hasta un 50% mas del tiempo
establecido para el resto del alumnado,...”

El profesorado tutor y especialistas que imparten materias realizaran una evaluacion inicial
para saber el nivel de competencia curricular del alumno/a. Esta evaluacion inicial tendra lugar al
comienzo del curso escolar o escolarizacion del alumnado o cuando se estime pertinente realizarla
por necesidad de realizacion o actualizacion de informes.

Cuando en la evaluacion final se concluya la superacién de los objetivos y competencias
correspondientes a un ciclo, se considerara superado este y se hara constar en los documentos
oficiales de evaluacion del escolar (apartado de “Observaciones de interés” del historial académico)

Para llevar a cabo la evaluacion del alumnado con NEAE, se procedera a flexibilizar los
procedimientos y adaptar los instrumentos de manera que, y sin diferenciarlos excesivamente del
grupo-clase se ajusten lo mejor posible a las necesidades educativas especificas establecidas en el
informe psicopedagogico del escolar y al contexto de su aula.

13. CRITERIOS DE ACTUACION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA DE APOYO A
LAS NEAE Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO PARA RECIBIR EL
APOYO O REFUERZO

Criterios de actuacién del profesorado especialista de apoyo a las NEAE
El protocolo para organizacion de la respuesta educativa del alumnado con NEAE vy la

distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, sera el siguiente:

El nimero de horas de atencion que recibira el escolar por el profesorado especialista de
apoyo a las NEAE lo establecera la Comisién de Coordinacién Pedagodgica. Se tendra en cuenta el
nimero de horas maximas que establece la Resolucion de 9 de febrero de 2011 para la etapa de
Educacion Secundaria:

- En el supuesto de que el alumno o alumna tenga adaptada sélo un drea o materia, siendo ésta
Lengua Castellana y Literatura o Matematicas, la ausencia maxima del grupo serd de cuatro
horas semanales.

- En el supuesto de tener adaptadas dos areas o materias, siendo una de ellas Lengua Castellana
y Literatura o Matematicas, estara fuera del aula un maximo de seis horas.

- En el supuesto de dos areas o materias adaptadas, siendo éstas Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas, el maximo de horas de ausencia del grupo sera de ocho horas.

- La participacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, especialista en Audicion
y Lenguaje consistira en colaborar en el ajuste de la programacion de aula o materia, facilitar
los recursos didacticos, apoyar en el desarrollo de las adaptaciones y de los programas
educativos personalizados.

- En el supuesto de que un alumno o alumna deba salir del aula ordinaria para recibir la
atencion personalizada por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE, lo hara
preferentemente en el espacio horario en que se esté impartiendo el area o materia adaptada
en su grupo de referencia.

Se procurara que, preferentemente, se intervenga en las primeras horas sobre aquéllos que
tengan una atencion mas dispersa y un ritmo mas lento de aprendizaje.

La Comision de Coordinacion Pedagogica realizara la distribucion equitativa del alumnado
con pautas pedagogicas entre las especialistas, teniendo en cuenta la normativa vigente y los
siguientes criterios:

- Las caracteristicas del alumnado y su estilo de aprendizaje lo cual condicionara los
agrupamientos.

- Los horarios de los alumnos/as. Se procurara que el alumno sea atendido fuera de su aula
cuando no se estén impartiendo especialidades.

Organizacion de la respuesta educativa del alumnado atendido por el profesorado de NEAE
Las profesoras especialistas de apoyo a las NEAE asistirdn a las sesiones de evaluacion del

alumnado con el que interviene, para lo cual el centro propiciara que estas sesiones se organicen de
forma que permitan su asistencia.

La prioridad de la actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE en los centros
ordinarios, en la etapa de Educacion Infantil y en la enseflanza basica, debera centrarse en el trabajo
de las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los
contenidos curriculares, los cuales constituyen la tarea principal del profesorado de area o materia.

En general, el profesorado especialista para el apoyo a las NEAE prestara su atencion
educativa priorizando:

a) A los escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.

b) A los alumnos y alumnas que, presentando NEE, precisen de una AC.

¢) A los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten una AC,
en una o mas areas o materias, prescrita mediante informe psicopedagogico.

De existir disponibilidad horaria la prioridad serd la que se relaciona:

d) A los alumnos y alumnas que, sin requerir una AC, su informe psicopedagogico concluya en una
propuesta de orientacion psicoeducativa.

e) A otros escolares que requieran de algin tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a propuesta
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del equipo docente o del departamento de orientacion.

La CCP de cada centro fijara criterios de prioridad para la atencion dentro de cada uno de los
apartados anteriores. Las Adaptaciones Curriculares de area son responsabilidad del profesorado de
area, coordinada por el profesorado tutor con apoyo del profesorado de NEAE y el asesoramiento de
la orientadora. Los Programas Educativos Personalizados (PEP) son elaborados por el profesorado
de NEAE, con asesoramiento del EOEP de zona y siguiendo las indicaciones del Informe
Psicopedagogico.

Criterios de agrupamiento.
Los agrupamientos se realizaran de manera excepcional y se estableceran teniendo cuenta la

normativa vigente y especialmente atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los
horarios personales de los profesores especialistas de NEAE. En general, el alumnado sera atendido
en docencia compartida en el aula ordinaria.

Horarios.

A la hora de confeccionar los horarios se contempla en primer lugar la ubicacion horaria de
las areas instrumentales para la docencia compartida y, excepcionalmente, se tendra en cuenta las
horas recomendadas por el EOEP y el horario del grupo-clase.

Uno de los objetivos fundamentales que nos proponemos con estos agrupamientos
excepcionales, es que se produzcan intercambios de experiencias entre el alumnado, asi como
permitirles la participacion en algunas tareas que se puedan unir a los procesos programadores para
que enriquezcan dichos procesos completandolos y ajustandolos a los propios ritmos individuales de
aprendizaje.

En el horario de las profesoras especialistas en las NEAE se contemplara ademas, una hora a
la semana destinada a la elaboracion y reproduccion de material para el alumnado, asi como una hora
de coordinacion entre las especialistas de apoyo a las NEAE, la especialista de AL y la orientadora.

Criterios de agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo o refuerzo.
El horario disponible para el apoyo pedagdgico y su distribucion se organiza desde la Jefatura

de Estudios, de acuerdo a la carga horaria disponible del profesorado y se aprueba en la CCP.
Los criterios para estos agrupamientos excepcionales son:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales con AC o ACUS, la intervencion se
realizard en grupos de 3 6 4 alumnos y alumnas.

b) Alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar, dificultad especifica de
aprendizaje o trastorno por déficit de atenciéon con o sin hiperactividad con AC, la
intervencion se realizara en grupos de 5 a 7 escolares.

¢) Cuando se combinan para la intervencion escolar con necesidades educativas especiales y
escolares con dificultad especifica de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con o sin
hiperactividad o especiales condiciones personales e historia escolar, con AC, los grupos
seran de 4 a 6 alumnos y alumnas, tendiendo al nimero menor cuanto mds escolares con
necesidades educativas especiales 1o compongan.

d) De no existir en el centro suficientes alumnos y alumnas con NEAE para poder aplicar los
criterios de agrupamiento mencionados anteriormente, la Comision de Coordinacion
Pedagogica determinara la atencion que el profesorado de apoyo a las NEAE debe prestar a
otros escolares del centro que puedan requerir apoyos o refuerzo educativo, segun se
establece en el articulo 28 de la Orden de 13 de diciembre de 2010.

e) Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado especialista de apoyo a las
NEAE y una vez aplicados los criterios anteriores, de manera excepcional y en un niimero de
sesiones limitadas, se podra atender al alumnado en grupos mas reducidos. Se priorizara a los
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escolares que presenten trastornos generalizados del desarrollo, trastorno graves de conducta
o trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad, cuando su comportamiento
presente dificultades para su control.

f) En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos y alumnas sera el de presentar
un nivel de competencia similar. También se podran agrupar en funcién del grado de atencion
en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o colectivamente, la distorsion de su
conducta relacional o frente a la tarea, etc.

g) La organizacion de los grupos se realiza a propuesta del profesorado de NEAE y el/la
orientador/a, teniendo en cuenta al equipo educativo, si fuese necesario y al profesorado de
A.L. Los agrupamientos al inicio de curso son flexibles, con posibilidades de realizar cambios
si asi se estimase oportuno con el fin de atender mejor al alumnado propuesto.

14. CONCRECION DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES QUE INTERVIENEN CON ELALUMNADO CON NEAE.

Las funciones generales del profesorado especialista de apoyo a las NEAE son, atendiendo
al articulo 26 de la Orden de 13 de diciembre:

- Colaborar con profesorado tutor y de area en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
que precise cada alumno o alumna.

- Atender de forma directa al alumnado con NEAE.

- Elaborar los PEP que se recojan en las AC/ACUS y colaborar con el profesorado de area en la
elaboracion y aplicacion de los PEP curriculares.

- Realizar la evaluacion de los PEP, colaborar en la evaluacion y seguimiento de la AC/ACUS
y elaboracion del informe cualitativo.

- Asesorar, junto al profesorado, a los familiares.

- Coordinarse con otros profesionales que incidan con el alumnado.

- Participar, con el tutor o tutora, en el intercambio de informacion al IES.

- Colaborar en el asesoramiento al profesorado.

- Coordinarse con la orientadora.

- Elaborar su plan de trabajo y memoria.

- Otras que determine la D.G.O.I.P.E.

Las funciones del profesorado tutor ante problemas de aprendizaje u otras dificultades
especificas (de conducta, emocionales, alumnado con altas capacidades...) del alumnado son:

- Observacion sistematica de las dificultades especificas que presente el alumno o alumna. Para
ello se puede ayudar de un registro que sugiera la orientadora.

- Adoptar medidas que ayuden al alumnado a mejorar en las areas en las que presente
dificultades como adaptaciones de aula, individualizadas, adaptaciones de materiales,
actividades especificas, coordinacion y asesoramiento a sus padres y madres o tutores legales.

- Si con las anteriores medidas no se consigue que el alumno o alumna mejore sus dificultades
de aprendizaje, se cuenta con las horas correspondientes de apoyo educativo, coordinandose
con el profesorado que imparte dichas horas para que se planifique la actuaciéon mas
conveniente a llevar a cabo.

- Si a pesar de haber adoptado las medidas anteriores la alumna o alumno sigue mostrando
dificultades de aprendizaje y en los procesos psicologicos basicos (atencion, concentracion,
razonamiento, memoria...) se comunicara a la orientadora del centro para que le realice una
valoracion. En tal caso el profesorado tutor cumplimentara el siguiente protocolo:

- Cumplimentara a solicitud de valoracion al departamento de orientacion.

- Comunicara a los padres/madres o tutores/as legales del alumnado tal decision.

- Cumplimentara la competencia curricular, competencia socioafectiva y estilo de aprendizaje
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y lo firmara. (la orientadora facilitard esa documentacion).

- El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
sobredotacion, superdotacion, talento académico o talento simple, tendra una Adaptacion
Curricular de Enriquecimiento o Ampliacién vertical, cuya elaboracién, desarrollo y
seguimiento sera coordinada por la tutora o el tutor correspondiente y llevada a cabo por el
profesorado de las areas adaptadas u otro que se precise, con la colaboracion de la orientadora
del centro y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones. La orientadora
asesorara al profesorado sobre estas adaptaciones siempre que sea necesario.

- Junto con el equipo docente cumplimentara:

e El protocolo de peticion del equipo docente de la valoraciéon psicopedagogica y
razones que la justifican, que debera ser firmada por el tutor o la tutora y componentes
del equipo docente

e El acta del Informe del equipo docente en el que se determina el referente curricular.
El acta debera ser firmada por el profesorado tutor, componentes del equipo docente y
director (anexo IV de la orden de 1 de Septiembre de 2010)

e  Acta para informar sobre el nivel competencial y referente curricular (Anexo III)

e Acta para informar a la familia del alumnado de la evaluacion psicopedagogica y sus
conclusiones

e Documento informativo previo sobre las adaptaciones curriculares (AC) y
adaptaciones curriculares significativas (ACUS)

El Orientador realizard un informe psicopedagogico y, si necesitan adaptacioén curricular,
seran atendidos por las profesoras de apoyo a las NEAE.

- Una vez entregado el protocolo de solicitud de valoracion, la orientadora hara la valoracion y
realizara las orientaciones oportunas tanto a los tutores o tutoras como a los padres y madres.
Si se considera necesaria la atencion de las profesoras especialistas de atencion a las NEAE,
realizara un Preinforme o un Informe Psicopedagégico. Este informe se realiza si la alumna
o el alumno tiene un desfase curricular en las areas instrumentales basicas de, al menos, dos
cursos y su nivel estd en la Ensefianza Primaria.

- Una vez atendido el alumno o alumna por la profesora de atencion a las NEAE, en el curso
siguiente, si sigue presentando un desfase de al menos dos cursos y se le realizd un
preinforme, la orientadora emitira un Informe Psicopedagogico y seguira siendo atendido por
la profesora de atencion a las NEAE. Este alumnado con NEE y otras NEAE, tendran una
adaptacion curricular (AC) (cuando tenga un desfase curricular de al menos dos niveles) o
ACUS (cuando presente NEE y tenga un desfase curricular de cuatro cursos) que sera
coordinada por el tutor o la tutora y elaborada por el profesorado de area con la colaboracion
de la maestra de NEAE y el asesoramiento de la orientadora. Para asesorar sobre las
elaboraciones de las adaptaciones curriculares el profesorado tutor se reunira con las
profesoras de atencion a las NEAE en horas de exclusiva establecidas desde jefatura.

En la siguiente tabla se relacionan las atribuciones principales:

IEQUIPO DIRECTIVO Supervisar el cumplimiento del PAD.
Velar por la elaboracion de las adaptaciones.
JEFATURA DE ESTUDIOS Decidir cuestiones organizativas.

Velar por el cumplimiento del PAD.
TUTORIA Coordinar la elaboracion de las AC/ACUS.
Elaborar el informe trimestral de seguimiento.
Informacion a las familias.

Facilitar la elaboracion de las AC/ACUS y PEP.

JEFATURA DE AMBITOS
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IPROFESORADO DE MATERIA Planificar, elaborar y evaluar los PEP y AC.

Informacion a las familias.

IPROFESORAS DE APOYO Facilitar los recursos didacticos.

Apoyar el desarrollo de las AC y PEP.

Colaborar con los anteriores.

Informacion a las familias

ORIENTADOR Elaborar el preinforme e informe psicopedagogico.
Colaborar con los anteriores.

Asesoramiento a las familias

15. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA COORDINACION ENTRE
PROFESIONALES QUE ATIENDEN A LOS ESCOLARES CON NEAE.

Seguimiento trimestral de las adaptaciones.
El articulo 9, de la orden 13 de diciembre de 2010 por la que se regula la atencion al

alumnado de NEAE, recoge en el apartado 5 que las adaptaciones curriculares tendran “al menos un
seguimiento cada trimestre, teniendo el ultimo de ellos caracter de seguimiento final de curso.
Estos seguimientos que seran coordinados por el profesorado tutor con la participacion del
profesorado de las areas o materias adaptadas, del profesor o profesora especialista de apoyo a las
NEAE y de otros profesionales participantes, permitiran informar a la familia de la evolucion de los
aprendizajes del alumno o alumna respecto a su AC o a su ACUS.”

Con independencia de la informacién que se proporcionard a la familia mediante el boletin de
notas, para la realizacion del informe sobre la evaluacion de la adaptacion curricular trimestral, la
jefatura de estudios convocara reuniones trimestrales pudiendo, dada su especificidad, realizarse
antes o después de las sesiones ordinarias de evaluacion.

Reuniones de coordinacién del profesorado de las materias adaptadas.
El apartado 2 de la instruccion cuarta de la Resolucion de 9 de febrero de 2011 de la DGOIE

por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atencion educativa
del alumnado con NEAE en los centros escolares de la Comunidad Auténoma de Canarias expone
que “Las reuniones de coordinacion del profesorado tutor de los alumnos y alumnas objeto de esta
Resolucion con el profesor o profesora de cada una de las areas o materias adaptadas, el especialista
de apoyo a las NEAE u otros profesionales, se realizaran al menos mensualmente. Para ello, la
jefatura de estudios incluira en la planificacion de principio de curso y en el plan de atencion a la
diversidad la organizacion y coordinacion de estas reuniones”.

Las coordinaciones entre el profesorado de NEAE y la orientadora se incluiran en el orden
del dia de las reuniones del departamento quincenalmente.

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE y la orientadora, se coordinaran con los
agentes externos que intervienen con el alumnado que presenta NEAE como minimo una vez al
trimestre.

La informacion y participacion de las familias del alumnado con NEAE se realiza en los
momentos establecidos para todo el alumnado del centro. Ademas de éstas se mantiene coordinacion
y contacto con las familias siempre que sea necesario, bien a través de entrevistas individuales, si
fuese necesario por via telefonica o por correo electronico.

16. ACTUACION DEL VOLUNTARIADO EN EL CENTRO

En la actualidad, el centro no cuenta con personal voluntario. Si contara con ¢l en algin momento, se
hara conforme a la Orden de 13 de diciembre de 2010 y Resoluciéon NEAE.
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17. PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO

Este plan de acogida es el conjunto de actuaciones que nuestro centro pone en marcha para
facilitar la adaptacion escolar y social del alumnado inmigrante y sus familias. Inevitablemente, en
todos los casos, conlleva un proceso de adaptacion y, en muchos casos, de aprendizaje de la lengua.

Se promoveran acciones para facilitar la integracion escolar y social del alumnado que se ha
incorporado de forma tardia, el conocimiento e integracion en los usos y costumbres de la sociedad
que lo acoge, la prevencion de prejuicios y estereotipos a través de la educacion en valores y la
educacion para la ciudadania en el contexto de la accidn tutoria.

Segtin la normativa, la decision de escolarizacion se hara “de manera habitual en el curso que
le corresponda por edad y podra hacerlo en el curso anterior, siempre que dicha escolarizacion le
permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con caracter general”, segun el articulo
18, punto 3 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

“En el supuesto que este alumnado presente otras NEAE, se podra acoger a las medidas
previstas en la presente Orden y en las normas que la desarrollan” tal y como dispone el articulo 18,
punto 4 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, citada anteriormente.

Por otra parte, se estableceran medidas de apoyo idiomatico, aunque no contamos con
dotacion horaria para dicha medida, con la finalidad de favorecer la superacion de la barrera
lingtiistica, mejorar la competencia comunicativa y facilitar el acceso al curriculo ordinario del
alumnado no hispanohablante escolarizado. El alumnado no hispanohablante que por
desconocimiento del castellano presente dificultades para seguir el ritmo normal de aprendizaje sera
seleccionado para recibir el apoyo idiomatico necesario.

En los casos en los que se presenten graves carencias en el dominio del idioma, el alumnado
recibira apoyo idiomatico (ADI) , siempre y cuando se autorice por la DGOIPE que se realizara de
manera simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios.

Se escolarizara en un curso inferior al que les corresponde por edad a quienes presenten un
desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios. Se adoptaran las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase, teniendo en
cuenta, que si lo superara, este alumnado se incorporara al curso correspondiente a su edad. Se
propone que ademas realice unas pruebas en su propia lengua de origen que nos ayude, tras su
valoracion y observacion en la determinacion de sus conocimientos y competencias clave.

Se sugieren las siguientes actuaciones para atender a la diversidad de este tipo de alumnado:
«» Asignacion de un compaiiero-tutor, a ser posible de su misma nacionalidad.

«» Realizacion en su aula de referencia de actividades de acogida, presentacion y aceptacion
mutua.

¢+ Visita para conocer las instalaciones del centro.

< Explicacion de funciones, horarios y organizacion general del centro.

< Figura del tutor/a afectivo.

«» Apoyo Idiomético (a autorizar por la DGOIPE)

Por otra parte, la intervencion con las familias consistira en aportar informacion sobre el
funcionamiento, organizacion y servicios del IES. Es fundamental explicitar y comentar en la medida
de lo posible la cultura escolar y sus demandas. También es conveniente que informemos a las
familias sobre las responsabilidades que tienen. Después se presentara al equipo educativo,
orientadora y equipo directivo. Toda la informacion recogida se adjuntara al expediente del alumno
o alumna.

Cabe destacar que durante este proceso, se llevara a cabo un seguimiento de la evolucion del
alumnado, de las medidas y de las familias.
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18. ACTUACIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA CON EL ALUMNADO DE
NEAE CON PROBLEMAS DE CONDUCTA DESDE LA ACCION TUTORIAL

Las actuaciones para mejorar la convivencia con el alumnado de NEAE con problemas de
conducta desde la Accion Tutorial se enmarcan y forman parte del Plan de Accion Tutorial. En este
contexto las actuaciones a desarrollar las podemos diferenciar segun sus destinatarios o actores: en
relacion al alumnado y en relacion a los padres y madres o tutores legales.

Para el primer grupo, dichas actuaciones estan recogidas en las areas de aprender a convivir'y
aprender a ser persona, y con ellas se pretende tanto fomentar en el alumnado habitos democraticos
y participativos, como educar en valores y promover la resolucion pacifica de conflictos.

Para el segundo grupo, se presentan en el de relacion con las familias, donde a la hora de
informar sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas, tendra una especial relevancia los aspectos
referidos al comportamiento afectivo-social, habitos y actitudes, de cara a establecer formulas de
colaboracion y coordinacion que permitan abordar los problemas de conducta desde una perspectiva
global que integre los ambitos familiar, escolar y socio-sanitario (de ser el caso). De esta manera se
pretende integrar experiencias escolares y extraescolares, asi como favorecer la participacion activa
de la familia en la consecucion de comportamientos especificos que favorezcan tanto el desarrollo de
patrones de conducta ajustados en el alumnado como de la empatia en el grupo clase y la comunidad
escolar. A este respecto, y con caracter general, el centro cuenta con dos horas quincenales en horario
de tarde para recibir visitas de las familias. Asi y todo, y por razones excepcionales, si estos horarios
no fueran suficientes, la direccion del centro facilitara (dentro de sus posibilidades) el encuentro
entre los padres, madres o tutores y el profesorado, asi como entre la especialista de apoyo a las
NEAE y los profesionales externos que trabajen con el alumnado.

Por ultimo, cabe destacar que para este curso 2019/2020 se sigue contando con el Programa
para la Mejora de la Convivencia (PROMECO), del que es beneficiario tanto alumnado con NEAE
como otro perfil de alumnado no identificado como NEAE.

19. COLABORACION CON LAS FAMILIAS E INSTANCIAS EXTERNAS AL CENTRO
ESCOLAR

En todo momento, tanto el equipo directivo, como el equipo docente, los especialistas que
intervienen con el alumnado y la orientadora del centro, estan a disposicion de las familias,
facilitandoles informacion de los progresos o dificultades observadas, asi como déandoles las
orientaciones precisas con el fin de lograr el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado.

Por otro lado, y fundamentalmente a través de la orientadora, se mantiene contacto y
coordinacion con los profesionales que pudieran estar interviniendo con los menores y sus familias
(profesionales de Salud Mental, EOEP especificos, Servicios de Orientacion y Mediacion familiar,
pediatras, gabinetes privados), con el fin de dar una respuesta educativa cada vez mas ajustada a sus
necesidades.

20. COORDINACION CON LOS PROFESIONALES QUE ATIENDEN AL ALUMNADO
INGRESADO EN CENTROS HOSPITALARIOS

El alumnado hospitalizado con ingresos de media o larga duracion sera atendido por
profesionales en el hospital en el que se encuentre.

La Jefatura de Estudios y el profesorado tutor se hara cargo de:
- Establecer las coordinaciones con el profesorado de Aulas Hospitalarias.
- Acordar con dicho profesorado los procedimientos para facilitar la evaluacion continua, facilitando
la documentacion escolar, las actividades, tareas, pruebas..., de manera que se asegure la adecuada
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evaluacion del alumnado. La evaluacion de los aprendizajes de este alumnado corresponde al
profesorado del centro en el que esta matriculado el alumno o la alumna, en coordinacién con el
profesorado de Aulas Hospitalarias si el ingreso es superior a diez dias.

- Siempre que sea posible, se hara uso de las TIC.

21. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA AL ALUMNADO QUE LO PRECISE.

Entre los objetivos de la Atencion Educativa Domiciliaria estd el proporcionar una atencion
educativa individualizada durante el periodo de enfermedad o convalecencia garantizando la
continuidad del proceso ensefianza-aprendizaje del alumnado que, por prescripcion médica no pueda
acudir al centro por un periodo superior a 30 dias.

Este servicio de apoyo educativo se encuentra regulado en la RESOLUCION - N°: 1002 / 2022 con
Fecha: 28/07/2022 en la Resolucion de 22 de mayo de 2018, por la que se dictan instrucciones para
la organizacion de la respuesta educativa al alumnado de la Educacion Infantil, la Ensefianza Bésica
y el Bachillerato, que no puede asistir a los centros educativos de forma regular, asi como para el
funcionamiento de las aulas hospitalarias, de la Atencion Educativa Domiciliaria y de los centros
terapéuticos sostenidos con fondos publicos, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La atencién educativa, se lleva a cabo a través de la ampliacion de jornada y horas complementarias
del profesorado del propio equipo docente, del claustro o profesorado del entorno mas cercano del
alumnado, favoreciendo de este modo la coordinacion con el resto del profesorado, posibilitando
una  atencion individualizada, basada en las necesidades educativas, sociales, psicologicas y
médicas. El profesorado voluntario, tras cumplir su horario en el centro que esta destinado, realiza la
atencion educativa domiciliaria del alumnado enfermo o convaleciente.

Procedimiento a seguir para la prestaciéon del servicio
1. La familia o los tutores legales comunicaran al centro educativo la situacion del alumno o de la

alum-na, y solicitaran la atencion educativa domiciliaria a través del modelo establecido en el
Documento anexo XIII.

2. La solicitud debera ir acompanada de la certificacion médico facultativa en la que se prescriba que
el alumno o la alumna no podra asistir al centro por motivos de salud por un periodo superior a 30
dias.

3. Una vez efectuada la solicitud de la familia o tutores legales, el equipo directivo junto con la
orientadora valoraran, en primera instancia, dicha solicitud y comunicaran al profesorado tutor la
situacion del alumnado, iniciandose el proceso de peticién de profesorado voluntario para impartir la
atencion educativa. En el caso de no haber profesorado disponible en el centro educativo, se
comunicard a la DGOIPE, que hara las gestiones pertinentes para cubrir este servicio.

4. El centro educativo remitira a la DGOIPE la siguiente documentacion: la solicitud de la familia, el
certificado médico y los datos del profesorado propuesto, segiin el modelo normativo.

La documentacion se remitira a: msuafall@gobiernodecanarias.org

5. Una vez revisada la documentacion y comprobado que se cumple con los requisitos, la DGOIPE
enviara una notificacion al centro educativo autorizando el comienzo de la atencion educativa
domiciliaria.

El centro informara a la familia de la concesion / no concesion del servicio.

6. La atencidon educativa domiciliaria se realizard en horario de mafiana o tarde, en funcioén de la
jornada laboral del profesorado en su centro educativo. Una vez cubierto su horario realizara el
servicio en prolongacion de jornada. El horario sera acordado con la familia o los tutores legales.

7. La familia o los tutores legales firmaran un compromiso que garantice la presencia de una persona
mayor de edad en el domicilio durante la prestacion del apoyo educativo por parte del profesorado, y
el cumplimiento del horario acordado.

8. La familia o los tutores legales cumplimentaran, en cada sesion de trabajo del profesorado en el
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domicilio, una hoja de firmas que acreditara las horas impartidas por el profesorado al alumno o a la
alumna.

9. El profesorado que realice la jornada prolongada en el servicio de atencion educativa domiciliaria
entregarda mensualmente las hojas de firma de asistencia al domicilio en el centro educativo antes del
dia cinco del mes siguiente, para que las horas extraordinarias puedan ser abonadas en la némina
correspondiente.

10. El centro educativo enviara mensualmente la certificacion de horas realizadas a la DGOIPE.

11. Una vez que el alumnado se incorpore al centro educativo, este informara a la DGOIPE de la
finalizacion del servicio.

Profesorado que presta el servicio

» La atencion educativa domiciliaria se llevara a cabo por profesorado voluntario, en régimen de
prolongacion de jornada, segiin el siguiente orden de prioridad: profesorado del equipo docente del
alumnado, profesorado del claustro del centro docente del alumno o la alumna, y profesorado que
imparta docencia en otro centro publico.

« El profesorado debera cumplir el siguiente requisito: ser docente a tiempo completo en un centro
publico en el que se impartan las etapas educativas en las que se presta este servicio, sin importar su
situacion laboral, pudiendo ser profesorado interino, sustituto o funcionario. Quedard excluido el
profesorado de Religion.

Horario y calendario de la prestacion del servicio
* El nimero de horas de la atencion domiciliaria no podra exceder de cuatro horas en la Educacion

Secundaria, por cada uno de los ambitos.

* Para la coordinacion y preparacion de material se designara una hora semanal para cada uno de los
ambitos en la etapa de Educacion Secundaria.

* La atencion educativa domiciliaria se desarrollara durante el calendario correspondiente al curso
escolar.

Funciones del profesorado en la atencién educativa domiciliaria
a) Llevar a cabo el apoyo educativo en el domicilio del alumnado.

b) Ejercer de enlace entre el centro escolar, el alumnado y la familia o los tutores legales.

c) Participar con el profesorado tutor del alumno o de la alumna en el seguimiento de la
programacion escolar a implementar; en el acuerdo de los materiales, recursos didacticos y de apoyo
a utilizar; asi como en el proceso de evaluacion.

d) Informar a la familia o los tutores legales del alumnado de la valoracion de los progresos
educativos observados a lo largo de la atencion educativa.

e) Potenciar y establecer cauces de comunicacion entre el alumnado enfermo y su grupo clase,
favoreciendo, de este modo, su desarrollo social y afectivo.

Coordinacién con el centro

* Con el objeto de que el alumnado atendido en su domicilio trabaje los mismos contenidos que sus
compaiieros y compafieras de clase, con las actividades y materiales elaborados para tal fin por parte
del equipo docente, el centro facilitara regularmente al profesorado de atencion domiciliaria el
material didactico que corresponda.

* En la medida que lo permitan los recursos, se integraran las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon a los procesos de atencién educativa domiciliaria, desarrollando actividades
telematicas para favorecer la comunicacion y el intercambio de informacion entre el profesorado del
centro y el alumnado atendido en su domicilio, y para mantener el vinculo entre el alumnado
enfermo y su grupo-clase.

* La coordinacion con el profesorado de atencién domiciliaria se realizara a través del profesorado
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tutor, en coordinacion con los Departamentos de cada materia implicada y del Departamento de
Orientacion.

Coordinacién con la familia

* Se trabajara con la familia la importancia de mantener el habito de trabajo y de estudio asi como la
normalizacion de la vida cotidiana de su hijo o de su hija, siempre que el estado de salud del
alumnado lo permita.

* Se asesorara a las familias sobre el proceso ensefianza-aprendizaje en el que se encuentra su hijo o
su hija.

* La familia podra colaborar para facilitar la coordinacion con el centro educativo.

« La familia debera respetar el horario que se acuerde con el profesorado que preste el servicio.

* Debera haber alguna persona mayor de edad en el domicilio durante la prestacion del servicio de
atencion educativa domiciliaria.

* La familia habilitara un lugar adecuado en el domicilio para llevar a cabo el apoyo educativo.

22. ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR DE
MANERA PRESENCIAL A LOS CENTROS EDUCATIVOS, CURSO 2022-2023.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, tras la experiencia acumulada en la
atencion telematica al alumnado que no pudo asistir presencialmente a su centro escolar por la crisis
sanitaria generada por la COVID-19, apuesta por la continuidad de esta medida, incorporandose este
modelo de atencion educativa para asistir al alumnado que, por razones objetivas y justificadas, no
pueda acudir a su centro educativo por un periodo prolongado. Es objetivo prioritario de esta medida,
es garantizar el derecho a la educacion de todo el alumnado, evitar situaciones de desigualdad y
proporcionar una ensefianza de calidad, dentro de un modelo de escuela inclusiva. Por ello, se hace
necesario regular, para el curso 2022-2023, la atencion educativa al alumnado que no puede asistir de
manera presencial a su centro educativo a través del Centro de Enseflanza en Linea de Canarias (en
adelante CEL de Canarias) o de la atencion educativa domiciliaria.

Esta atencion viene regulada en la Resolucion n.° 1154 del 23/09/2022, de la Direccion General
de Ordenacién, Innovacion y Calidad por la que se regula la atencion educativa del alumnado
de centros educativos de titularidad publica que no puede asistir de manera presencial a su
centro educativo, durante el curso escolar 2022-2023 en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Primera.

Alumnado destinatario.

1. El alumnado de segundo ciclo de la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato escolarizado en centros educativos de titularidad publica que
no pueda asistir a su centro educativo por prescripcion médica debidamente justificada, por un
periodo superior a treinta dias.

2. El alumnado con enfermedades cronicas que precise ausentarse del centro educativo de forma
intermitente, como consecuencia de tratamientos médicos o convalecencia en domicilio, podra
acceder al servicio de atencion domiciliaria, al Centro de Ensefianza en Linea de Canarias siempre y
cuando la ausencia al centro educativo sea de mas de dos dias a la semana.

3. El alumnado con patologias graves que haya estado escolarizado en el CEL de Canarias durante el
curso 2021/2022 que precise continuar recibiendo atencién educativa en dicho centro.
Procedimiento de actuacion y autorizacion.

1. Las familias o las personas representantes legales del alumnado destinatario, o el propio
alumnado, en caso de ser mayor de edad, presentaran la solicitud, en el centro educativo en el que
esté matriculado.

2. El centro educativo remitird la solicitud a la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y
Calidad (en adelante, DGOIC), conforme al modelo establecido en el anexo I.A. Esta solicitud se
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presentara preferentemente de manera telematica, dirigida a la siguiente direccion de correo
electronico: atenedu.educacio n@gobiernodecanarias.org.

3. La solicitud debera ir acompafiada de la certificacion médica o del informe clinico en el que se
prescriba que el alumno o la alumna no podra asistir al centro, por motivos de salud, durante un
periodo superior a 30 dias; o que debe ausentarse mas de dos dias a la semana, de forma intermitente,
en el caso de tratamientos o enfermedades cronicas.

4. El alumnado con patologias graves que estuvo escolarizado en el CEL de Canarias durante el
curso 2021/2022 que precise continuar recibiendo atencion educativa en dicho centro, no debera
presentar de nuevo la documentacion médica acreditativa.

5. Recibida la solicitud de la familia o las personas tutoras legales, el equipo directivo iniciard los
tramites de busqueda de profesorado voluntario para atender a este alumnado entre los docentes y las
docentes del centro educativo, y remitira, junto con el resto de la documentacion, el anexo 1.B o el
1.C, segun proceda.

6.Una vez recibida y valorada la documentacion, por parte del equipo técnico asesor, la DGOIC
resolvera y comunicara al centro educativo la denegacion o la autorizacion del tipo de atencion
educativa que se ofrecera al alumnado, y este lo notificara a las personas interesadas, conforme al
anexo I.D. Hasta ese momento, el centro educativo actuara conforme a lo regulado en la citada
Resolucion n.° 52/2022, de 7 de julio, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades, y Deportes,
referido a la atencion al alumnado que no puede asistir presencialmente al centro educativo por un
periodo de tiempo determinado.

7. El alumnado con resolucion estimatoria se incorporara a la modalidad que se le haya asignado
desde la DGOIC mientras dure la situacion que ha provocado su incorporacién a la atencion
educativa no presencial.

8. En caso de resolucion desestimatoria, el alumno o la alumna debera continuar incorporado a la
ensefianza presencial. 9. Se establece el 15 de mayo como fecha limite para la solicitud de la
atencion educativa no presencial. Para el alumnado que, por prescripcion médica, no pueda asistir a
su centro después de esta fecha, los centros educativos deberan garantizar la continuidad de los
procesos educativos.

23. OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (OMAD)

Con la finalidad de contribuir al mantenimiento de la tasa de idoneidad en la ESO, la
Consejeria con competencia en materia educativa asigna un sistema de créditos horarios adicionales
para configurar las plantillas docentes en funcion de la complejidad pedagogica de los centros
tomando en consideracion, entre otras variables, el contexto socioecondomico y cultural del
alumnado, el nimero de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo y el porcentaje
de poblacion escolar de procedencia extranjera.

Estos créditos horarios adicionales se orientaran a apoyar al alumnado con desajustes de
aprendizaje y riesgo de abandono escolar en el primer curso de la ESO, en las materias de Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera (Inglés).

Para ello, en funcion de su autonomia pedagogica y organizativa, cada centro podra poner en
marcha distintas medidas que incluyan, prioritariamente, la docencia compartida o cualquier otra
organizacion de caracter pedagdgico que favorezca la adquisicion y el desarrollo de las
competencias, y que responda a los objetivos establecidos por la Consejeria de Educacion y
Universidades en su Programaciéon General Anual de la Enseflanza para el curso 2016-2017,
recogidos en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades, por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, que se dictan cada curso escolar .
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24.. PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR) Y
PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR..

En la actualidad, y con la implantaciéon de la LOMLOE, se mantiene el Primer curso de PMAR y
desaparece el el 2° curso de estos programas y se sustituyen por el Programa de Diversificacion
Curricular.

Los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) se desarrollaran a
partir de 2.° curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, seglin dispone la por la que se establecen
las caracteristicas y la organizacion de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
en la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como los curriculos de los ambitos y de la materia de
libre configuracion autonoémica, propios de estos programas.

En dichos programas se utilizard una metodologia especifica a través de la organizacion de
contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter
general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via
ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer a los padres o tutores legales la incorporacion a un
Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan
repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez
cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o s6lo en tercer curso en
el segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse
excepcionalmente a un Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer
curso.

En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagogica y la
intervencion de la Administracion educativa en los términos que esta establezca, y se realizard una
vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales.

Las Administraciones educativas podran optar por organizar estos programas de forma
integrada, o por materias diferentes a las establecidas con caracter general:

a En el supuesto de organizacion de forma integrada, el alumnado del programa cursara en
grupos ordinarios todas las materias del segundo y tercer curso, si bien éstas seran objeto de
una propuesta curricular especifica, en la que los contenidos podran agruparse por ambitos de
conocimiento, por proyectos interdisciplinares o por areas de conocimiento y que requerira en
todo caso de una orientacion metodologica adaptada.

b En caso de optar por un programa organizado por materias diferentes a las establecidas con
caracter general se podran establecer al menos tres ambitos especificos, compuestos por los
siguientes elementos formativos:

e Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluird al menos las materias troncales
Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia, y la materia lengua Cooficial y
Literatura.

e Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluird al menos las materias troncales
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas.

e Ambito de lenguas extranjeras.

En esta modalidad, se crearan grupos especificos para el alumnado que siga estos programas,

el cual tendré, ademas, un grupo de referencia con el que cursara las materias no pertenecientes al
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bloque de asignaturas troncales.

Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacion de los contenidos y de las
materias y las actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias que permitan al alumnado promocionar a cuarto curso al finalizar el
programa y obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Ademas, se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una manera
especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los
alumnos.

La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con discapacidad que participe en estos
programas la disposicion de los recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este
alumnado.

1. La incorporacion de los alumnos y las alumnas a los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento requerira de su evaluacion tanto académica como psicopedagodgica y se realizara una
vez oido al alumnado y a sus madres, padres o sus representantes legales. La informacion mas
relevante se recogera en la aplicacion informética disefiada al efecto.

2. Los centros que soliciten un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento de dos afos
deberan comunicar a la Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa los
datos relativos a la especialidad del profesorado que impartird los dmbitos, asi como los datos
relativos al alumnado propuesto para cursarlo.

3. La ratio minima de alumnos y alumnas para constituir un grupo en un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento sera, con caracter general, de quince. Excepcionalmente, se podran
autorizar con ratios inferiores atendiendo a circunstancias de especial dificultad.

4. Los centros estableceran acuerdos con el alumnado propuesto, sus padres, madres o personas que
legalmente lo representen, para cursar un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento,
segun el modelo que figura en el Anexo E.

5. En caso de incumplimiento de los compromisos y una vez realizada la primera evaluacion, el
equipo docente podra proponer a la jefatura de estudios la salida del PMAR del alumno o de la
alumna, para incorporarse al grupo ordinario del curso que le hubiese correspondido de no haber
accedido al programa. La direccion del centro, previo informe favorable de la Inspeccion Educativa,
comunicara a la familia la decision adoptada.

En el caso de que el equipo docente proponga la salida del PMAR de un alumno o una alumna para
su incorporacion a un ciclo de la Formacion Profesional Basica (FPB), la Inspeccion Educativa
valorara la oferta disponible de estos ciclos. Asimismo, velara por que este alumnado cumpla con los
requisitos establecidos con caracter general para la incorporacion a estos ciclos, asi como por que la
fecha de incorporacion a la FPB no impida la obtencion de la titulacion de Técnico de Formacion
Profesional Bésica.

Caracteristicas

A. Los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento se conciben como una medida de
atencion a la diversidad en los que se utilizara una metodologia especifica, a través de una
organizacion de los contenidos y las actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de
la etapa y la adquisicion y el desarrollo de las competencias, con la finalidad de que los alumnos y
las alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria, y obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

B. Los PMAR se desarrollaran a lo largo de dos cursos a partir de 2.° de Educacion Secundaria
Obligatoria.
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C. Estos programas se estructuran en ambitos —Ambito Lingiiistico y Social, Ambito Cientifico y
Matemético, y Ambito de Lenguas Extranjeras— e incorporan materias propias de los mismos. Los
alumnos y las alumnas cursaran los tres ambitos de los PMAR y las materias propias en un grupo
especifico, debiendo cursar las materias no pertenecientes al mismo con un grupo de referencia.

D. La evaluacion del alumnado que curse un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables del curso
correspondiente.

E. El alumnado promocionara del primer al segundo afio del programa independientemente del
numero de materias o ambitos no superados.

F. De manera excepcional el alumnado podra permanecer un curso mas en el segundo afno de los
PMAR teniendo en cuenta los limites de edad y permanencia establecidos para la etapa, siempre que
el equipo docente considere que el alumno o la alumna tiene expectativas favorables de recuperacion
y que la permanencia en el programa beneficiara su proceso de aprendizaje y su incorporacion al
curso siguiente con mejores expectativas para alcanzar la titulacion.

Alumnado participante.

Podra participar en el primer curso de un Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento el alumnado que, a juicio del equipo docente, presente dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo, y que precise de una metodologia especifica
a través de una organizacion de los contenidos y las actividades practicas, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Alumnado que haya repetido, al menos, un curso de la Educacion Primaria o de la Educacion
Secundaria Obligatoria, y una vez cursado el primer curso no esté en condiciones de promocionar al
segundo.

b) Asimismo, se podra incorporar el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo (en adelante NEAE) cuando se prevea que, cumpliendo con los requisitos

sefialados en el apartado a), no presente un desfase relevante en su referente curricular, de modo que
pueda adquirir, a juicio del equipo docente, las competencias y los objetivos de la etapa de Educacion
Primaria a lo largo del curso 2017-2018.

¢) De manera excepcional, con informe favorable de Inspeccion Educativa y con el visto bueno de la
Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, podra incorporarse el
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) que pueda prolongar su permanencia un afio
mas en la etapa y que, tras haber cursado segundo de ESO, no esté en condiciones de promocionar.
Cuando el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se haya incorporado a esta
medida, necesite de la intervencion del profesorado de apoyo a las NEAE, esta se realizara
preferentemente en docencia compartida con el profesorado de los dmbitos. En este sentido, el
profesorado de apoyo a las NEAE priorizara su actuacion para la atencion al alumnado de este nivel.
Segundo de PMAR

Podra participar en el segundo curso de PMAR el alumnado que, a juicio del equipo docente,
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo, y que
precisen una metodologia especifica a través de una organizacion de los contenidos y las actividades
practicas, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Alumnado que haya repetido, al menos, un curso en cualquier etapa y que, una vez cursado el
segundo curso, no esté en condiciones de promocionar al tercero.

b) Excepcionalmente, el alumnado que esté cursando tercer curso y no esté en condiciones de
promocionar al cuarto curso; o el alumnado que, una vez cursado el segundo curso de los PMAR, no
pueda promocionar al siguiente nivel, cuando se prevea que la permanencia un afio mas en el
programa favorecera su posterior incorporacion al 4° nivel por la via ordinaria, teniendo en cuenta las
ratios establecidas para esta medida y los limites de edad y permanencia en la etapa.

¢) Alumnado con NEAE que, cumpliendo con los requisitos establecidos para su incorporacion al
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segundo afio del programa, haya alcanzado las competencias de la etapa de Educacion Primaria en el
curso 2017-2018, cuando se prevea que puede continuar con aprovechamiento estudios posteriores.
d) Excepcionalmente, el alumnado con NEAE ya incorporado a la medida en el curso actual
promocionara al segundo curso del programa cuando el equipo docente considere que su evolucion
ha sido positiva, que ha cumplido con los compromisos establecidos y que tiene expectativas
favorables de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos de la etapa de Educacion Primaria antes
de la finalizacion del proximo curso, y que su permanencia en el programa favorecerd su
incorporacion al 4.° nivel de la etapa por la via ordinaria.

Profesorado

a. El Ambito Lingiiistico y Social, y el Ambito Cientifico y Matematico, en el primer afio de los
Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento corresponde prioritariamente al
profesorado del cuerpo de maestros adscritos a la Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que lo
elija en su asignacion horaria, segun establece el articulo 39.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013,
por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en lo referente a su organizacioén y funcionamiento (BOC n.° 200, de 16 de octubre). En su defecto,
podran ser impartidos, en segundo lugar, por el profesorado coordinador de dichos ambitos que esté
integrado en el Departamento de Orientacion y, en tercer lugar, por profesorado de los departamentos
didacticos de las especialidades que integran los ambitos de los PMAR.

b. La materia de Estrategias para la Autonomia y la Cooperacion corresponde al profesorado de la
especialidad de Orientacion Educativa y, en su defecto, al profesorado que tenga atribucion docente
para impartir los ambitos.

c. En el caso del segundo afio de los PMAR, el Ambito Lingiiistico y Social y el Ambito Cientifico y
Matematico corresponde preferentemente al profesorado coordinador de dichos ambitos, que estara
integrado en el Departamento de Orientacion. En su defecto, podran ser impartidos por profesorado
de los departamentos didacticos de las especialidades que integran los ambitos del programa.

d. Las sesiones de Profundizacion Curricular en el segundo ano del programa corresponde al
profesorado especialista del &mbito o los ambitos a los que queden asignadas. En este sentido pueden
asignarse las dos horas a uno de los ambitos (Lingiiistico y Social, o Cientifico y Matematico) o una
a cada ambito. i

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR. En vigor Curso 2022/23.

Alumnado participante.

1. Podra participar en el primer curso del programa de diversificacion curricular el alumnado que, a
juicio del equipo docente, presente dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su
caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de
atencion a la diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

1.1. Alumnado participante en el primer curso del programa de diversificacion curricular:

a) Alumnado que actualmente estd cursando segundo curso de ESO, no esté en condiciones de
promocionar a 3.° de ESO, y se valore que la permanencia un afio mas en el mismo nivel no le
beneficiara en su evolucion académica.

b) Alumnado que actualmente esta cursando segundo curso de ESO, no esté en condiciones de
promocionar a 3.° de ESO, y se haya incorporado tardiamente a la etapa.

¢) Alumnado que actualmente esta cursando tercer curso de ESO o PMAR2, que no haya agotado las
dos repeticiones en la enseflanza basica, y no esté en condiciones de promocionar al curso siguiente.
d) Se podra incorporar el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) que, cumpliendo alguno de los requisitos sefialados en los apartados anteriores, haya
alcanzado los objetivos de la etapa de Primaria.

e) Se podra también incorporar el alumnado que, cumpliendo con alguno de los requisitos anteriores,
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presente necesidades educativas especiales (NEE), siempre que con esto se favorezca su titulacion,
garantizandole los recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este alumnado.

En todos estos casos, la incorporacion al programa requerira de un informe de idoneidad para cursar
esta medida, una vez oido al propio alumno o alumna, y de un compromiso firmado por parte del
alumnado y de su familia o persona que lo represente, segun el modelo que figura en el anexo C. 2.
En caso de incumplimiento de los compromisos, y una vez realizada la primera evaluacion, el equipo
docente podra proponer a la jefatura de estudios la salida del alumnado que esté cursando el primer
curso de Diversificacion Curricular, para incorporarse al grupo ordinario del curso que le hubiese
correspondido de no haber accedido a la medida. La direccion del centro, previo informe favorable
de Inspeccion de Educacion, comunicara a la familia la decision adoptada

25. PLAN DE FORMACION PARA EL PROFESORADO Y LAS FAMILIAS SOBRE
ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE

El art. 8 del Decreto 104/2010, de 29 de julio por el que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en el ambito de la ensefianza no universitaria de Canarias, recoge que La Consejeria
competente en materia de educacion promovera la participacion y colaboracion de los padres, madres
o tutores y tutoras legales en el proceso de identificacion de los problemas, de las necesidades
educativas, y en las actuaciones de caracter preventivo y educativo, especialmente en la realizacion
de actividades de autonomia personal y social, que desarrollen las competencias basicas de este
alumnado.

Asimismo, corresponde a la Consejeria competente en materia de educaciéon adoptar las
medidas adecuadas para que los padres, madres o tutores legales de este alumnado reciban
asesoramiento individualizado, asi como la informacion que los ayude en su educacion. Ademas,
propiciara la iniciacion de programas y acciones que faciliten la comunicacion y el intercambio de
informacion entre la familia y la escuela, asi como la formacion de la familia.

La formacion a la familia se realiza de forma puntual, haciéndoles llegar, a través de la
agenda, circulares, notas informativas, la aplicacion Konvoko o por medio del correo electronico,
informacién puntual acerca de cursos que puedan resultar de su interés. El acompafiamiento a las
familias por parte del profesorado tutor, las profesoras de apoyo a las NEAE y la orientadora en la
toma de decisiones académicas, puede considerarse también parte de la formacion e informacion que
se les proporciona.

Desde el centro se facilita toda la informacién disponible acerca de cursos o ponencias
internas o externas al Centro tanto a profesorado como a las familias.

Las profesoras especialistas en las NEAE y la orientadora han aportado informacion
documental a inicio de curso a todo el profesorado sobre la tipologia de NEAE, la atencion al
alumnado con NEAE, la normativa al respecto y el listado de alumnado. A lo largo del curso,
facilitaran informacion cada vez que se les requiera.

26. DINAMIZACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN.

El presente Plan sera presentado en el claustro para su aprobacion y se incluira con el resto de
la documentacion del centro en la PGA.

Desde el Departamento de Orientacion se dara asesoramiento a los miembros de la
comunidad educativa que estén interesados en aspectos concretos del mismo y se velard, junto con el
equipo directivo, por su correcta implementacion y la difusion del mismo.

Es funcion de toda la comunidad educativa la puesta en practica del mismo, asegurando el
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que todos el alumnado del centro, independientemente de sus capacidades y caracteristicas
personales, sean tratados de forma que se potencien todas sus capacidades y se permita el desarrollo
de las competencias basicas en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con las necesidades
individuales, tal y como se establece en la normativa educativa vigente.

Metodologia
La metodologia del Plan de Atencion a la Diversidad, serd fundamentalmente cooperativa. La

CCP y el equipo educativo coordinado por el tutor o tutora, realizard un seguimiento de las medidas,
solicitando la colaboracion del Departamento de Orientaciéon cuando se estime preciso. La
metodologia especifica de cada una de las medidas se recoge en el desarrollo de las mismas. Las
coordinaciones del Departamento de Orientacion son las que se establecen en el plan de trabajo de
dicho departamento y en cada una de las medidas planteadas en el plan de atencion a la diversidad.

Temporalizacién
El Plan de Atencion a la Diversidad se desarrolla a lo largo de todo el curso, con el

seguimiento correspondiente que se especifica en cada una de las medidas anteriormente
mencionadas. Durante el segundo trimestre, en funcion de las instrucciones que publique la
Consejeria competente en materia de Educacion, se propondran mejoras y se diseflara el Plan de
Atencion a la Diversidad para el siguiente curso.

Evaluacién

La evaluacion y seguimiento se llevara a cabo de una forma continua durante todo el curso
escolar, revisando y valorando al finalizar cada trimestre, desde los distintos drganos de coordinacion
docente, las medidas desarrolladas y los resultados obtenidos.

La evaluacion de cada una de las medidas se especifica en el apartado correspondiente.

Al finalizar el curso se elaborara la memoria final, con los datos y valoraciones obtenidas y se
incluiran las propuestas de mejora del presente plan de atencion a la diversidad.
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1. INTRODUCCION

El Plan de Accién Tutorial (en adelante PAT) es el marco en el que se especifican los
criterios para la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion
tutorial en el Centro. Forma parte del Proyecto Educativo y trata de ser coherente con el
resto de los elementos que lo conforman. Conscientes de que el Plan de Accion Tutorial
va mas alla de una simple programacion de actividades en una hora de Tutoria, creemos
necesario tenga una consideracion prioritaria dentro del Proyecto Educativo, que
permita generar una cultura de colaboracion y participacion, fomentandose dinamicas
de trabajo que sirvan para la revision permanente de lo que se hace. Se atendera al
caracter flexible y abierto de todas las acciones a las circunstancias sociales y escolares
de nuestro centro.

2. MARCO NORMATIVO.

*Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para la Mejora de la Ley
Organica de Educacion LOMLOE que modifica la LOE, Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
*Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOC n°.
152, de 7 de agosto).
*Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se apruecba el Reglamento
Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio).
*Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la
diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC n°. 46, de 6 de marzo).
* Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n°. 169, de 31 de agosto).
*Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC n°. 136, de 15 de julio).
*Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion educativa y Psicopedagogicos
de zona y especificos de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n°. 181,
de 14 de septiembre).
*Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n°. 250, de 22 de diciembre).

* Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la
evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion

3

c

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la
obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n°. 177, de 13 de septiembre).

e Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n°. 143, de 22 de julio).

*  Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto
81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento (BOC n°. 200,
de 16 de octubre).

*  Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de
atencion a la diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n°. 124, de 21 de junio).

*  Orden de 5 de febrero de 2018, por la que se establecen las
caracteristicas y la organizacion de los Programas de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento en la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como los
curriculos de los d&mbitos y de la materia de libre configuracion autondmica,
propios de estos programas (BOC n°. 33, de 15 de febrero).

* Los ejes de actuacion fijados por la CEUCD recogidos en la
Resolucion n.° 52/2022 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes, de 7 de julio de 2022, por la que se dictan instrucciones de
organizacioén y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el curso
2022/2023.

*  Resolucion n.° 1010/2022 de 29 de Julio de de 2022, de la Direccion
General de Ordenacion, Innovacion y Calidad Educativa, por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogicos de zona y especificos de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso escolar 2022/23.

*  Resolucién n.° 1154 de 23/09/2022 de la Direccion General de
Ordenacioén, Innovacion y Calidad por la que se regula la atencion educativa
del alumnado de centros educativos de titularidad publica que no puede asistir
de manera presencial a su centro educativo, durante el curso escolar 2022-
2023 en la comunidad auténoma de canarias.

» Las propuestas de mejora recogidas en la memoria de la PGA,
especialmente la del Departamento de Orientacion.

»  Las necesidades de la zona y del centro educativo y las prioridades
de actuacion establecidas en la CCP.
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3. ORIENTACIONES PARA LA ADAPTACION DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL A LA SITUACION COVID-19.

Para este curso escolar 2022/23, el plan de accion tutorial, tendra en cuenta la
normativa Covid publicada por la Consejeria de Educacion que a continuacion se
relaciona:

* Ministerio de Sanidad. Nota de actualizacion del documento de MEDIDAS DE
PREVENCION, HIGIENE Y PROMOCION DE LA SALUD FRENTE A COVID-
19 PARA CENTROS EDUCATIVOS. Etas medidas, del 3 de mayo de 2022,
flexibilizaron las recomendaciones relativas a la COVID-19, conforme a la
situacion epidemioldgica, el avance de la vacunacion, a la adaptacion a la respuesta
en el nivel comunitario y a la transicion de la estrategia de vigilancia y control a
centrar las actuaciones en la proteccion de las personas y ambitos de mayor
vulnerabilidad.

* Plan de contingencia frente a la Covid-19 en los centros educativos no
universitarios de canarias elaborado por el Centro.

* Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al Coronavirus Sars-cov-
2 en el entorno laboral curso 2022-2023.

* Version 2. Protocolo sobre medidas de prevencion, higiene y promocion de la
salud frente a la COVID-19 para centros educativos no universitarios de Canarias,
Curso 2022/2023.

Los cambios producidos en esta version respecto a la anterior estan relacionados
con los Grupos de Convivencia Estable (GCE), las medidas referentes al comedor
escolar, la ventilacion permanente y el procedimiento de limpieza. Por otro lado, se
ha incluido en el apartado 4 medidas especificas para la poblacion vulnerable
informacion sobre el Centro de Ensefianzas en Linea.

En este sentido, resulta imprescindible el desarrollo de un Plan de Accion Tutorial
(PAT), a través del cual se establezcan canales, procedimientos y acciones
especificas que ayuden a garantizar la correcta atenciéon al alumnado y a sus
familias por lo que se debera continuar con un especial seguimiento y apoyo al
alumnado con dificultades de aprendizaje o emocionales, relacionadas con la
situacion generada por la COVID-19 o por la brecha digital y social; asi como un
coordinado acompaiiamiento de las familias en todo lo referido al proceso educativo
de sus hijos e hijas y prever acciones especificas para el apoyo de las familias y el
fomento de su colaboracion y participacion.

Se propone la continuacion, de las acciones planteadas el pasado curso escolar que
tendran un caracter flexible y abierto, por lo que se podran adaptar a las
circunstancias sociales y escolares de partida de cada centro educativo.

Estas acciones se articulan en torno a los siguientes ejes: acogida e integracion,
gestion de las emociones, salud y autocuidado, estrategias y técnicas para el
aprendizaje auténomo, tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
participacion familiar.

También siguiendo la normativa vigente, se pretende contribuir al desarrollo de las
competencias claves en el alumnado, fundamentalmente en aquellos aspectos
relacionados con las competencias de aprender a aprender, la de autonomia e iniciativa
personal y la social y ciudadana.

El caracter flexible e interactivo del PAT hace que tanto en su elaboracion como en su
desarrollo se tengan en cuenta las propuestas e iniciativas de los tutores y tutoras, del
propio alumnado del centro y de otros organismos externos al centro que propongan
programas de interés formativo.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion tutorial
tendra los siguientes objetivos generales:

» Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las
oportunas medidas de apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje.

»  Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

» Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la
educacion sea “educacion para la vida”.

»  Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.
»  Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fenémenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

» Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos
o problemas que puedan plantearse.

» Desde una doble perspectiva de aunar lo académico y lo formativo, con el fin de
formar personas y secuenciar un proceso de apoyo al aprendizaje y a la maduracion
personal, este Plan de Accion Tutorial pretende establecer unos objetivos generales a
través del disefio de diferentes actividades secuenciadas adaptandolas a cada nivel
educativo.
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Estos objetivos generales se desglosan en los siguientes objetivos especificos:

"Aprender a convivir'":

» Favorecer la integracion del alumnado en su grupo y en la vida del centro,
fomentando actitudes participativas.

» Respetar las normas de convivencia, compaiieros y compafieras, profesorado, etc.
» Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.
» Desarrollar las capacidades sociales basicas para una buena convivencia.
"Aprender a resolver conflictos":

» Desarrollar habilidades sociales que favorezca una actuacion pacifica y asertiva.

» Fomentar la mediacién como proceso en la resolucion de conflictos.

"Aprender a ser persona'':

> Educar al alumnado en la convivencia democratica y participativa.

> Favorecer su desarrollo moral y la adquisicion de valores.

> Desarrollar en el alumnado un juicio critico y razonado.

> Ensefiarle a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima.

> Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.

> Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia.

> Desarrollar actitudes positivas y de responsabilidad personal.

"Aprender a aprender":

> Adquirir estrategias que favorezcan el proceso ensefianza-aprendizaje.

> Ensefiarle a organizar su tiempo de estudio.

> Manejar técnicas de estudio, que favorezcan su rendimiento académico.

> Autoevaluacion: reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser
corregidos.

> Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

"Aprender a decidirse':
» Informar sobre las diferentes opciones que puede elegir en cada nivel educativo.

» Ayudar al alumnado en la toma de decisiones para que lo haga desde la
responsabilidad y conocimiento.

> Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y

expectativas.

»> Informar y orientar al alumnado sobre los posibles itinerarios académicos y
profesionales para su insercion en el mundo laboral.

"Relacién con las familias"':
» Fomentar una relacion fluida y cooperante entre la familia y el Centro.

» Recoger informacion que la familia puede aportar para esclarecer la situacién
concreta del alumno/a y las medidas oportunas de apoyo y colaboracion.

» Aportar informacion a la familia sobre todos los aspectos que repercuten en el
proceso educativo de sus hijos-as.

»> Resolucion de problemas que puedan surgir a lo largo del curso, desde el didlogo,
la negociacion y la propuesta de medidas de mejora.

5. FUNCIONES DE LOS PROFESORES TUTORES/AS:

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 36.2 del
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

»> Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso
escolar y de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

» Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y
profesional del alumnado en colaboracion con el orientador u orientadora y bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

» Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion del alumnado y promover acciones
que favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos
entre las familias y el centro educativo.

» Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras
incidencias a la jefatura de estudios y a las familias. (Segtn el procedimiento que esta
establecido en el centro)

» Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia
en el grupo.

» Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el grupo
propiciando el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

» Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de
evaluacion establecidos en la normativa vigente.
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» Colaborar con el resto del profesorado de los alumnos/as a su cargo en las
siguientes funciones:Facilitar la integracion en el centro del alumnado de su tutoria y
fomentar su participacion en las actividades de todo tipo que se realicen en el centro.

» Promover la cooperacion educativa entre el profesorado y el alumnado.

» Informar al profesorado y al alumnado de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades artisticas, cientificas y culturales que se realicen Yy,
especialmente, en todo lo referido al rendimiento académico del alumnado de su tutoria.

Estas funciones se concretan en nuestro centro en las siguientes:

RESPECTO AL ALUMNO O ALUMNA.

»  Conocer los problemas y situaciones de cada alumno/a como persona individual.

» Atender los problemas relacionados con falta de motivacion ante el estudio,
dificultad de relacion e integracion, crisis madurativas, problematica familiar.

»  Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

»  Orientar al alumno/a en cuanto a la organizacion del estudio y técnicas de trabajo
intelectual en colaboracion con el Departamento de Orientacion.
> Informar al alumnado puntualmente de sus resultados académicos.

> Orientarle académica y profesionalmente en colaboracion con el D.
Orientacion.

> Cumplimentar los documentos administrativos relativos a cada alumno/a.
> Controlar las faltas e incidencias del alumnado segin el modelo
establecido

> Controlar las actuaciones contrarias a las normas de convivencia y actuar
de forma conjunta junto a Jefatura de Estudios y Orientacion para corregirlas.

RESPECTO AL GRUPO.

> Conocer la dinamica interna del grupo y contribuir a su creacion y cohesion.

> Organizar actividades de acogida.

> Desarrollar las actividades propuestas para el grupo en la sesiéon semanal de
tutoria propuestas en el plan de accion tutorial.

> Animar a fomentar actividades que promuevan su madurez como personas que
posibiliten su acercamiento a la cultura entendida de forma global.

> Informar al grupo sobre los recursos y actividades que puedan ser de su interés.
> Informar al grupo sobre la estructura y normativa del Centro potenciando su
participacion en la organizacion de la vida escolar.

> Contribuir a través de la coordinacion con los profesores/as y las juntas de
evaluacion, una acertada valoracion del rendimiento escolar de sus alumnos/as.

> Realizar un analisis del grupo en colaboracion con el equipo de profesores/as.
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> Orientar al grupo en cuanto a dificultades de organizacion y técnicas de estudio.

RESPECTO A LAS FAMILIAS

»  Orientar a los padres sobre el momento evolutivo que vive el alumno/a y forma de
abordar los posibles problemas colaborando con el Departamento de Orientacion.

» Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la cooperacion
centro-familia.

» Informar a las familias al inicio del curso en la que se traten los siguientes puntos:
1. Horario de atencién a padres, cita previa, reuniones telematicas,
etc, horario del grupo, miembros del equipo docente, control de

asistencia, normas de convivencia, calendario evaluaciones,
objetivos de la tutoria, titulacion, promocion, areas pendientes.

2. Informar periddicamente de la marcha del grupo y de la
evolucion de cada alumno/a en particular.

3. Informar a los padres sobre organizacion, normativa, decisiones
del claustro o de la sesion de evaluacion etc.

4. Informar a la familia sobre la situacion académica del alumno/a
y orientarles sobre posibles opciones cara al futuro colaborando
con el Departamento de Orientacion.

S. Informar sobre el procedimiento para la justificacion de las
faltas de asistencia, incidentes, apercibimientos o sanciones.

6. Pedir informacion sobre el/la alumno/a con el fin de conocer
mejor sus circunstancias y poder orientarle.
RESPECTO AL CENTRO.

»  Actuar como coordinador del grupo de profesores/as para adecuar a su
grupo los objetivos del ciclo o curso y evaluar su realizacion.

»  Participar en las reuniones de coordinacion con el resto de los tutores para
programar y evaluar las actividades de las tutorias.

»  Llevar a las sesiones de evaluacion las opiniones y dificultades del grupo,
proponiendo objetivos concretos y comunes que seran revisados en la siguiente
sesion.

»  Transmitir durante todo el curso la informacioén que pueda resultarles util

10
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al resto de profesores que a su vez le entregaran informacion detallada (segun

modelo).

»  Colaborar dentro del Centro en las actividades conjuntas que se

programen contribuyan a crear un clima adecuado para la maduracién del

alumno/a.
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Relacion de profesorado tutor.

> GRUPO NOMBRE
> 12AESO > SANDRA MARIA BELLO RODRIGUEZ
> 12BESO > RAQUEL AMORES LAHIDALGA
> 12 CESO > CANDELARIA ARMAS BARROSO
> 1°DESO > SALOME GARCES NEBOT
> 12EESO > TATIANA CRUZ FUENTES.
> 22AESO > RAUL RODRIGUEZ SANTANA
> 2°BESO > MIRTHA SALGUEIRO OLIVA
> 2°CESO > PERSIYAN ENCHEV DANCHEV p
> 2°DESO > RAFAEL PEDROSA QUINTERO

12 PMAR CATHAYSA SANCHEZ SUAREZ
> 32AESO > JOSE GUILLERMO OLIVA ALONSO
> 32BESO > FATIMA BELICIA BLANCO MARTINEZ
> 32CESO > TOMASA NAVARRO SANTANA
> 32D ESO > RAUL MONTIEL SANTIAGO

12 PDC AGUSTINA PERERA RiOS
>  4° AESO > IRUYA QUINTERO HERNANDEZ
> 4°BESO S JOSE CARLOS RAMOS NAVARRO
> 42 CESO > GLORIA VEGA DEL PINO
> 4°DESO > PINO LLINARES QUINTERO
> 42 postPMAR > DAVID SANTANA VERA
> >
> 1°ABACH > MONTSERRAT PERDOMO CASTRO
> 12BBACH > LAURA BRULL GARCIA
> 12CBACH > JUAN FERNANDO CABRERA LEZCANO
> 2°ABACH > ENCARNACION ARQUES POLO
> 2°BBACH > CARMEN YANIRA SANTOS CORONET
> 1°2CFPB > MARIO COSTA CERDENA
> 2°CFPB > CAROLINA ORIHUELA SUAREZ

Funciones de la jefatura de estudios :

» Dar la necesaria cobertura organizativa que facilita la aplicacion efectiva del P.A.T.
» Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores.
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Funciones del departamento de orientaciéon:

»  El Orientador coordinara el Plan de accion tutorial para que existan unas

lineas comunes de actuacion en todas las tutorias. Sirve de apoyo al tutor/a para
el desarrollo de sus funciones

>

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la
comision de coordinacion pedagdgica, la concrecion de la accion
tutorial y de la orientacion académica y profesional, asi como
del plan de atencion a la diversidad.

Establecer procesos de identificacion, actualizacion, seguimiento
e intervencion psicopedagogica para la respuesta al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Proponer a la comision de coordinacion pedagogica los criterios
y procedimientos para la realizacion de adaptaciones
curriculares. Asesorar a los departamentos de coordinacion
didactica y a los equipos docentes en el desarrollo de medidas de
atencion a la diversidad.

Realizar los informes que corresponden al departamento.
Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta
educativa y las propuestas de atencion a la diversidad.

Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de
las actividades programadas por los tutores/as.

Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar a la
Jefatura de Estudios una memoria sobre su funcionamiento al
final del curso

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del consejo
orientador al término de la Educacion Secundaria Obligatoria
Colaborar con los tutores/as en la prevencion, deteccion y
valoracion de problemas de aprendizaje de los alumnos/as y de
otros problemas que pueden afectar al desarrollo del alumno/a.
Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen
en las actividades de orientacion del centro.

Coordinar y asesorar semanalmente planificando las sesiones de
tutoria de los distintos grupos. Asesoramiento a los tutores/as
sobre reuniones y entrevistas con familias acompafidndoles en
todos los casos que sea necesarios. Cualquier otra que le sea
atribuida por la normativa vigente

12
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Responsabilidad de todo el profesorado en la accion tutorial.

Todo profesor/a es en alguna medida tutor/a y contribuye a la accion tutorial:

» Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su area o
materia.

» Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a

en su drea o materia.

Atendiendo a la formacion integral del alumno/a mas alla de la

mera instruccion en conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno/a.

Apoyando al alumno/a en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos/as estén integrados en el grupo

Coordinandose con el tutor/a y aportandole informacion y apoyo.

Favoreciendo la autoestima de sus alumnos/as.

Orientando a sus alumnos/as sobre la mejor manera de estudiar su

asignatura.

» Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos/as.

v
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6. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION EN CADA CURSO.

En todos los niveles se abordara los siguientes aspectos:

1. Jornadas de acogida e integracion.

2. Actividades de creacion y conocimiento de grupo.

3. Convivencia positiva.

4. Eleccién de responsables de aula (delegado o delegada, delegado o delegada cultural,
ecodelegado o ecodelegada).

5. Preparacion de la participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion de los
equipos educativos.

6. Reflexion y toma de decisiones a partir de los resultados de las evaluaciones.

7. Autoconocimiento, habitos y técnicas de estudio.

8. Habilidades sociales, autoestima, resolucion de conflictos, trabajo cooperativo,
educacion en valores, cohesion del grupo.

9. Otros temas relacionados con la juventud y la adolescencia.

10. Se trabajaran los contenidos de orientacion profesional (autoconocimiento,
conocimiento del sistema educativo, toma de decisiones académicas y profesionales).

Se incluiran talleres y charlas ofertados por diferentes instituciones publicas y privadas
que colaboran con los Centros Educativos de la Isla que a continuacion se sefialan:
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Plan Director para la convivencia y seguridad en los Centros Educativos y sus
Entornos, curso 2022/23 que incluye charlas impartidas por la Policia Nacional sobre:

» Riesgos de Internet y de las redes sociales.
» Prevencion del acoso escolar.
» Civismo y prevencion del Racismo y la intolerancia. Bandas violentas.

Se incluiran talleres impulsados por la Consejeria de Igualdad y Juventud del
Cabildo de Gran Canaria, y llevados a cabo por la CRUZ ROJA. sobre
RELACIONES SANAS.

En 1° de la ESO y en 1° y 2° de los Ciclos de FP Basica, ademds de los contenidos
propios de Tutoria, se desarrollara el programa JUEGO DE LLAVES , promovido por
Proyecto Hombre, en donde se trabajaran los siguientes modulos:

» Gestion emocional.

» [Estrategias cognitivas. Pensamiento critico, estilos atribucionales.
» Interaccion Social.

» Ocio y tiempo libre

»> Prevencion de comportamientos adictivos.

Se incluiran Talleres impulsados por el del Area de Igualdad y Diversidad del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, PROGRAMA SOMOS tiene como
objetivo, entre otros, impulsar la coeducacion para la igualdad y el respeto a la
diversidad.

Se incluirdn talleres impartidos por el Colectivo LGTBI Gama que incluirdn charlas de
género y realidad Trans y prevencion sobre la LGTBIfobia y Bulling.

7. PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA Y TEMPORALIZACION
POR NIVELES.

Teniendo en cuenta que las actividades desarrolladas en el PAT poseen un caracter en
esencia dinamico, cambiante (se modifican, editan, afladen o sustituyen actividades
con frecuencia) se procurard facilitar en formato digital, todas y cada una de las
propuestas realizadas por parte del Departamento de Orientacion, tanto a través de
links, como compartidas en la Zona Compartida: Orientacion_Tutorias.

Se incluye a continuacion la relacién de contenidos propuestos por sesiones y curso,
con su temporalizacion trimestral:

14
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PAT.1°ESO

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dinamicas de acogida yj
iconocimiento del grupo.

2*S. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

B* S. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Habitos y Técnicas de estudio.

4*S. 3 al 7 de octubre

Eleccion de delegados

5* S. 10 al 14 de octubre

Técnicas del estudio. Subrayado/ esquemas

6* S. 17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza

[7* S. 24 al 28 de octubre

Actividad Los Finaos.

8* S. 31 de octubre al 4 de
noviembre

Cohesion Grupal, Motivacion y Trabajo en Equipo

9*S. 7 al 11de noviembre

Preparacion de exdmenes/ Ansiedad ante los examenes

10* S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra laf
mujer

11*S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

12° S. 28 noviembre al 2 diciembre

Habitos saludables

5 al 9 de diciembre

. Puente Inmaculada Concepcion

13%S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

Segundo trimestre

1* S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

2*S. 16 al 20 de enero

Repaso de Técnicas de estudio

3*S. 23 al 27 de enero

Dia de la Paz

4* S. 30 de enero al 3 de febrero.

Empatia

5* S. 6 al 10 de febrero

Escucha activa

6* S. 13 al 17 de febrero

Actividades de Igualdad

7% S. 20 al 24 de febrero

Emociones

8* S. 27 de febrero al 3 de Marzo

Actividades de Carnaval

9* S. 6 de Marzo al 10 de marzo

Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion

10* S 13 al 17 de Marzo

Preparacion de la Segunda Evaluacion

11* S 20 al 24 de Marzo

Habilidades sociales

12 S 27 al 31 de Marzo

Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

Tercer trimestre

1*S. 3 al 7 de abril

Semana Santa. Periodo no lectivo.

R*S. 10 al 14 de abril

Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion
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7 S. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

8" S. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias. Actividades de Centro.

9% S. 22 al 26 de Mayo

Orientacion Académica y profesional

9°S.29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del medio ambiente.

10* S. 5 al 9 de Junio

Preparacion Tercera Evaluacion

PAT 2° ESO

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dindmicas de integracion y|
lconocimiento del grupo.

2*S. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

B S. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Eleccion de delegados.

4*S. 3 al 7 de octubre

Organizacion del estudio. Habitos de estudio

5* S. 10 al 14 de octubre

Cohesion Grupal, Motivacion y Trabajo en Equipo

6* S. 17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza

[7* S. 24 al 28 de octubre

Técnicas de estudio 1. Gestion de examenes.

3*S. 17 al 21 de abril

Dia del libro. Actividades de Centro

¥* S. 24 al 28 de abril

Pautas de buen comportamiento.

5*S. 1 al 5 de mayo

Orientacion académico-profesional.

6" S. 8 al 12 de mayo

Apodos y motes.

8* S. 31 de octubre al 4 de
noviembre

Gestion de las emociones.

9* S. 7 al 11de noviembre

Habitos saludables.

10° S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra laf
mujer

11*S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

12* S. 28 noviembre al 2 diciembre

Dia Internacional de la Discapacidad. 3 de Diciembre

5 al 9 de diciembre

Festivos. Puente Inmaculada Concepcion

13*S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

Segundo trimestre

1* S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

2*S. 16 al 20 de enero

Técnicas de estudio.

3*S. 23 al 27 de enero

Dia de la Paz

4* S. 30 de enero al 3 de febrero.

Autoestima.

5* S. 6 al 10 de febrero

Técnicas de estudio. Preparar un examen

6* S. 13 al 17 de febrero

Actividades de Igualdad

7* S. 20 al 24 de febrero

Relaciones Sanas de pareja, de amistad, de grupo

8" S. 27 de febrero al 3 de Marzo

Actividades de Carnaval

9* S. 6 de Marzo al 10 de marzo

Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion

10* S 13 al 17 de Marzo

Preparacion 2* Evaluacion

11* S 20 al 24 de Marzo

15

Orientacion Académica y profesional
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12 S 27 al 31 de Marzo

| Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

Tercer trimestre

1*S. 3 al 7 de abril

Semana Santa. Periodo no lectivo.

2*S. 10 al 14 de abril

Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion

3*S. 17 al 21 de abril

Dia del libro. Actividades de Centro

¥* S. 24 al 28 de abril

Orientacion académico profesional. Materias 3° ESO LOMLOE

5*S. 1 al 5 de mayo

Orientacion académico-profesional. Toma de decisiones

6* S. 8 al 12 de mayo

Empatia

7* S. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

8% S. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias

9% S. 22 al 26 de Mayo

Surfeando la Ansiedad ante los Examenes

9*S.29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del medio ambiente.

10° S. 5 al 9 de Junio

Preparacion Tercera Evaluacion
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B*S

.23 al 27 de enero

Dia de la Paz

4 S

. 30 de enero al 3 de febrero.

Autoestima

5* S

. 6 al 10 de febrero

Técnicas de estudio. Esquemas de caja/Preparar un examen

6 S. 13 al 17 de febrero Relaciones Sanas de pareja, de amistad, de grupo
7% S. 20 al 24 de febrero Empatia
8" S. 27 de febrero al 3 de Marzo Actividades de Carnaval

9*S

. 6 de Marzo al 10 de marzo

Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion

10* S 13 al 17 de Marzo

Preparacion 2* Evaluacion

11* S 20 al 24 de Marzo

Habilidades sociales. Resiliencia

12 S 27 al 31 de Marzo

Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

Tercer trimestre

PAT 3° ESO

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dindmicas de integracion y|
lconocimiento del grupo.

2*S. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

B*S. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Eleccion de delegados.

4*S. 3 al 7 de octubre

Organizacion del estudio. Habitos de estudio

5* S. 10 al 14 de octubre

Inteligencia emocional

6* S. 17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza

[7* S. 24 al 28 de octubre

Técnicas de estudio.

noviembre

8* S. 31 de octubre al 4 de

Cohesion Grupal, Motivacion y Trabajo en Equipo

9*S. 7 al 11de noviembre

Habitos saludables.

10° S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra laf
imujer

11*S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

12* S. 28 noviembre al 2 diciembre

Dia Internacional de la Discapacidad. 3 de Diciembre

5 al 9 de diciembre

Festivos. Puente Inmaculada Concepcion

13%S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

Segundo trimestre

1* S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

R*S. 16 al 20 de enero

1*S. 3 al 7 de abril Semana Santa. Periodo no lectivo.

2*S. 10 al 14 de abril Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion
B*S. 17 al 21 de abril Dia del libro. Actividades de Centro

4* S. 24 al 28 de abril Empatia

5*S. 1 al 5 de mayo Orientacion académico profesional. Materias 4° ESO”

6" S

. 8 al 12 de mayo

Resiliencia

7* S

. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

8" S

. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias

9* S

. 22 al 26 de Mayo

Orientacion Académica y profesional

10* S. 29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del Medio Ambiente

10* S. 5 al 9 de Junio

Preparacion Tercera Evaluaciion

PAT 4° ESO

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S

. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dindmicas de integracion Y|
conocimiento del grupo.

2* S

. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

B*S

. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Organizacion del estudio. Como estudiar, organizacion del tiempo
personal. Trabajo en el aula.

oS

. 3 al 7 de octubre

Eleccion de delegados

5*S

. 10 al 14 de octubre

Técnicas del estudio. Subrayado/ esquemas

6" S

.17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza

7S

. 24 al 28 de octubre

Técnicas del estudio. Resumen/comprension lectora

* S, 31 1 4 . L . .
X .S 31 de octubre a de Cohesion Grupal, Motivacion y Trabajo en Equipo
noviembre
9 S. 7 al 11de noviembre Preparacion de exdmenes/ Ansiedad ante los examenes

Técnicas de estudio. Palabras clave/Subrayar un texto.

17

10° S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la)
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mujer

11*S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

12* S. 28 noviembre al 2 diciembre

Empatia. Dindmicas

5 al 9 de diciembre

Festivos. Puente Inmaculada Concepcion

13%S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

Segundo trimestre

1* S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

R*S. 16 al 20 de enero

Repaso de Técnicas de estudio

3*S. 23 al 27 de enero

Dia de la Paz

4* S. 30 de enero al 3 de febrero.

Orientacion académica y Profesional

Gobierno de Canarias
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4* S. 3 al 7 de octubre

Eleccion de delegados

5* S. 10 al 14 de octubre

Repaso de Técnicas de estudio

6* S. 17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza.

[7* S. 24 al 28 de octubre

Autoestima

8* S. 31 de octubre al 4 de
noviembre

Cohesion Grupal, Motivacion y Trabajo en Equipo

9 S. 7 al 11de noviembre

Preparacion de examenes/ Ansiedad ante los examenes

10° S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra laf
mujer

11*S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

5* S. 6 al 10 de febrero

Escucha activa

12* S. 28 noviembre al 2 diciembre

Dia Internacional de la Discapacidad

6* S. 13 al 17 de febrero

El Arbol de la Autoestima Inteligencia Emocional

5 al 9 de diciembre

Festivos. Puente Inmaculada Concepcion

7* S. 20 al 24 de febrero

Emociones

13*S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

8* S. 27 de febrero al 3 de Marzo

Actividades de Carnaval

Segundo trimestre

9* S. 6 de Marzo al 10 de marzo

Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion

1* S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

10°S 13 al 17 de Marzo

Preparacion de la Segunda Evaluacion

R*S. 16 al 20 de enero

Educacion afectiva y sexual

11*S 20 al 24 de Marzo

Promocion de la Salud Mental en Adolescentes

3*S. 23 al 27 de enero

Dia de la Paz

12 S 27 al 31 de Marzo

Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

4* S. 30 de enero al 3 de febrero.

Habitos Saludables y Empatia

Tercer trimestre

5* S. 6 al 10 de febrero

Orientacion Académica y Profesional

1*S. 3 al 7 de abril

Semana Santa. Periodo no lectivo.

6* S. 13 al 17 de febrero

El Arbol de la Autoestima Inteligencia Emocional

2*S. 10 al 14 de abril

Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion

7* S. 20 al 24 de febrero

Emociones

3*S. 17 al 21 de abril

Dia del libro. Actividades de Centro

8* S. 27 de febrero al 3 de Marzo

Actividades de Carnaval

4* S. 24 al 28 de abril

Orientacion Académica y Profesional. Eleccion Bach-FP

9* S. 6 de Marzo al 10 de marzo

Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion

5*S. 1 al 5 de mayo

Orientacion Académica y profesional. Eleccion Bach-FP

10*S 13 al 17 de Marzo

Preparacion de la Segunda Evaluacion

6" S. 8 al 12 de mayo

Apodos y motes.

11* S 20 al 24 de Marzo

Promocion de la Salud Mental en Adolescentes

7* S. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

12 S 27 al 31 de Marzo

Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

8% S. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias. Actividades de Centro.

Tercer trimestre

9% S. 22 al 26 de Mayo

Orientacion Académica y profesional

1*S. 3 al 7 de abril

Semana Santa. Periodo no lectivo.

9*S.29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del medio ambiente.

2*S. 10 al 14 de abril

Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion

10° S. 5 al 9 de Junio

Preparacion Tercera Evaluacion

3*S. 17 al 21 de abril

Dia del libro. Actividades de Centro

PAT 1° DE BACHILLERATO

¥+ S. 24 al 28 de abril

Relaciones Sanas de pareja, de amistad, de grupo

5* S. 1 al 5 de mayo

Orientacion académico-profesional.

6* S. 8 al 12 de mayo

Apodos y motes.

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dinamicas de integracion vy
iconocimiento del grupo.

2*S. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

7* S. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

8% S. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias. Actividades de Centro.

9% S. 22 al 26 de Mayo

Orientacion Académica y profesional

9*S.29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del medio ambiente.

10° S. 5 al 9 de Junio

3% S. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Organizacion del estudio. Como estudiar, organizacion del tiempo|

personal. Trabajo en el aula.
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PAT 2° BACHILLERATO

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dindmicas de integracion Y|
iconocimiento del grupo.

2*S. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

B*S. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Organizacion del estudio. Como estudiar, organizacion del tiempo|
personal. Trabajo en el aula.

4*S. 3 al 7 de octubre

Eleccion de delegados

5* S. 10 al 14 de octubre

Técnicas del estudio. Subrayado/ esquemas

6* S. 17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza

[7* S. 24 al 28 de octubre

Técnicas del estudio. Resumen/comprension lectora

8* S. 31 de octubre al 4 de
noviembre

Cohesion de grupo. Asertividad. Dinamica

9* S. 7 al 11de noviembre

Preparacion de exdmenes/ Ansiedad ante los exdmenes

10* S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra laf
mujer

11* S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

12% S. 28 noviembre al 2 diciembre

Empatia. Dinamicas

5 al 9 de diciembre

Festivos. Puente Inmaculada Concepcion

13*S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

Segundo trimestre

1*S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

2*S. 16 al 20 de enero

Repasando las Claves de las Técnicas de Estudio

3*S. 23 al 27 de enero

Dia de la Paz

4* S. 30 de enero al 3 de febrero.

Autoestima

5* S. 6 al 10 de febrero

Charla Informativa de la ULPGC ONLINE

6* S. 13 al 17 de febrero

Orientacion Académica y profesional

Gobierno de Canarias
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5*S. 1 al 5 de mayo

Orientacion académico-profesional.

6" S. 8 al 12 de mayo

Apodos y motes.

7* S. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

8" S. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias. Actividades de Centro.

9°S. 22 al 26 de Mayo

Orientacion Académica y profesional

9*S.29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del medio ambiente.

10* S. 5 al 9 de Junio

Preparacion Tercera Evaluacion

7* S. 20 al 24 de febrero

Relaciones Sanas de pareja, de amistad, de grupo

8* S. 27 de febrero al 3 de Marzo

Jornadas de puertas abiertas. Universidad

9* S. 6 de Marzo al 10 de marzo

Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion

10* S 13 al 17 de Marzo

Preparacion de la Segunda Evaluacion

11* S 20 al 24 de Marzo

Orientacion Académica y Profesional. Informacon EBAU. 2° Ciclo|
FP GS

12 S 27 al 31 de Marzo

Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

Tercer trimestre

1*S. 3 al 7 de abril

Semana Santa. Periodo no lectivo.

2*S. 10 al 14 de abril

Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion

3*S. 17 al 21 de abril

Dia del libro. Actividades de Centro

PAT1Y 2° CGFPB

Primer trimestre

Sesiones/ fecha

Actividades

1°S. 12 al 16 de septiembre

Jornada de Presentacion y Acogida. Dindmicas de integracion y|
lconocimiento del grupo.

2*S. 19 al 23 de septiembre

Derechos, deberes, normas de aula.

B S. 26 de septiembre al 30 de Sep.

Organizacion del estudio. Como estudiar, organizacion del tiempo|
personal. Trabajo en el aula.

4*S. 3 al 7 de octubre

Eleccion de delegados

5* S. 10 al 14 de octubre

Técnicas del estudio. Subrayado/ esquemas

6* S. 17 al 21 de octubre

17 de octubre. Dia por la erradicacion de la pobreza

[7* S. 24 al 28 de octubre

Técnicas del estudio. Resumen/comprension lectora

8* S. 31 de octubre al 4 de
noviembre

Cohesion de grupo. Asertividad. Dinamica

9* S. 7 al 11de noviembre

Preparacion de exdmenes/ Ansiedad ante los examenes

10* S. 14 al 18 de noviembre

25N. Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra laf
mujer

11*S. 21 al 25 de noviembre

Preparacion de la Primera evaluacion

12% S. 28 noviembre al 2 diciembre

Empatia. Dinamicas

5 al 9 de diciembre

Festivos. Puente Inmaculada Concepcion

13*S. 19 al 22 de Diciembre.

Actividades de Centro. Navidad

Segundo trimestre

1* S. 9 al 13 de enero

Reflexion sobre los resultados de la primera evaluacion

2*S. 16 al 20 de enero

Repaso de Técnicas de estudio

3*S. 23 al 27 de enero

Dia de la Paz

4* S. 30 de enero al 3 de febrero.

Autoestima

5*S. 6 al 10 de febrero

Escucha activa

6* S. 13 al 17 de febrero

Actividades de Igualdad

[7* S. 20 al 24 de febrero

Emociones

8* S. 27 de febrero al 3 de Marzo

Actividades de Carnaval

9* S. 6 de Marzo al 10 de marzo

U* S. 24 al 28 de abril

Automatricula EBAU y preinscripcion.
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Dia de la Mujer. Actividades de Vicedireccion
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10*S 13 al 17 de Marzo

Preparacion de la Segunda Evaluacion

11* S 20 al 24 de Marzo

Habilidades sociales

12 S 27 al 31 de Marzo

Final de Segunda Evaluacion. Observaciones

Tercer trimestre

1*S. 3 al 7 de abril

Semana Santa. Periodo no lectivo.

2*S. 10 al 14 de abril

Reflexion sobre los resultados de la segunda evaluacion

3*S. 17 al 21 de abril

Dia del libro. Actividades de Centro

4" S. 24 al 28 de abril

Pautas de buen comportamiento.

5*S. 1 al 5 de mayo

Orientacion académico-profesional.

6* S. 8 al 12 de mayo

Apodos y motes.

7* S. 15 al al 19 de mayo

Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia. 17 de Mayo

8% S. 24 al 28 de mayo

Actividades Dia de Canarias. Actividades de Centro.

9% S. 22 al 26 de Mayo

Orientacion Académica y profesional

9*S.29 de Mayo al 3 de Junio

Dia Mundial del medio ambiente.

10° S. 5 al 9 de Junio

Preparacion Tercera Evaluacion

23

8. COORDINACIONES INHERENTES AL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL.

La jefatura de estudios del centro velara porque el PAT se lleve a cabo y se coordine
segun la planificacion presentada. Se coordinara con la orientadora e intervendra en
todos aquellos temas puntuales relacionados con el mismo.

El Orientador se coordinara con el EOEP, para, entre otros aspectos, desarrollar y
mejorar el plan de accion tutorial de los centros de influencia de dicho equipo.

Respecto a las familias, intervendra cuando las familias lo soliciten a través de los
tutores o tutoras o cuando se solicite su presencia en el centro.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A lo largo del curso, en cada reunion semanal se realizara el seguimiento y se valorara
la puesta en practica de la propuesta de sesion anterior. Esto favorecera que se realicen
las modificaciones que se consideren necesarias en funcion de las necesidades del grupo
y del centro, siempre respetando las lineas generales del plan.

A final de curso se hard una valoracion general de la consecucion de los objetivos
planteados y se propondran las medidas necesarias para su mejora: dificultades, avances
y propuesta. En la revision participara el profesorado tutor, el departamento de
Orientacion, Jefatura de estudios y la Comision de Coordinacion Pedagogica. Los
resultados de esta evaluacién quedaran plasmados en la memoria final del Plan de
Accion Tutorial.

24
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De 14:30 a 15:25

LUNES

De 15:25 a 16:20

De 16:20 a 17:15

JORGE GOPAR FERNANDEZ

De 17:45 a 18:40

JORGE GOPAR FERNANDEZ

De 18:40 2 19:35

De 19:35a 20:30

HORA TIPO |ISTITUCION/FECHGRUPO| AULA

De 08:00 a 08:55
PERSIYAN ENCHEV DANCHEV TT
SALOME GARCES NEBOT T
PINO LLINARES QUINTERO TT

D 2 9:

=R 0990 SEBASTIAN NUEZ ARENCIBIA D

JOSE GUILLERMOI OLIVA ALONSO T
JUAN FERNANDO CABRERA LEZCANO TT
M2 ESTHER GONZALEZ SOCORRO T

B BOET S04 ISABEL BALNCO MORALES D

€2:00 oL FRANCISCO JAVIER FDEZ VIERA D

JOSE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ TIC
MONTSE PERDOMO CASTRO oc
PINO LLINARES QUINTERO ocC
FATIMA BLANCO MARTINEZ T 17/10/22
RAFAEL PEDROSA QUINTERO TT
CATHAYSA SANCHEZ SUAREZ i

De 11:15a12:10 |PEDRO MELIAN RODRIGUEZ TT
MIGUEL VILLANUEVA BENITEZ ocC
JOSE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ TIC
FATIMA BLANCO MARTINEZ 1T i
PEDRO MELIAN RODRIGUEZ T
JOSE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ TIC

De 12:10 a 13:05

De 13:05 a 14:00




MARTES

De 13:05 a 14:00

USTITUCION/FECHA

De 08:00 a 08:55

De 14:30 a 15:25

De 15:25 a 16:20

De 16:20a 17:15

De 17:45 a 18:40

De 18:40 a 19:35

De 19:35 a 20:30

CARMEN YANIRA SANTOS CORONET T
JESICA GONZALEZ ALEGRE oL
De 08:55 2 09:50 | SEBASTIAN NUEZ ARENCIBIA D
LAURA BRULL GARCIA T
IRUYA QUINTERO HERNANDEZ T
M2 ESTHER GONZALEZ SOCORRO TT
DAVID SANTANA VERA TT
De 03:50210:45 T ARIO COSTA CERDENA D
SEBASTIAN NUEZ ARENCIBIA D
JESICA GONZALEZ ALEGRE oL
RAQUEL AMORES LAHIDALGA T
DAVID SUAREZ HERNANDEZ Ul
RAUL MONTIEL SANTIAGO ]
TOMI NAVARRO SANTANA 1T
De 11:152 12:10 |CAROLINA PEREZ ALVAREZ D
MARTA CRESPO SENCIANES D
ANA DELIA CASTELLANO RGUEZ D
MONTSE PERDOMO CASTRO PIDAS
JESICA GONZALEZ ALEGRE oL
AGUSTINA PERERA RIOS TT
MIRTHA SALGUEIRO OLIVA 1T
PERSIYAN ENCHEV DANCHEV T
TATIANA CRUZ FUENTES 1T
CATHAYSA SANCHEZ SUAREZ 1T
LAURA BRULL GARCIA T
De 12:10a13:05 |MONTSE PERDOMO CASTRO PIDAS
ALEXANDRA ARGYROPOULOU D
ISABEL BLANCO MORALES D
ANA DELIA CASTELLANO RGUEZ D
MARIO COSTA CERDENA D
NESTOR HERNANDEZ LOPEZ D

CAROLINA PEREZ ALVAREZ ID

CARLOS CAZORLA MARRERO

MAILA CRUZ ALVAREZ




HORA

De 08:00 a 08:55

MIERCOLES

TATIANA CRUZ FUENTES

TIPO [SUSTITUCION/FECHA| GRUPO | AULA

L1

M2 ESTHER GONZALEZ SOCORRO

FCT

De 08:55 a 09:50

LARI ARMAS BARROSO

JOSE CARLOS RAMOS NAVARRO

MARIO COSTA CERDENA

NESTOR HERNANDEZ LOPEZ

ANA DELIA CASTELLANO RGUEZ

Gls(3|3[4

M2 ESTHER GONZALEZ SOCORRO

(2]
—

De 09:50 a 10:45

SANDRA BELLO RODRIGUEZ

DAVID SUAREZ HERNANDEZ

JOSE GUILLERMO OLIVA ALONSO

RAFAEL PEDROSA QUINTERO

LARI ARMAS BARROSO

MARIO COSTA CERDENA

MIRTHA SALGUEIRO OLIVA

CATHAYSA SANCHEZ SUAREZ

ANA ANDRADE OLIVEROS

CAROLINA PEREZ ALVAREZ

ROSA M2 CUESTA ROJO

JOSE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ

S|s(5(8(3(3|3|A|3|3(4|=

'[ﬂiA BRITO PADILLA e
l |
L l |
I | l l
De 13:05 a 14:00 , l q
|
(Al [ [
= =
De 14:30a 15:25 , ‘
l l
| ,l !
De 15:25 a 16:20
GLORIA MARRERO FALCON TT
De 16:20 a3 17:15
GLORIA MARRERO FALCON oih

De 17:45 a 18:40

De 11:15 3 12:10

RAUL RODRIGUEZ SANTANA

MIRTHA SALGUEIRO OLIVA

AGUSTINA PERERA RIOS

IRUYA QUINTERO HERNANDEZ

RAQUEL AMORES LAHIDALGA

ENCARNACION ARQUES POLO

De 18:40 2 19:35

JULIA HERNANDEZ HERNANDEZ

CAROLINA ORIHUELA SUAREZ

TOMI NAVARRO SANTANA

SARA BRITO PADILLA

NELY MORALES ROQUE

De 12:10 a 13:05

SALOME GARCES NEBOT

De 19:35 2 20:30

DAVID SANTANA VERA

JOSE CARLOS RAMOS NAVARRO

= 1B E IR ETET BT BIET R

ENCARNACION ARQUES POLO

ELOISA CABRERA ACAR
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JOSE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ

—
(=)

NELY MORALES ROQUE

o
—




JUEVES

De 13:05 a 14:00

De 14:30 a 15:25

JULIA HERNANDEZ HERNANDEZ T
CARLOS CAZORLA MARRERO FCT
De 15:25 a 16:20
JORGE GOPAR FERNANDEZ AT
BEATRIZ VIANA LOPEZ T
De 16:203 17:15 |SLORIA MARRERO FALCON 1)
CARLOS CAZORLA MARRERO FCT
BEATRIZ VIANA LOPEZ 1T
De 17:45 a 18:40
De 18:40 a 19:35
MAILA CRUZ ALVAREZ TT

De 19:35 a 20:30

HORA TIPO |SUSTITUCION/FECHA| GRUPO [
De 08:00 a 08:55
RAQUEL AMORES LAHIDALGA il
ROCIO ESPINO ESTEVEZ oc
SANDRA BELLO RODRIGUEZ T
De 08:552 09:50 (SALOME GARCES NEBOT TT
RAUL RODRIGUEZ SANTANA TT
ISABEL BLANCO MORALES D
CAROLINA ORIHUELA SUAREZ FCT
MARIO COSTA CERDENA TT
FATIMA BLANCO MARTINEZ TT
JOSE GUILLERMO OLIVA ALONSO TT
MONTSE PERDOMO CASTRO TT
PINO LLINARES QUINTERO T
RAUL MONTIEL SANTIAGO L
RAUL RODRIGUEZ SANTANA L1
DeQS:50020:45 for e SFTAN RODRIGUEZ ™
JUAN FERNANDO CABRERA LEZCANO T
MIGUEL VILLANUEVA BENITEZ oc
SILVIA LOPEZ ALONSO ID
ISABEL BLANCO MORALES D
SEBASTIAN NUEZ ARENCIBIA D
CAROLINA ORIHUELA SUAREZ FCT
TATIANA CRUZ FUENTES Tl
TOMI NAVARRO SANTANA T
IRUYA QUINTERO HERNANDEZ T
DAVID SANTANA VERA TT
NESTOR HERNANDEZ LOPEZ D
S A (TR BARRER QUINTANA D
SARA BRITO PADILLA oL
NELY MORALES ROQUE oL
RAFAEL PEDROSA QUINTERO T
JOSE CARLOS RAMOS NAVARRO 10
De 12:10a13:05 |NELY MORALES ROQUE oL
SARA BRITO PADILLA oL
CAROLINA PEREZ ALVAREZ ID




De 14:30 a 15:25

HORA

De 08:00a 08:55

VIERNES

SUSTITUCION/FECHA

GRUPQO |

AULA

De 15:25a 16:20

De 08:55 a 09:50

‘GLORIA VEGA DEL PINO

FRANCISCO FERRERA HERNANDEZ

De 16:20.2717:15

LARIARMAS BARROSO

CAROLINA ORIHUELA SUAREZ

NELY MORALES ROQUE

DAVID SUAREZ HERNANDEZ

els(d(d(4|4

De 09:50:2 10:45

MARIQ COSTA CERDENA

21/56/22

ELOISA CABRERA ACAR

De 17:45 a 18:40

MAILA CRUZ ALVAREZ

JUAN EERNANRO CABRERA LEZCANG:

'|GLORIA VEGA DEL PINO

TATIANA CRUZ FUENTES

SALOME GARCES NEBOT

DAWD SUAREZ-HERMANDEZ

elefo|4|4|4]4

De 18:40 2 19:35

De 11:15a 12:10

TAGUSTINA PERERA RIOS

21/10/22

PINO LLINARES QUINTERO

FRANCISCO FERRERA HERNANDEZ

PERSIYAN ENCHEV DANCHEV

SANDRA BELLO RODRIGUEZ

De 19:352 20:30

ELOTSA CABRERA ACAR

MONTSE PERDOMOQ CASTRO

De 12:10 a 13:05

CARMEN YANIRA SANTOS CORONET

RAUL MIONTIEL SANTIAGD

GLORIA VEGA DEL PINO

IEIEIE REEIETEIEIEIEY &

De 13:05 a 14:00
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CURSO 2022- 2023

Departamento Trimestre Grupos Actividad Duracién Profesor/a
ORIENTACION/ JLroResy
ENTACION Y o y ENC 4-5 profesorado del
VICEDIRECCION 1 1° ESO CONVIVENCIA 4- 5 horas F centro
Salomé Garcés
LCL 1° 1.°ESO Asistencia a obra teatral LR ST Pino lear‘es
Carmen Ledn
Salomé Garcés
LCL Por 1°ESO Visita a biblioteca piiblica ROy Pino Llinares
confirmar Carmen Leén
Asistencia a Conciertos escolares que se vayan
MUSICA 10020 1°ESO programando alo largo del curso en el Auditorio DD Silvia Lépez
Alfredo Kraus, en el teatro Guiniguada o en el
teatro Cuyds.
- [RESC) Asistencia a exposiciones relacionadas con las ilvia L6
MUSICA 1°02° oo LETONes ’ ’ 3 horas Silvia Lépez
asignaturas que imparte el departamento.
MUSICA ley2 1°ESO Participaci6n en l(_)s Flias de cele_bracién del A det;rnﬁqar por el Silvia Lopez
centro con distintas actuaciones. Equipo Directivo
1° I°E 3 horas . . .
DIBUJO (8 noviembre) Salida a la Regenta. Visita- taller (9-12 a.m.) Iria Leston Nemifia

DIBUJO 1° ) ) ~
(10 nov.) 1°C Salida a la Regenta. Visita- taller 9-12 a.m. Iria Lest6n Nemifia
EDUCACION EN PESS) Marta Crespo
VALORES CIVICOS 1° Taller: “Dia de los difuntos” 3 horas Sencianes
Y ETICOS
fogggg igel]gf)s 1o 1°ESO Visita a Las Canteras. “Lix dignidad del ser 2 horas Mé*m‘ CTCSP"
3 humano’ encianes
Y ETICOS
T A 2°ESOy1° TUTORES y
ORIENTACION/ - = rofesors y
N o \ ONC 4- profesorado del
VICEDIRECCION 1 PMAR CONVIVENCIA 4- 5 horas centro
. 1° PMAR Rosa Cuesta
VICEDIRECCION 1° Movilidad sostenible 4-5 horas Cathaysa Sanchez
Sara Brito
LCL Pf" 2.°ESO Asistencia a obra teatral Hoddtlcnnay Perciyan EnCE]EV
confirmar Carmen Leén
Sara Brito
LCL P_Or 2°ESO Visita a biblioteca publica Por determinar Perciyan Encglev
confirmar Carmen Le6n
Sara Brito
Por Por determinar Carmen Santos
LCL/ GRIEGO (PVY) . 2.°ESO Asistencia a obra teatral Isabel Blanco
confirmar N
Dep. Griego
LCL 1.° 1° PMAR Visita a Vegueta Por determinar Miguel Villanueva
; o o “ry; . » Marta Crespo
VALORES ETICOS 1 2°ESO Taller: “Dia de los difuntos’ 3 horas

Sencianes
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FILOSOFIA 4°

4°ESO

Taller : “La importancia del duelo” Ponente

2 horas

Isabel Ramirez

MUSICA 10020 2R Asistencia a exposiciones relacionadas con las 3 horas Silvia Lépez
asignaturas que imparte el departamento.
Asistencia a Conciertos escolares que se vayan

. o o o programando a lo largo del curso en el Auditorio .

MUSICA 1702 R2yESD Alfredo Kraus, en el teatro Guiniguada o en elteatro Slion Silvia Lopez
Cuyis.
MUSICA ley2 2°ESO Participaci6n en l(_)s Fll'aS de cele.bracién del A d:e];:j‘ll?; Lo Silvia Lopez
centro con distintas actuaciones. Directi
irectivo
. TUTORES y
ORIENTACION 1 3°ESO Y 1° PDC CONVIVENCIA 4- 5 horas profesorado del

VICEDIRECCION centro

Rosa Cuesta
VICEDIRECCION 1° 1°PDC Movilidad sostenible 4-5 horas Cathaysa Sénchez
. TUTORES
ORIENTACION/ e 4SO Y PPMAR CONVIVENCIA 4-5 horas profesorado de
VICEDIRECCION centro
S " L A determinar por
MUSICA oy 2 4°ESO Participacion en lc_)s Fllas de ce]e})raclon del el Equipo A determinar
centro con distintas actuaciones. Directi
irectivo
VALORES ETICOS 1o 2 ESO Conferencia: “La importancia del duelo”Ponente Por determinar Marta _Crespo
atin por confirmar. Sencianes
, : FEPS : s Isabel Ramirez
FILOSOFIA 4° 1o 4 ESO Conf@rencla y exposicién de la artista Asiria 2 horas

AlvarezPendiente de confirmaci6n.

Esparza

atin por confirmar. Esparza
A 4° o o ” ; . Isabel Ramirez
FILOSOFIA 4 I 4°ESO Café filoséfico y cineforum 3 horas Esparza
0o o o . L. w . Isabel Ramirez
FILOSOFIA 4 1 4°ESO Visita Sala de Exposiciones “La regenta 3 horas Esparza
. . 5 horas .
FISICA Y QUIMICA 1° 4°AyB Macaronitght 2022. Visita al Museo Elder “ald) Rosa M.* Cuesta
ORIENTACION/ i® TUTORES y
P ° 5 rofesorado del
VICEDIRECCION ! BACHILLERATO CONVIVENCIA OIS L,
: t“Lai i » i Isabel Ramirez
FILOSOFIA I 1°BACH Taller: “La importancia “del du.e/lo Pendiente 3 horas &
de confirmacion. sparza
i o ° . " . Isabel Ramirez
FILOSOFIA 1 1° BACH Café filoséfico y cineforum 3 horas Esparza
1°Bach Ay 1°
FISICA Y QUIMICA I Bach B (alumnado Macaronitght 2022. Visita al Museo Elder 5 horas Rosa M.* Cuesta
de FYQ)
1° (finales
1°BACH A
BIOLOGfA Y de_ octubre- (s6lo los que Visita al Jardin Canario 5 horas Tomi Navarro
GEOLOGIA primeros tengan BIR)
noviembre)
0 TUTORES y
ORIENTACION/ o o " H
VICEDIRECCION 1 2" BACH. CONVIVENCIA 4- 5 horas profesorado del

centro
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Carmen Yanira

Eloisa Cabrera Pino

1° 2°BACHAyB Visita Casa Museo Tomds Morales 5 horas - N
LCL Miguel Villanueva
HISTORIA DE LA 1o 20 BACH Conferencia “Los temas actuales de la Filosofia” 3 horas Marta Crespo
FILOSOFIA Ponente por determinar. Isabel Ramirez
. 2°BACH . B
INGLES 1° Halloween Escape Room. 3 horas Miriam Martin
. . 5 horas .
FISICA Y QUIMICA g 2°BACH A Macaronitght 2022. Visita al Museo Elder (9ald) Rosa M.* Cuesta
CICLOS DE TUTORES
. 1A GRADO MEDIO Sy
‘(I’EIEFD’};;?I((I)(’;”\ r Y SUPERIOR CONVIVENCIA 4- 5 horas profesorado del
i i B PRESENCIAL Y centro
FPB1Y2
. CICLOS DE )
ADMINISTMCION 10 GRADO MEDIO Y Charla a cargo de D. Juan Ferrer Cardenes 3 horas Carlos Cazorla
Y FINANZAS SUPERIOR
4 CICLOS DE . .
ADMINISTRACION 10 SUPERIOR Charla a cargo de D. Antonio Medina 2 horas Gloria Marrero
Y FINANZAS (turno de tarde)
1° Trabajo de campo sobre la observacién de los Dario B
ADMINISTRACION o . rasgos de la identidad corporativa de empresas 2 horas ario Betancor
h 2° ASD Dist.
Y GESTION (4y6de - del barrio Morera
octubre)
ADMINISTRACION r 1°ADFT Visita guiada al Puerto de Las Palmas 4 horas Gloria Marrero
Y GESTION (26 octubre) 2°ADFT Carlos Cazorla

ADMINISTMCIGN 1°02° 2° ADF Visita a un Centro logistico 4 hor:
Y GESTION (CENCOSU-SPAR u otro) oras Emma Santana
ADMINISTRACION 1 1° GAD, 2° GAD, - enci Blanca Yénez
Y GESTION (diciembre) 1°ADF Convivencia durante el desayuno 1 a2 horas
COMERCIO Y " 1°GVE, 2°FPB, Visita a las instalaciones de la Autoridad 4 horas Franclsco Penera
MARKETING 1° CFGB Portuaria ara emetrio
Carolina Orihuela
COMERCIO Y ° = Visita a las instalaciones de la Autoridad Beatriz Viana
MARKETING ! 2ENIE, ZIUAE Portuaria Qe Esther L. Santana
COMERCIO Y . o i i Por Esther L. Santana
MARKETING 1 1°TAC Visita centro comercial LAS ARENAS/TRIANA e
Departamento Trimestre Grupos Actividad Duracién Profesor/a
2
DIBUJO i° 1) Salida a la Regenta. Visita- taller 10-12 a.m. Iria Leston Nemifia
(7 marzo)
Ana Andrade
Silvia Santana
INGLES 2 1°ESO Ruta de los ingleses 5 horas Candelaria Armas
Carmen Tascén
Laura Brull
. . . Maria Ascensién
FRANCES 2°03° 1°ESO Exposicion: Ensefar Africa 2022 en Casa Africa 4 horas Lépez Martinez
, il ag F. " Maria Ascensién
FRANCES 20030 1°ESO Exposicién «Memon‘zf:il::;\/lovlmlenlo» en Casa A oS Lopez Martinez
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Carmen Tascén

Inmaculada
ALEMAN 2° 1°ESO Cine o teatro en alemédn DTS Anneliese Morales
aprox. Roque
. X X N Marfa Ascensién
FRANCES 2° 1°ESO Guagua turistica con audio gufa en francés 4 horas Lépez Martinez
20 1°ESO
GEH Visita arqueoldgica Cueva Pintada 6 horas Sandra Bello
5 GRUPOS
2° 2°ESO Taller: “Medio Ambiente” Por determinar M;" t;‘f“g"‘[“’
Senciane:
Ana Andrade
Silvia Santana
INGLES 2 2°ESO Ruta de los ingleses 5 horas Cé:f;f:;ﬁ‘(‘::s
Laura Brull
. 2° 2°ESO Guagua turistica con audio gufa en francés 4 horas Alexandra
FRANCES © Argyropoulou
. 2°03° 2°ESO Exposicién: Ensefiar Africa 2022 en Casa Africa 4 horas Alexandra
FRANCES Argyropoulou
n Inmaculada
ALEMAN 2 2°ESO Cine o teatro cn alemén 3 horas Anneliese Morales
aprox. Roque
Montserrat
LCL 2° 3.°ESO Visita a la Casa Museo Tomas Morales 5 horas Perdomo
Isabel Blanco
LCL 2 3°ESO Visita a biblioteca piiblica Por determinar | Montserrat Perdomo
Isabel Blanco

INGLES 0 3°ESO CUEVA PINTADA Y MUSEO ANTONIO 5 horas Silvia Santana
PADRON Miriam Martin
. . 3° ESO . L o Alexandra
FRANCES 2 Guagua turistica con audio gufa en francés 4 horas Argyropoulou
i o 30 3°ESO L e oo Alexandra
FRANCES 2°03 Exposicion: Ensefiar Africa 2022 en Casa Africa 4 horas Argyropoulou
Inmaculada
ALEMAN 0 3°ESO Jornada de convivencia con alumnado de alemdn Por. Anneliese Morales
de otro centro determinar Roque
3°ESO Acompanar al departamento de Educacién Fisica 5 horas
BIOLOGiA Y 20 (PMAR? para hacer actividades de. senderismo: (hébitos (9-14) Tomi Navarro
GEOLOGIA saludables y conservacién de la naturaleza:
Actividades de basuraleza.
BRESE 6h Raiil Montiel
GEH 2° WGRUPOS Visita al Puerto de Las Palmas OrEs Agustina Perera
LCL 20 4°ESO Visita a la Casa Museo Pérez Galdds Por determinar | Persiyan Enchev
Pino Llinares
MUSICA 10020 4°ESO Aslst‘encla a exposiciones relacionadas con las 3 horas A determinar
as que imparte el departamento.
o Asistencia a talleres de teatro. L
MUSICA 1oy 20 4° ESO . ) ] 4 horas Silvia Lépez
Asistencia a obras de teatro y musicales.
X L X Marta Crespo
VALORES ETICOS 0 4 ESO Conferencia y exposicion de la artista 2 horas Sencianes

Asiria Alvarez. Pendiente de
confirmaci6n.

Isabel Ramirez
Esparza
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FILOSOFIA 20

4°ESO

Salida a Las Canteras.

3 horas

Isabel Ramirez

Conferencia y exposicién de la artista Asiria

Isabel Ramirez

Esparza
EVA RIVERO,
SILVIA
INGLES b 4°ESO CINE EN V.0. / INMERSION LINGUISTICA 4 horas SANTANA,
LAURA BRULL,
CAROLINA PEREZ
, Alexandra
FRANCES 2° 4°ESO Guagua turistica con audio guia en francés 4 horas Argyropoulou
L . . Alexandra
FRANCES 2°03° 4°ESO Exposicién: Ensenar Africa 2022 en Casa Africa 4 horas Argyropoulou
Intercambio Lycée Jacques Prévert. Alumnado 1
2° Bach voluntario
20 4°ESO “RECORRIDO MITOLOGICO POR LAS SivEs Gloria Vega
GRIEGO LATIN PALMAS” Juan F. Cabrera
BIOLOGIA Y 20 4];5?;0 .- Visita al observatorio de Temisas 5 horas Iruya Herndndez
GEOLOGIA ( ) - Visita al Jardin Canario
GEH 2° 4° ESO A HOF Sabios Guias Intérpretes Gl Sandra Bello
. . o ECONOMIA URBANA" Dunia Fontecha
Adm'(::;zi‘i'z‘?on y 203 4°ESO Ruta de andlisis econémico del entorno del centro S horas Dario Betancor (A)
LCL 5o oA Visita a la Casa Museo Pérez Galdos Por determinar Ixﬁg";‘([‘:“‘: erdomo
2° (:) Bla/:;\?:l(ie Salida a la Regenta. Visita a exposicién de pendiente de . ) -
DIBUJO foplogr affa) fotografia determinar Iria Lest6n Nemifia

FILOSOFIA 2 1°BACH Alvarez Pendiente de confirmacion. Slheres Esparza
Eva Rivero
4 ot . Silvia Santana
INGLES 20 1° BACH CINE EN V.0./INMERSION LINGUISTICA 4 horas Laura Brull
Carolina Pérez
" 1° BACH LATIN “RECORRIDO MITOLOGICO POR LAS S s Gloria Vega
GRIEGO y GRIEGO PALMAS Juan F. Cabrera
FUNCIONAMIENTO DEL PODER
1°BACH JUDICIAL 5h
o oras G i
SN 2 ByC VISITA GUIADA AL PALACIO DE Ratil Montiel
JUSTICIA'Y ASISTENCIA A JUCICIO
e A Acompanar al departamento de Educacién Fisica
. ° Bachillerato ivi ismo: (hébi
para hacer actividades de senderismo: (hdbitos X
BIOLOGIA‘,Y 2° (solo los que saludables y conservacion de la naturaleza: Sy Tomi Navarro
GEOLOGIA tengan BIR) Actividades de basuraleza.
ADMINISTRACION ECONOMIA URBANA. Dunia Fontech:
P unia Fontecha
Y GESTION 2003° 1°BAC Ruta de andlisis ec::“otr:nolco del entorno del e Darfo Betancor (A)
2° 2°BACH. Salida a la Regenta. Visita a exposicién de pendiente de
DIBUJO (optativa de fotografia determinar Iria Leston Nemifia
fotografia)
2°BACH.
FISICA Y QUIMICA 2° ;;;iizgl;:?a Visita al planetario del Museo Elder Por determinar José Oliva
20 LATIN 2° TEATRO GRECOLATINO (si lo hubiese) pendiente de TJuan Fernando
GRIEGO BACHILLERATO Pendiente de confirmacién confirmacién Cabrera
2 GMIGAD,GSIGVE, Actividad de inmersion lingiifstica (interviews 5h
INGLES GS1ADFM and surveys) oras Maria Gonzélez
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2°BACHB VISITA GUIDAD A LA CATERDRAL DE 4 he
GEH 20 s STA. ANA Olas Graciela Garcia
" Arte
. Alumnado de Tutores-as de grupo y
ADMINISTRA CION Administracién ) A - otros docentes de
ey A 0 Encuentro de familia la profesional 6 horas Administracién
Y GESTION < y
T B (F. presencial) Gestién
ADMINISTRACION 2 o o Pedro Melid
Y f}ESTf()(l\)J (15 dic.) 2° ADFM, 2° GAD Visita guiada al Puerto de Las Palmas 4 horas gl;,?ca %;ﬁ:z
ADMINISTRACION 20 27 A0, 2GR Visita a un Centro logistico (Mercadona)
Y GESTION 4 horas Blanca Yénez
ADMH;“(}?;?E;(;N 2° 2° GAD Banco de Espaiia 4 horas David Sudrez
COMERCIO Y 2 2° GVE, 2° TAC Visita a las instalaciones Por determinar Beatriz Viana
MARKETING deTirma Esther L. Santana
COMERCIO Y 2° 2°GVE, 2° TAC Visita a los almacenes de R Gltisrfinae Beatriz Viana
MARKETING Mercadona Esther L. Santana
Visita fabrica Tirma.
COMERCIO Y 20 1° TAC Proceso de fabricacién y Por determinar
MARKETING manipulacion de Jorge Gopar

mercancia.

Todos los 1° ciclos

2°03° medios y Charla sobre motivacién autoestima, estrés Mafana y/o Jésicq Gonzilez y
FoL superiores laboral, fracaso, etc. tarde Francisca Mesa
o Salida a alguna empresa como puede ser "El
To.dos los 1 de Corte Inglés" para que el alumnado vea las Probablemente .
FOL 20030 ciclo m§d10 y funciones, organizacién etc, tanto en las oficinas en horario de Jésica Qonza]ez y
SRESEr (Ciclo de Administracién), como en sala deventas mafiana Francisca Mesa
(Ciclo Comercio)
Charla en el centro
para los 1° L . . .
superior, se Formacién en primeros auxilios, se va a intentar
20030 sup ; 1 volver a retomar la salida al Hospital Doctor Por d X Jésica Gonzdlez
FOL © intentard que  la Negrin para el alumnado de FPB, para recibir (o Gl Francisea M‘esa‘y
salida al Negrin la formacién de primeros auxilios como se ha i °
haga FPB y 1° hecho en otros afios.
Ciclos Medios
1° ciclos Charla ponente de la seguridad social para P 4
FOL 203 superiores explicar el certificado digital y que vean 2 horas geﬁlcf! 90‘](;31_‘?1 y
algunas funciones como sacar la vida laboral rancisca Vesa
1°* de ciclos medios Visita al sepe, si puede ser al departamento de Seguramente sea
2°03° superiores si no se orientacién también para que vean como en horario de Jésica Gonzilez
o Yy sup p: q y
FOL prioriza. funciona este departamento y la ayuda que mafiana Francisca Mesa
pueden recibir.
Se priorizard 1° Horario de ‘o 4
29030 : 1 - S . - Jésica Gonzilez
FOL ciclos superiores Visita a la Inspeccién de trabajo mafiana Francisca Mesa y
Se intentard que la
20030 reciban los 1° de Visita antiguo alumno/a para explicar su ,1 02 l‘mras. Se Jésica Gonzdlez
FOL o ciclos medios y experiencia en una entrevista, si estd HriEEE QIe 2 Francisca Mesa y
superior trabajando, cudl ha sido su carrera profesional. en horario de Fol
Se intentard que sean Charla de wun trabajador/a  auténomo, Charla en el
q Y
2°03° 1° ciclos medios y funcionario, y lrabaja_dor/a_ por cuenta ajena centro 2 horas .lésicq Gonzilez y
FOL superiores para que vean las diferencias, ventajas e aprox. Francisca Mesa

inconvenientes.
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COMERICO Y 3 1° TAC Visita a la§ mslalacnom?s de la 4 horas Jorge Gopar
MARKETING Autoridad Portuaria.
COMERICO Y 3° 1° TAC Ponencia “La accesibilidad en el Por determinar Lucia Acosta
MARKETING comercio” (Ponente)
5 Carlos Cazorla
ADMINISTRACION | Alolargo del 1°GAD Visita a una empresa canaria TIRMA, SA Elofsa Cabrera
Y GESTION curse 2°GAD yluotras. &l Blanca Yénez
, Ademis, a lo largo del curso, se irdn concertando diversas charlas sobre motivacion y gestién del cambio, experiencias de emprendedores
ADMINISTMCION Y canarios, nicho y oportunidades en el mercado canario, hdbitos socio-laborales, entrevista de trabajo, talleres de emprendimiento
GESTION (generacién de ideas de negocio, financiacién, viabilidad, nuevas profesiones digitales del futuro, ...), comercio online, manejo y

seguridad en redes sociales, hojas de reclamaciones, ......

ADMINISTRACION Y | Charlas online de entre 15- 20 minutos de empresarios/ personas de reconocido prestigio dos cada mes, intentariamos que fueran dos

. Equipo de
4 2° SUPERIOR Y (horario de ivi
VICEDIRECCI ORLA actividades
C] CCION MEDIO tarde) extraescolares
Departamento Trimestre Grupos Actividad Duracién Profesor/a
2 ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA EN
. - 2°ESO EL GARANON. SENDERISMO Y DOS DIAS e P
GEH INICIO ASTRONOMIA COORDINADA CON Rafacl Pedrosa
EL IAC.
Participacion en el
o Toda la
- o E tro d Qilvia T &
MUSICA 3 4ESO Sccund‘}acrli]:l:il:‘lopriscntc mafiana Silvia Lopez
curso escolar.
, 3° 4° ESO Visita a Las Canteras: “La 2 horas Isabel Ramirez
VALORES ETICOS dignidad del ser humano” Esparza
o o Taller de rap con el grupo .
VALORES ETICOS 3 P “African flow”Pendiente 2 horas Isabel Ramirez
de confirmar. Sparza
Participaci6n en las
o ESOy actividades en la isla . Inmaculada
ALEMAN 3 Bachillerato dentro del programa de Por determinar Anneliese Morales
intercambio con Roque
Alemania
¥ 1° BACH. Salida a Las Canteras 3 horas Ig‘ﬁ)siu];;;ml'w
Visita Sala de
£ 3 1° BACH. i « 3 horas Isabel Ramirez
FIL FiA 1° Exposiciones “La
OSOl Regenta” Esparza
Ruta de las Administraciones Piblicas. i
- A . Pedro Melidn
ADMINISTRACION ¥ -
3 1° ADFM/T Visita a la Agencia 6 horas Gloria Marrero

Y GESTION

Tributaria (2h)

Carlos Cazorla

GESTION porla mafiana y dos por la tarde. Para todos los grupos de FP.
1h. 30" aprox. Equipo de
A 3° 2° BACHILLERATO 3 actividades
VICEDIRECCION ORLA (horario de tarde) extraescolares
CONVIVENCIA Y ° o . . 4 horas Inmaculada Anneliese
MEDIACION 1 3°ESO Doble jornada formativa s, Morales Roque
CONVIVENCIA Y 20 i - 4 horas Inmaculada Anneliese
MEDIACION 3 ESO Jornada formativa po— Morales Roque
CONVIVENCIA Y o o . 4 horas Inmaculada Anneliese
MEDIACION 3 3° ESO Encuentro alumnado mediador e Morales Rogue
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEPARTAMENTO DE
Curso 22/23 ORIENTACION Curso 21/22
INDICE INTRODUCCION
r El Plan de Orientacion Académica y Profesional (en adelante POAP) tiene como
INTRODUCCION finalidad facilitar la toma de decisiones a cada alumno (y de su familia) respecto a su
, itinerario académico y profesional, favoreciendo asi:
1 FIN ALIDAD DE LA ORIENT ACION - Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos
- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las
2 OBJETIVOS vias que se abren y cierran con cada opcion.
- Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con los
distintos estudios
3 ACTUACIONES - Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el
, problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas,
4 TEMPORALIZACION sopesar y decidir).
5 COORDINACION, SEGUIMIENTO Y 1.-FINALIDAD DE LA ORIENTACION

EVALUACION

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durante toda la Educacion Secundaria, adquiriendo una especial relevancia
cuando el alumno debe escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que
la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro
académico y profesional de los estudiantes: optatividad, itinerarios académicos en 4° de
ESO y modalidades (y vias) en Bachillerato.

Por otro lado, el proceso de orientacién académica y profesional sera un elemento
fundamental para la elaboracion del consejo orientador que para cada alumno o alumna
se ha de formular al término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Dicho Consejo debe entenderse como una propuesta colegiada del Equipo de Profesores
del grupo, en la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio
alumno, se le recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes con
sus capacidades, intereses y posibilidades.

El Departamento de Orientacién participard en la elaboracion del consejo orientador,
especialmente cuando un alumno requiera una orientacion mas personalizada para
tomar su decision respecto a las diferentes alternativas que se le presentan.

El Consejo orientador debera contemplar los siguientes apartados:

a El proceso educativo realizado por el alumno o la alumna, en la que se reflejen los
aspectos en los que mas ha destacado y progresado en relacion a las competencias
basicas del curriculo de la etapa.

b La percepcion que el alumno o la alumna tienen de si mismos, en relaciéon a sus
capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias personales y
expectativas profesionales, laborales y académicas.

¢ Las posibilidades de adecuacion de las caracteristicas personales del alumno o
alumna respecto a los puntos anteriores y las caracteristicas y condiciones de las
opciones formativas posteriores.
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d Propuesta de orientacion en la que aparezcan varias opciones priorizadas en las que
se valore su adecuacion.

2.-OBJETIVOS

Los objetivos planteados para el Plan de Orientacion Académica y Profesional se
estructuran en objetivos con alumnado, familia, profesorado y tutores.

2.1 Con el alumnado:

* Ayudar al alumnado al conocimiento de si mismo

+ Proporcionar informacién a los discentes sobre los itinerarios académicos y
profesionales y sobre la situacion actual y las tendencias en el mundo del trabajo

* Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacién

* Desarrollar la reflexion y capacidad critica para realizar su toma de decisiones

* Eliminar los estereotipos y prejuicios sexistas para que fundamenten sus decisiones
unicamente en sus capacidades, aptitudes e intereses.

2.2 Con la familia:

* Informar de los distintos itinerarios educativos y profesionales

+ Contribuir a un mayor conocimiento de los intereses de sus hijos

* Posibilitar su implicacion y apoyo en el proceso de toma de decisiones de su hijo

2.3 Con el profesorado:

* Implicarles en el desarrollo del POAP

* Ser los receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo clase.

* Participar activamente en el POAP, informando de las distintas optativas y ofreciendo
una adecuada formacion profesional de base.

3.-ACTUACIONES

Siguiendo la normativa vigente, en el Plan de Orientacion Académica y
Profesional del IES “MESA Y LOPEZ” se van a contemplar las siguientes lineas de
actuacion principales
* Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las competencias
implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de una forma
ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

» Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del alumnado
sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa
educativa, y de manera especial sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

* Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y
puedan facilitar su insercion laboral.

* Actuaciones para la superacion de habitos sociales discriminatorios por razon de sexo,
origen social o cultural, que condicionan el acceso a los diferentes estudios y
profesiones.

B IES MESA Y LOPEZ ’.‘
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Ademas, el Plan de Orientacion Académica y Profesional especificara las linea de
actuacion prioritarias para cada nivel que, sobre este ambito se integraran en el Plan de
Accion Tutorial, sobre todo en la tutoria de grupo, individual y con las familias con el
fin de facilitar la participacion y colaboracion de éstas en el proceso de ayuda a la toma
de decisiones de sus hijos ¢ hijas.

4.-TEMPORALIZACION

Los distintos programas planteados se llevaran a cabo en los distintos cursos a lo largo
del afio escolar.

1° E.S.O.

Primer Trimestre

Presentacion de la E.S.O.: estructura, asignaturas, cursos y funcionamiento general.
Tercer Trimestre

* Informacién sobre 2° E.S.O.

+ Elaboracion del Consejo Orientador.

Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte del profesorado tutor,
asesorado por el Departamento de Orientacion.

2°E.S.O.

Segundo trimestre

* Informacion sobre la FPB y los PDC al alumnado que se prevé que pueda
beneficiarse de estas medidas.

Tercer Trimestre

» Conocimiento de intereses y aptitudes.

* Informacion sobre 3° de la ESO, eleccion de optativas

* Inicio del programa de toma de decisiones.

Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte del profesorado tutor,
asesorado por el Departamento de Orientacion.

3°E.S.O

Segundo Trimestre

* Informacion sobre las pruebas de acceso a Ciclos Formativos al alumnado que se
prevé que pueda beneficiarse de estas medidas.

* Iniciacion a la orientacion académica y profesional

+ Iniciacion a la orientacion académica y profesional mediante el programa informatico
orienta.

* Iniciacion a la toma de decisiones. Tercer Trimestre

* Informacion sobre la estructura de 4° de la ESO: areas troncales, opcionales y
optativas.

* Informacién sobre las optativas de 4° de la ESO.

* Itinerarios educativos.

* Elaboracion del Consejo Orientador.

Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte de los tutores y
tutoras, asesorados por el Departamento de Orientacion.
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4° E.S.O.

Segundo y Tercer Trimestre

* Informacion sobre pruebas de acceso a Ciclos Formativos al alumnado que se prevé
que pueda beneficiarse de estas medidas.

* Informacion sobre la prueba de evaluacion final de Secundaria.

* Programa de toma de decisiones.

» Actividades de autoconocimiento: aptitudes y habilidades, rendimiento escolar,
intereses, aficiones y motivacion, analisis de los condicionantes sociales y familiares.

* Programa informatico “Orienta”

* Informacion de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

+ Informacion de la oferta educativa reglada: bachilleratos, ciclos formativos y de los
itinerarios educativos, relacion del bachiller con el acceso a la universidad y a los Ciclos
Formativos de Grado Superior.

* Elaboracion del consejo orientador.

* Informacion a las familias sobre la oferta educativa reglada: bachilleratos, ciclos
formativos y de los itinerarios educativos, relacion del bachiller con el acceso a la
universidad y a los Ciclos Formativos de Grado Superior.

* Visitas de agentes externos para impartir sesiones informativas para el acceso a los
cuerpos de la armada.

* Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte del profesorado tutor,
asesorado por el Departamento de Orientacion, excepto la informacién sobre los
itinerarios educativos que la realizara la orientadora en colaboracion con Jefatura de
Estudios.

1° BACHILLERATO

Primer Trimestre

* Sesiones de tutoria sobre Autoconocimiento

. Sesiones de tutoria sobre la toma de decisiones

* Indagacion de informacion sobre temas relacionados con la toma de decisiones.

* Programa informatico

“Orienta” Segundo Trimestre

* Informacion de los Ciclos Formativos de Grado Medio. Elaboracion del Consejo
Orientador.

* Informacién de la ensefianza de idiomas y artistica.

* Informacién de la estructura de 2° Bachillerato. Tercer Trimestre

* Informacion sobre la eleccion de materias en 2° de Bachillerato y su relacion con la
prueba de acceso.

* Informacién de los Ciclos Formativos de Grado Superior.

2° BACHILLERATO

Primer Trimestre

*Sesiones de tutoria sobre Autoconocimiento

. Sesiones de tutoria sobre la toma de decisiones

* Programa informatico “Orienta”

* Informacion de las notas de corte de la universidad, de la evaluacion final de
Bachillerato.

Segundo Trimestre
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* Estructura del sistema universitario, tipo de asignaturas, créditos, becas...

* Informacion de las notas de corte de la universidad, posibilidad de movilidad dentro
del mundo universitario.

* Preinscripcion a la evaluacion final de Bachillerato

* Informacion del calendario para las Pruebas de Acceso a la Universidad, material
necesario, publicacion de las distintas listas de admitidos. ..

Tercer Trimestre

* Informacion de los Ciclos Formativos de Grado Superior, oferta educativa, estructura,
condiciones de acceso...

* Informacion del acceso al mundo laboral.

Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte del profesorado tutor,
asesorado por el Departamento de Orientacion, excepto la informacién sobre los
itinerarios educativos que la realizard el orientador en colaboracion con Jefatura de
Estudios. La visita a la ULPGC sera coordinada por el Departamento de Orientacion y
tutores con el asesoramiento del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

5.-COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de la intervencion llevada a cabo en el ambito de apoyo a la orientacion
académica y profesional se realiza a partir de los indicadores de satisfaccion de
alumnado, profesorado y familias de todos los niveles implicados. Los aspectos
relevantes a evaluar aparecen incluidos en la Memoria Anual del D.O.

A través la coordinacion de los tutores y tutoras con el departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios se articulard los recursos personales y materiales y se proporcionara
el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una
forma coordinada.

A lo largo del curso la Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacion iran
haciendo un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.




ANEXO II1

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES

CURSO 2022-2023

Este anexo se cumplimentara de manera telematica.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/pfe/2020-21/

1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO DIRECTIVCQ

Miembros del equipo Apellidos y Nombre DNI/NIE Corrego electrénico
N SANCHEZ ESPINO
Di
ireccion SONIA 78494077 |ssanesp@gobiernodecanarias.org
Jefatura de estudios GARCIA GONZALEZ i
CELIA 42827845M cegargon@gobiernodecanarias.org

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

2.1. Analisis y diagnéstico de la situacion del
centro

-En las reuniones de CCP celebradas a inicio
de curso (20 de septiembre; 27 de
septiembre; 4 de octubre y 11 de octubre)

-Se resalta la necesidad de trabajar en la
linea de todos los objetivos prioritarios de la
CEUCD para este curso escolar si bien se
incide en la adquisicién del nivel A2 en
Competencia  Digital del profesorado
perteneciente al Claustro.

-Por otro lade, en este curso 2022-2023, el
centro sigue su andadura en el uso de las
tablets en el aula, en los niveles de 1°,2° y
3° dela ESO.

Igualmente desde el curse pasado, se
desarrolla un proyecto por necesidades
docentes “Innovacién metodologica en
lengua castellana y literatura y en
matematicas en 1° de la ESO”.

_Visto en los departamentos tras Ias diversas
reuniones de CCP en la que se ha abordado
el PFC se acuerda dos itinerarios (tuno de|
maiiana y turne de tarde) para la
adquisicion del nivel A2 en Competencia
Digital Docente.

2 2 Necesidades formativas detectadas

-Igualmente muchos departamentos indican|
gue sus componentes van a realizar
autoformacién mediante Ia oferta formativa
de 1a CEUCD y asi sera recogido en PGA.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

_Contribuir a la mejora de la calidad educativa a
partir de fa innovacién metodolégica y digital.

|_Fomentar el trabajo en equipo.

_Fomentar la formacién del profesorado a través
del analisis, la reflexién y la construccion de sus

planes de mejora en y para sus propias practicas
ly decisiones.

3.1. Objetivos finales

_Potenciar la formacién del profesorado en el
centro, incorporando a sus tareas habituales la
formacion adquirida.

_Utilizacién de las tablets como recursos

didécticos en el aula

-Fomento de la plataforma moodle en la
formacién profesional

-Aportar innovacién tecnolégica, metodologica y
creatividad a nuestra actividad docente.

| 3.2 Indicadores de los objetivos esperados

_Perfeccionar las competencias docentes dei
nuestro profesorado, en especial la digital. l
i

ANEXO IO

["2. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION
ITINERARIO 1

"Formacion para la Acreditacion del
nivel A2 en Competencia Digital
Docente” TURNO DE MANANA

La establecida en el curso
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Los establecidos en el curso

Obijetivos

Contenidas formativos Los diseftados por la formacion

Dot ol
Secuencias y actividades. Temporalizacion Los disefiados por la formacion

Metodologia de trabajo {Los disefiados por la formacion

s Requiere la participacion de ponentes expertos?
Persona dinamizadora: NO PROCEDE
Sectores participantes:

ITINERARIO 2
"Formaci6n para la Acreditacion del

Titulo nivel A2 en Competencia Digital
Docente” TURNO DE TARDE

Tematicas 1a establecida en el curso

Objetivos Los establecidos en el curso
Contenidos formativos Los disefiados por la formacion
Secuencias y actividades. Temporalizacién 1 os disefiados por la formacion

Metodologia de trabajo

Los disefiados por la formacion

¢Requiere la participacion de ponentes expertos?
Persona dinamizadora: NO PROCEDE

Familias

Sectores participantes: Profesorado X

a

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE

FORMACION

-Contamos con la participacién y experiencia del coordinador TIC asi como con las aportaciones
del CEP de referencia.

_Contamos con una organizacion interna que permite que tedo el claustro estd conectado via
emails corporativos ¥ videconferencias.

_Contamos con las redes sociales del centro para la comunicacién a la Comunidad escolar

_Contamos con los tablones de la sala de profesores.

6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

_La competencia técnica/ dominio de la materia del profesorade ponentey las personas expertas.

-La adecuacion de los contenidos impartidos & 1as necesidades

- La capacidad de comunicacién y claridad en las exposiciones
- La capacidad para motivar al profesorado y despertar su interés
- La resolucién de dudas y preguntas “

- La aceptacién de sugerencias e iniciativas del profesorado

-La puesta en practica en el aula
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Acoso escolar
Adicciones: drogas, ludopatia,
nuevas tecnologias

Bandas juveniles

Racismo, discriminacion e intolerancia
Violencia sobre la mujer

Internet y redes sociales

Posibilidades de denuncia y
comunicacion a las  Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad de aquellos
hechos que afecten a tu seguridad.

RIESGOS DE INTERNET ACOSO ESCOLAR VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
acosan, te agreden u v' Las relaciones sanas se basan
servas una agresion, en la confianza. Respeta la
sé valiente y cuéntaselo a tus libertad de tu pareja.
padres, a tus profesores o
a las fuerzas de seguridad. v No aceptes el control y

los celos. Pueden ser el
comienzo de una relacion de
maltrato.

Envianos a nuevo email:

Siguenos en '

v Si te resulta dificil superar

o contacta con las fuerzas de una ruptura, busca apoyo.

seguridad.

v’ Si eres tu el agresor, ponte en
el lugar de quien recibe el ORI
dafio e imagina cémo se siente.

Respetas sien

Y RECUERDA...

BANDAS JUVENILES

DROGAS v Si te distancian de tu fami
amigos, evitalas.

v las drogas y el alcohol son
muy perjudiciales para tu salud. v

v’ Su consumo puede arruinar tu
vida y la de quienes te quieren.
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Asunto: Certificacion de aprobacion de la PGA del centro.

En LAS PALMAS DE GRAN CANARIA . con fecha 3 DE NOVIEMBRE, DONA
ROSARIO LOURDES PERDOMO CABRERA, Secretaria del consejo escolar.del 1ES
MESA Y LOPEZ,

EXPONE

Siendo preceptiva ta elaboracién v aprobacién de la programacién general anual (RGA) del cen-
tro para el presente curso escolar, 2022-2023, la secretario/a de este Consejo Escolar, en el
cjercicio de sus competencias y de conformidad con las funciones que tiene atribuidas
por las normas constitutivas de este érgano colegiado en relacion con el articulo 19.4.¢,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE nam.
236, de 2 de octubre) en su redaccion corregidé. (BOE num. 306, de 23 de diciembre),
expide la presente,

CERTIFICACION:

Que, en sesion exiraordinaria celebrada con fecha 03/11/22, en relacién con el asunto
“Aprobacicn de la PGA slel centre™, se tratd en el punto (nico del orden del dia-de la
sesion citada v se adoptd aprobar la PGA-del centro.

De conformidad con das previsiones del articulo 19.5 de la citada Ley 40/2013, se hace
saber-.a la persona destinataria-de esta certificacion que el acta donde consta el acuerdo
trascrito se aprobatd. en su caso, en la proxima sesion de trabajo del consejo escolar, a
celebrar el proximo dia 3! de enero 2023, por lo que la presente certificacion se
expide sin perjuicio de la uiterior aprabacian del acta correspondiente.

Y, para que asi conste, y se adjunte a la PGA, se expide la presente certificacion del
contenido del acta correspondiente a.la sesién.antes mencionada de este érgano colegia-
do.

Ve B° La Presidenta

Este:documenta ha sdo‘ fimmak e por.
ROSARIO LOURDES PERDUMO CABRERA - Secretariofs

Fecha: 08411/2022 - 08:36:53
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puede ser comprebadala autenticidad de esta copia, mediante el nimero.de
documento electrnica siguiente:
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